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Rahmenvertrag

vom 15. Janner 1987, abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Chemischen Industrie Os-
terreichs, 1040 Wien, Wiedner Hauptstrale 63, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Chemiearbeiter, 1060 Wien, Stumpergasse 60, zur Regelung der allgemeinen
Bestimmungen Uber die Arbeitsverhaltnisse der in den Betrieben der chemischen Industrie be-
schaftigten Arbeiter in der ab 1. Mai 2019 giltigen Fassung.
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| Geltungsbereich

Dieser Rahmenvertrag gilt

1 raumlich: Fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

2 fachlich: Fir alle Betriebe der chemischen Industrie Osterreichs. Als Betriebe der chemi-

schen Industrie im Sinne dieses Rahmenvertrages sind jene Betriebsstatten ein-
schliel3lich deren unselbstandigen Nebenbetrieben mit nichtchemischer Erzeu-
gung sowie der zugehdrigen Auslieferungslager, Biros und Verkaufsstellen anzu-
sehen, die beim Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs hauptbe-
treut sind.

Fur im Fachverband der Chemischen Industrie nebenbetreute Betriebe gilt der
Rahmenvertrag nur dann, wenn dessen Geltung ausdriicklich durch Vereinba-
rung zwischen den beiden vertragschlieBenden Organisationen auf diese ausge-
dehnt worden ist.

3 personlich: Fir alle in den Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen, einschliel3-

6a

6b

6¢c

lich der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufmannischen Lehrlinge und der techni-
schen Zeichnerlehrlinge.

Il Normalarbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit in nichtkontinuierlichen und kontinuierlichen Betrie-
ben betragt 38 Stunden ausschliel3lich der Pausen.

Beginn und Ende der Arbeitszeit, die Einteilung der Schichten, die Regelung der Arbeits-
und Waschpausen sowie deren Anderungen erfolgt einvernehmlich zwischen Firmenlei-
tung und Betriebsrat. Die vertragschlieBenden Organisationen sollen hiervon verstandigt
werden.

Fur Arbeitnehmer, die als Wachter, Lenker oder Beifahrer beschaftigt werden und in de-
ren Arbeitszeit regelmalig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, kann die
wochentliche Arbeitszeit im Sinne des § 5 Abs. 1 AZG auf 60 Stunden ausgedehnt werden.
In diesem Fall darf die Arbeitszeit 12 Stunden té&glich nicht Uberschreiten. Die Arbeitszeit
hauptberuflicher Mitarbeiter von Betriebsfeuerwehren kann, soweit in diese regelmafig
und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, wochentlich bis zu 52 Stunden be-
tragen (8 5 Abs. 1 AZG).

Die gesamte tagliche Lenkzeit fur Kfz-Lenker darf innerhalb der nach den 8§ 2 - 10 AZG
zulassigen Arbeitszeit maximal neun Stunden, zweimal wochentlich jedoch maximal zehn
Stunden betragen (§ 14 Abs. 2 AZG).

Die Lenkpause (8 15 Abs. 2 AZG) von 45 Minuten kann durch mehrere Lenkpausen von
mindestens 15 Minuten Dauer ersetzt werden, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach
dieser so einzufiigen sind, dass bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit
von viereinhalb Stunden noch nicht Uberschritten ist (§ 15 Abs. 3 AZG).

Die Einsatzzeit der Lenker von Kraftfahrzeugen kann gemall § 16 Abs. 3 AZG lber 12
Stunden hinaus so weit verlangert werden, dass die jeweils téaglich einzuhaltende Ru-
hezeit (Pkt. 6c) eingehalten wird. Die Einsatzzeit der Lenker von Kraftfahrzeugen, die
nicht unter § 16 Abs. 3 Z 1 AZG fallen, darf auf bis zu 14 Stunden téglich verlangert wer-
den (8§ 16 Abs. 4 AZG).

Die tagliche Ruhezeit fur Lenker von Kraftfahrzeugen im Sinne des § 16 Abs. 3 AZG darf
héchstens dreimal wochentlich von 11 auf mindestens 9 zusammenhéngende Stundenver-
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9a

10

11

kirzt werden (8§ 15a Abs. 2 AZG). Befinden sich im Fahrzeug mindestens zwei Lenker, so
ist innerhalb jedes Zeitraumes von 30 Stunden eine ununterbrochene tégliche Ruhezeit
von mindestens 8 Stunden zu gewahren.

Die Wochenarbeitszeit fiur Jugendliche kann auf die Werktage abweichend von der ge-
setzlichen Vorschrift (§ 11 Abs. 1 des Kinder- und Jugendbeschéaftigungsgesetzes) aufge-
teilt werden, doch darf die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen neun Stunden nicht
Uberschreiten.

Den Arbeitnehmern ist vor Arbeitsschluss oder zu einem sonstigen Zeitpunkt innerhalb
der Arbeitszeit die erforderliche Zeit zum Putzen und Reinigen der Maschinen und Ar-
beitsplatze einzuraumen.

A) ARBEITSZEIT BEI EINSCHICHTIGER ARBEITSWEISE

Die Arbeitszeit im einschichtigen Betrieb ist moglichst auf funf Arbeitstage aufzuteilen,
und zwar in der Form, dass ein verlangertes Wochenende gewéhrleistet ist.

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um dem Dienst-
nehmer eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermoglichen, so kann, sofern ein
Einarbeitungszeitraum von 7 Wochen tberschritten werden soll, durch Betriebsvereinba-
rung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von héchstens
52, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen geregelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum
von mehr als 13 Wochen ist zulassig, wenn grundsatzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit
gleichméRig auf die Wochen oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit 45 Stunden pro
Woche nicht Ubersteigen.

Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so ge-
biihrt fur die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenvergiitung.

Die Bestimmungen dieses Punktes lassen die Regelung des Punktes 10 unberihrt.

Die wdchentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Betriebs-
laufzeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden ausge-
dehnt werden, wenn dafiir ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitaus-
gleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab
Geltungsbeginn der betrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendigung des vorangegange-
nen Zeitraumes. Durch Betriebsvereinbarung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen er-
streckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einver-
nehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteinigung
hat der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem
Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeit-
raumes der Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus
wichtigen Grinden im Sinne des § 20 Arbeitszeitgesetz nicht mdglich, kann er in den
nachsten Kalendermonat vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im
Voraus festgelegt, entsteht fir Tage des Gebuhrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitaus-
gleich.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches ist die
uiber 38 Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen.

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt wer-
den, dass sie im Durchschnitt die nach Punkt 4 geltende Normalarbeitszeit nicht Uber-
schreitet. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht Uberschreiten und
36 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein Unterschreiten der 36 Stunden in der
Woche ist moglich, wenn der Zeitausgleich insbesondere in Form von ganzen Arbeitstagen
erfolgt. Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Be-
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12

13

14

15

triebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer, zu vereinbaren. Ein langerer
Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung rechts-
wirksam. Zur Rechtswirksamkeit ist weiters erforderlich, dass die Betriebsvereinbarung
an die Kollektivvertragspartner eingeschrieben tbersandt wird und von diesen innerhalb
von 4 Wochen kein Einspruch erfolgt.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist spatestens 2 Wochen im Vorhinein festzulegen.

Waéahrend des Durchrechnungszeitraumes gebiihrt der Monatsbezug fiir das Ausmal der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit. Bei Akkordarbeit und Pramienarbeit ist in der Be-
triebsvereinbarung eine Regelung zu treffen, die ein Schwanken des Verdienstes durch
die Bandbreite mdglichst vermeidet. Kommt diese Vereinbarung nicht zustande, gebuhrt
der Akkord-, Pramiendurchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittlichen Normalar-
beitszeit (38 Stunden pro Woche). Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zu-
schlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit
wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebihrt fir die bis zum
Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel geleistete Ar-
beit im Sinne dieses Absatzes Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen die Grund-
vergutung gemaf Punkt 52.

Der im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegenuber der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlte Verdienst wird dem Arbeitnehmer dann
riickverrechnet, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Ver-
schulden entlassen wird.

Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei. Im Mehr-
schichtbetrieb wird an diesen Tagen bei tatsachlich erbrachter Arbeitsleistung ab Beginn
der 1. Schicht, spatestens jedoch ab 6:00 Uhr, ein Zuschlag von 100 % gewahrt. Beste-
hende betriebliche Regelungen, die ab diesem Zeitpunkt eine besondere Vergitung (Zu-
schlag, Pramie, ...) vorsehen, sind auf diesen Zuschlag anzurechnen.

(entfallen)
B) ARBEITSZEIT BEI ZWEI- ODER MEHRSCHICHTIGER ARBEITSWEISE

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist aufgrund einer Betriebsverein-
barung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich
gewahrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wochentliche Nor-
malarbeitszeit innerhalb eines Schichtturnusses nicht Gberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhéltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit
innerhalb des Schichtturnusses ungleichmaRig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt
des Schichtturnusses 40 Stunden nicht Uberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht Gbersteigenden Durchrechnungs-
zeitraumes auszugleichen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinba-
rung rechtswirksam. Zur Rechtswirksamkeit ist weiters erforderlich, dass die Betriebsver-
einbarung an die Kollektivvertragspartner eingeschrieben tbersandt wird und von diesen
innerhalb von 4 Wochen kein Einspruch erfolgt.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen Er-
fordernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande,
erfolgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes.

Die Anspriche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz werden durch die Gewahrung von
Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht berihrt.

Durch entsprechende Einteilung ist Vorsorge zu treffen, dass jeder im Mehrschichtbetrieb
Beschaftigte die gebuhrende Freizeit erhalt.
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Die gesetzlich vorgeschriebenen angemessenen Kurzpausen sind in die Arbeitszeit einzu-
rechnen und zu entlohnen.

Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei. Im Mehr-
schichtbetrieb wird an diesen Tagen bei tatsachlich erbrachter Arbeitsleistung ab Beginn
der 1. Schicht, spatestens jedoch ab 6:00 Uhr, ein Zuschlag von 100 % gewahrt. Beste-
hende betriebliche Regelungen, die ab diesem Zeitpunkt eine besondere Vergitung (Zu-
schlag, Préamie, ...) vorsehen, sind auf diesen Zuschlag anzurechnen.

Im Schichtbetrieb beginnt der Arbeitstag um 6 Uhr morgens und endet um 6 Uhr morgens
des folgenden Tages. Zwischen Firmenleitung und Betriebsrat kdnnen abweichende Rege-
lungen getroffen werden.

(entfallen)

Il Uberstunden und Feiertagsarbeit
A) UBERSTUNDENARBEIT

Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, welche (ber die auf Grundlage der wochentlichen
Normalarbeitszeit gemal Punkt 4 vereinbarten téaglichen Arbeitszeit hinausgeht.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der Punkte 7, 9 - 11 und 14 liegen
Uberstunden erst dann vor, wenn die aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit Uberschritten wird.

Sind aus betrieblichen Griinden Uberstunden notwendig, so sind sie im gesetzlich zul4ssi-
gen AusmaR zu leisten. Der Betriebsrat ist hiervon moglichst vorher zu verstandigen.

Es ist darauf zu achten, dass einschlieRlich der Uberstunden die tagliche Arbeitszeit zehn
Stunden nicht Ubersteigt, soweit nicht auf Grund gesetzlicher Bestimmungen oder Bewilli-
gungen des Arbeitsinspektorates langere Arbeitszeiten zulassig sind®.

Bei Beginn der Uberstundenarbeit unmittelbar anschlieRend an die normale Arbeit wird
eine Pause von zehn Minuten eingeschaltet, welche in die Arbeitszeit einzurechnen ist.

Bei Arbeitsleistung Uber die 10. Stunde hinaus gebihrt eine 10-minltige bezahlte Pause,
wenn voraussichtlich mehr als eine Stunde Uber die 10. Stunde hinaus gearbeitet wird.
Innerbetrieblich bereits bestehende gleichwertige oder giinstigere Pausenregelungen sind
auf diese Pause anzurechnen.

B) FEIERTAGSARBEIT

An gesetzlichen Feiertagen darf nur gearbeitet werden, insoweit dies auf Grund der Ge-
setze oder Verordnungen zulassig ist.

Als gesetzliche Feiertage gelten:

1. Janner Pfingstmontag 1. November
6. Janner Fronleichnam 8. Dezember
Ostermontag 15. August 25. Dezember
1. Mai 26. Oktober 26. Dezember

Christi Himmelfahrt

! Derzeit sind gemaR § 9 AZG 12 Stunden Tagesarbeitszeit zulassig.
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Sollten einzelne Feiertage durch Gesetz aufgehoben oder neu eingefihrt werden, so ist
dies auch fir diesen Rahmenvertrag verbindlich.

Sonstige Feiertage (z. B. Feiertage der Landespatrone) gelten als normale Arbeitstage. Sie
sind als solche auch dann zu bezahlen, wenn an ihnen Uber Anordnung der Betriebsleitung
nicht gearbeitet wird, sofern nicht die entfallenden Arbeitsstunden durch Verlangerung
der Arbeitszeit an anderen Tagen im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebs-
rat eingebracht werden. Fir die einzuarbeitenden Stunden gebuhrt kein Zuschlag.

IV Entlohnung

Die Entlohnung erfolgt auf Monatsbasis. Sie besteht aus dem Monatsbezug, den Schichtzu-
lagen, der Nachtarbeitszulage und allen anderen im Betrieb vereinbarten Zulagen und Zu-
schlagen.

KOLLEKTIVVERTRAGLICHER MONATSBEZUG

Die Festsetzung des kollektivvertraglichen Monatsbezuges ist den zwischen den Organisa-
tionen abzuschlieRenden Vertragen (siehe Bezugstabellen) vorbehalten.

MONATSBEZUG

Der Monatsbezug ist der effektiv gezahlte laufende Bezug einschlieflich allfallig gewahr-
ter Zulagen, jedoch mit Ausnahme von Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszulagen,
Schichtzulagen, Nachtarbeitszulagen, Dienstalterszulagen und Sozialzulagen. Variable
Entgeltsbestandteile und nicht auf den Bezug bezogene Zuwendungen gehdren nicht zum
Monatsbezug.

SCHICHT- UND NACHTARBEITSZULAGEN

Arbeitnehmer, die im Dreischichtbetrieb oder im nichtkontinuierlichen Zweischichtbe-
trieb arbeiten, erhalten wahrend der Schicht Schichtzulagen, deren Hohe in der jeweils
geltenden Tabelle Beilage E geregelt ist.

Die vertragschlieBenden Teile kommen (berein, diese Zulagen kiinftig um jenen durch-
schnittlichen Prozentsatz zu erhéhen, um den die kollektivvertraglichen Monatsbeziige
im arithmetischen Mittel angehoben werden.

Die in den Betrieben bezahlten Schicht- und Nachtarbeitszulagen sind auf die kollektiv-
vertragliche Erh6hung dieser Zulagen anrechenbar.

SCHMUTZ-, ERSCHWERNIS- UND GEFAHRENZULAGEN

Sofern in einzelnen Betrieben gemaR der Eigenart der zu verrichtenden Arbeiten in er-
heblichem MaflRe Schmutz, Gefahr oder eine Erschwernis vorhanden ist, sind den davon
betroffenen Arbeitnehmern Zulagen zu gewahren.

2§ 7 Abs. 3 ARG wegen Gleichheitswidrigkeit aufgehoben durch Art. 1 Z 2, BGBI. I Nr. 22/2019; beachte § 7a ARG
»Personlicher Feiertag*.
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Sind im Betrieb die Voraussetzungen fir die Gewahrung einer der oben genannten Zula-
gen vorhanden, so sind diese zwischen Firmenleitung und Betriebsrat zu vereinbaren.
Vereinbarte Zulagen bilden einen Bestandteil dieses Vertrages. Sie kdnnen in festen Be-
tragen oder Prozenten zum Monatsbezug bezahlt werden. Solche vereinbarte Zulagen gel-
ten in gleicher Hohe auch fir Lehrlinge.

Kommt es zu keiner Einigung beziglich der Zulagen, sind die vertragschlieRenden Organi-
sationen einzuschalten.

QUALIFIKATIONSZULAGEN UND PRAMIEN

Fur besonders qualifizierte Arbeitnehmer kénnen betrieblich Qualifikationszulagen sowie
auch Pramien vereinbart werden.

Soweit Erschwerniszulagen, Qualifikationszulagen und Pramien in Monatsbetragen festge-
legt sind, aber nur stundenweise geblhren, sind diese Monatsbetrage durch 165 zu teilen.

VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlage konnen Betriebsvereinbarungen abge-
schlossen werden.

AKKORDE

Die Festsetzung der Akkordsatze oder Akkordzeiten erfolgt im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen derart, dass sich bei norma-
len Arbeitsbedingungen ein Monatsbezug ergibt, der mindestens 20 Prozent Uber dem kol-
lektivvertraglichen Monatsbezug liegt.

Wenn der Arbeitnehmer durch Umsténde, die nicht in seiner Person liegen, an der Aus-
fuhrung der Gdbernommenen Akkordarbeit verhindert ist, hat er Anspruch auf den Durch-
schnittsverdienst, sofern er das Hindernis unverziiglich seinem verantwortlichen Vorge-
setzten gemeldet hat.

Wenn Arbeiter verschiedener Kategorien in einer Akkordgruppe zusammenarbeiten, so
erfolgt die Verteilung der Akkordverdienste auf die Beteiligten entsprechend dem kollek-
tivvertraglichen Monatsbezug und dem Anteil an der betreffenden Akkordarbeit. Im Ein-
vernehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat kann auch eine anderweitige be-
triebliche Regelung vorgenommen werden.

Standige Akkordarbeiter, die vortibergehend nicht im Akkord beschaftigt werden, erhal-
ten fir diese Zeit bis zum Ende des Folgemonats den Akkordverdienst ihres letzten Ab-
rechnungszeitraumes.

Unter standigen Akkordarbeitern sind solche Arbeiter zu verstehen, welche im letzten
abgerechneten Monat mehr als die halbe Arbeitszeit im Akkord gearbeitet haben.

Jeder im Akkord arbeitende Arbeitnehmer erhalt vor Beginn der Arbeit einen Akkord-
zettel, auf dem die Art der Arbeit und die festgesetzten Akkordsatze verzeichnet sein
mussen. An Stelle des Akkordzettels kann ein Aushang an sichtbarer und leicht zugang-
licher Stelle treten. Auch Einschreibungen im Lohnzettel sind zul&ssig.

Eine Anderung festgesetzter und seit langerer Zeit bestehender Akkorde zuungunsten des
Arbeitnehmers kann, auBer im Falle offenbarer Unrichtigkeit der Akkordberechnung, de-
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ren sofortige Richtigstellung erfolgen muss, von beiden Teilen nur nach vorhergehender
Ankindigung unter Einhaltung einer Frist von einer Woche erfolgen.

Eine Herabsetzung der Akkordsatze ist nur zulassig, wenn dies durch Anderung des Ar-
beitsganges oder der Art des Materials, durch Einfihrung technischer Verbesserungen
oder eine wesentliche Anderung der Stiickzahl oder durch eine Anderung des kollektiv-
vertraglichen Monatsbezuges begrindet ist. In diesen Fallen sind die Akkorde zu uber-
prifen und gemafl den Bestimmungen des Punktes 41 neu festzusetzen.

Wenn ein Arbeiter nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines weder irrtimlichen
noch fehlerhaften Akkordsatzes durch personlichen Flei und erworbene Geschicklichkeit
seine Arbeitsleistung steigert und héheren Verdienst erreicht, so darf bei gleichbleiben-
der Arbeitsmethode dieser Umstand nicht zu einer Herabsetzung des Akkordsatzes fiih-
ren.

Bei Entlohnung in akkordahnlichem (z.B. arbeitswissenschaftlichem) Leistungslohn, bei
dem die in einer im Voraus bestimmten Zeiteinheit (Vorgabezeit, Minutenfaktor) erbrach-
te Leistung die Hbhe des Lohnes bestimmt, sowie bei FlieRarbeiten, die takt- und leis-
tungsgebunden sind, sind die Bestimmungen der Punkte 41 bis 49 sinngemall anzuwenden.

SCHUTZBESTIMMUNG FUR LANGJAHRIGE ARBEITNEHMER

Fur Arbeitnehmer, die das 45. Lebensjahr (Frauen) bzw. das 50. Lebensjahr (Manner) er-
reicht haben, gilt nach einer Betriebszugehorigkeit von zehn Jahren folgende Regelung:

Bei einer nicht aus disziplindren Grinden erfolgenden Versetzung auf niedriger bezahlte
Arbeitsplatze erhalten diese Arbeitnehmer ein Entgelt in der Hoéhe ihres bisherigen Ver-
dienstes weiterbezahlt. Dieser Verdienst wird aus dem Durchschnitt der zuletzt abge-
rechneten vollen drei Monate errechnet. Bei der Errechnung des Verdienstes bleiben
Uberstundenentlohnungen, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, Schichtzulagen,
Nachtarbeitszulagen, Sonn- und Feiertagszuschlage, Dienstalterszulagen, Sozialzulagen,
Familienbeihilfen, Naturalzulagen, Einmal- und Sonderzahlungen, Spesenvergitungen,
Trennungsgelder u. dgl. unbertcksichtigt. Solche Zulagen und Zuschlage sind nach Malf3-
gabe des personlichen Anspruchs des Arbeitnehmers und des neuen Arbeitsplatzes zu be-
zahlen. Betriebliche Ausgleichszahlungen kénnen angerechnet werden.

Die Altersgrenze fir Frauen wird entsprechend der gesetzlichen Bestimmung (derzeit ge-
malk BGBI. 832/1992 vorgesehen ab 1.1.2024) angehoben.
ENTLOHNUNG DER SONN-, FEIERTAGS- UND UBERSTUNDENARBEIT
GRUNDVERGUTUNG

Fur die Zwecke der Berechnung der Grundvergiitung bei Sonn-, Feiertags- und Uberstun-
denarbeit ist der Monatsbezug im Sinne des Punktes 31 durch 165 zu teilen.

SONNTAGSARBEIT

Sonntagsarbeit wird sowohl bei kontinuierlicher als auch nichtkontinuierlicher Arbeitswei-
se mit einem Zuschlag von 100 Prozent auf die Grundvergitung entlohnt.
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FEIERTAGSARBEIT

54  Fir die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, welche nicht auf einen Sonntag fallen, ist ne-
ben der im § 9 Abs. 1 Arbeitsruhegesetz vorgesehenen Fortzahlung des regelméaRigen Ent-
geltes das Doppelte des auf die geleistete Arbeit entfallenden Entgeltes zu zahlen.

UBERSTUNDENARBEIT AN WOCHENTAGEN

55  Fir Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 50 Prozent auf die Grundvergiitung, soweit es
sich nicht um besonders qualifizierte Uberstunden handelt, fiir welche in der Folge ein
héherer Zuschlag als 50 Prozent vorgesehen ist. In die Berechnungsgrundlage fiir diesen
50%igen Zuschlag sind allenfalls fur die Normalarbeitszeit gezahlte Schichtzulagen sowie
betrieblich vereinbarte Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzulagen einzubeziehen, so-
weit nach der zeitlichen Lage der Uberstundenarbeit - wiirde es sich um Normalarbeits-
zeit handeln - ein Anspruch darauf besteht.

56  Soweit Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr friih fallen, werden sie mit einem
Zuschlag von 100 Prozent auf die Grundverglutung entlohnt.

56a Uberstunden, die anschlieBend an die Nachtschicht nach 6 Uhr frih geleistet werden,
werden mit einem Zuschlag von 100 % auf die Grundvergitung entlohnt, sofern nicht auf-
grund einer anderen kollektivvertraglichen Zuschlagsregelung ein hoéherer Zuschlag als
50 % gebuhrt. Dies gilt nicht fiir Zeiten einer Schichtiibergabe, die in Uberstunden abge-
wickelt werden und jeweils die Dauer einer halben Stunde nicht Uberschreiten.

57 Jene Uberstunden, die der Dienstnehmer nach erfolgtem Verlassen des Betriebes am glei-
chen Tag zu leisten hat, werden mit einem Zuschlag von 100 Prozent auf die Grundver-
gutung entlohnt.

58 Uberstunden, die wahrend einer arbeitsfreien Zeit, die als vereinbarte Wochenruhe oder
Ersatzruhe gilt, zu leisten sind, werden mit einem Zuschlag von 100 Prozent auf die
Grundvergitung entlohnt.

Achtung: Die Randziffern 58a bis 58d treten mit 1.1.2020 in Kraft.

58a Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden gearbeitet, so gebihrt, ausgenom-
men bei gleitender Arbeitszeit, ab der 51. Stunde, sofern es sich um eine Uberstunde handelt,
ein Zuschlag in der H6he von 100 % auf die Grundvergttung.

58b Fiir die dritte und die folgenden Uberstunden an einem Tag gebiihrt ein Zuschlag von
100% auf die Grundvergitung.

58c Abweichend davon gebiihrt an einem sonst arbeitsfreien Tag der 100%ige Zuschlag auf
die Grundvergutung erst ab der 11. Arbeitsstunde an diesem Tag soweit nicht ohnedies An-
spruch auf einen hoheren Zuschlag besteht (z.B. Uberstundenarbeit nach der 50. Stunde,
Sonn- und Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

58d Bei mehrschichtiger Arbeit hingegen gebihrt der 100%ige Zuschlag auf die Grundvergu-
tung fir die dritte und folgenden Uberstunden an einem sonst arbeitsfreien Tag erst fiir Ar-
beitsleistungen, die in Verlangerung der betriebsliblich ersten Schicht geleistet werden, so-
weit nicht ohnedies Anspruch auf einen héheren Zuschlag besteht (z.B. Uberstundenarbeit
nach der 50. Stunde, Sonn- und Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

Der 100 % Uberstundenzuschlag gem. Rz. 58a - Rz. 58d wird bei einer kiinftigen gesetzlichen
Einschrankung der taglichen Hochstarbeitszeit von 12 Stunden bzw. der wochentlichen
Hochstarbeitszeit von 60 Stunden ersatzlos gestrichen.
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UBERSTUNDENARBEIT AN SONNTAGEN

Uberstunden an Sonntagen werden neben dem Zuschlag von 100 Prozent nach Pkt. 53 mit
einem weiteren Zuschlag in der jeweils laut § 10 Abs. 1 AZG geltenden Hohe, derzeit
50 Prozent, auf die Grundvergiitung entlohnt. Uberstunden an Sonntagen, die lber die
tagliche vereinbarte bzw. Ubliche Arbeitszeit an Werktagen hinausgehen, sind mit einem
Zuschlag von 200 Prozent auf die Grundvergitung zu entlohnen.

UBERSTUNDENARBEIT AN GESETZLICHEN FEIERTAGEN

Uberstunden an gesetzlichen Feiertagen werden mit einem Zuschlag von 200 Prozent auf
die Grundvergiitung entlohnt. An Feiertagen gilt jene Arbeitszeit als Uberstundenarbeit,
die Uber die Arbeitszeit hinausgeht, die nach der fir den Betrieb auf Basis der
38stiindigen Wochenarbeitszeit vereinbarten Arbeitszeit an diesem Tag gelten wirde,
wenn er ein Werktag wére.

FUr nachstehende Arbeitnehmer kann im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Be-
triebsrat eine Regelung der Arbeitszeit und Entlohnung in nachstehendem Sinne getroffen
werden:

a) Personen, die regelmalig und in erheblichem Umfang Anwesenheitsdienst ausuben,
wie Portiere, Wachter und Nachtwachter, erhalten bei einer Pauschalierung der Uber-
stunden fir die Uber die 38stiindige wochentliche Arbeitszeit in einer Woche hinausge-
hende Arbeitszeit bis zur Hochstgrenze von 48 Stunden einen Zuschlag von 50 Prozent
auf die Grundvergitung, ohne Riicksicht darauf, ob es sich um besonders qualifizierte
Uberstunden im Sinne der Punkte 55 bis 60 handelt oder nicht.

b) Die Bezahlung der Uberstunden von Kraftfahrern und Mitfahrern kann unter Beriick-
sichtigung der Punkte 55 bis 60 durch Pauschalierung erfolgen.

Bei Zusammentreffen mehrerer Uberstundenzuschlage gebihrt nur der jeweils héchste
Zuschlag.

ZUSATZLICHE VERGUTUNG

Alle Arbeiter, welche nach Beendigung ihrer Arbeitszeit und nach Verlassen des Betriebes
zur Arbeit in den Betrieb geholt werden, erhalten eine zusatzliche Vergitung in der Hohe
eines 165stels des kollektivvertraglichen Monatsbezuges, sofern die Arbeit weniger als
drei Stunden dauert.

IVA Anrechnung von Karenzen (Karenzurlaubszeiten)

Fur ab dem 1.5.2005 ausgesprochene Kiindigungen, begonnene Krankenstande und Ur-
laubsjahre gilt: Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne des
MSchG, EKUG oder VKG (Vaterkarenzgesetz) werden fir die Bemessung der Kiindigungs-
frist, der Dauer des Krankenentgeltanspruches und der Urlaubsdauer bis zum Hochstaus-
mal von insgesamt 22 Monaten angerechnet. Fir die Bemessung der HOhe der Abferti-
gung werden Karenzen bis zum Héchstausmaf von 10 Monaten angerechnet. Elternkaren-
zen im Sinne des MschG und VKG (Vaterkarenzgesetz), die nach dem 1. Mai 2017 enden,
werden zur Ganze angerechnet. Voraussetzung fir die Anrechnung ist jedoch eine drei-
jahrige Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei Karenzen im obigen Sinne einzurechnen
sind.
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Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kindes beansprucht
wurde, hat der Arbeitgeber im sechsten oder flinften Monat vor dem Ende der Karenz den
in Karenz befindlichen Elternteil an die zuletzt bekannt gegebene Adresse schriftlich zu
informieren, zu welchem Zeitpunkt die Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolgte kein Austritt gem. § 23a Abs. 3 bzw.
AngG, kann der/die Arbeitnehmerin bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten Verstan-
digung im obigen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs auf Kin-
derbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen nach dieser Verstandigung den Austritt er-
klaren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gem. § 23a Abs. 3 und 4 AngG,
sofern nicht das BMVG Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem
Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht kein
Kindigungsschutz Gber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fir Karenzen, die nach dem 31.12.2004 enden.

IVB Gesundheitliche MalRnahmen fir Schichtarbeiterinnen

Fur Arbeitnehmer, die regelmaBig Schichtarbeit im Wechseldienst leisten, wird vom Ar-
beitgeber ein Betrag von € 100 pro Jahr fur gesundheitliche Malinahmen bereitgestellt.
Uber die Art der MaRnahmen entscheidet der Arbeitgeber einvernehmlich mit dem Be-
triebsrat. Bestehende gleichwertige betriebliche MaRnahmen sind, sofern Arbeitgeber
und Betriebsrat dartiber gemeinsam entscheiden, auf diesen Betrag anrechenbar. Sollte
es nach 2 Jahren zu keiner Einigung tber die Verwendung der Mittel im Betrieb kommen,
so kommt Punkt 129 des Kollektivvertrages zur Anwendung. Werden auf gesetzlicher Ebe-
ne gleichwertige Regelungen eingefihrt, so vereinbaren die KV-Partner, erneut tber die-
sen Punkt zu verhandeln.

V Urlaub; Urlaubszuschuss

Hinsichtlich des Urlaubsausmafies und Urlaubsentgeltes gelten vorbehaltlich der Regelung
des Punktes 66 die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes 1976 in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Bei jenen Arbeitnehmern, die zum Zeitpunkt der Félligkeit in Wechselschicht stehen oder
deren Entgelt wegen Akkord- oder Pramienarbeit variiert, ist das Urlaubsentgelt aus dem
Durchschnitt der zuletzt abgerechneten vollen drei Monate unter Ausscheidung der nicht
zur Berechnungsgrundlage gehérenden Entgeltbestandteile zu ermitteln.

Die vertragschlieRenden Organisationen sind sich dariiber einig, dass die Anpassung der
Bestimmungen des Urlaubsgesetzes an die atypischen Arbeitsverhaltnisse der vollkontinu-
ierlichen Betriebsweise wie folgt vorzunehmen ist:

a) Als Urlaubstage gelten in vollkontinuierlichen Betriebsabteilungen die Arbeitstage;
Arbeitstage sind jene Kalendertage - ausgenommen gesetzliche Feiertage -, an denen
laut Schichtplan zu arbeiten ist; demgemal sind Sonntage, an welchen laut Schicht-
plan gearbeitet wird, Arbeitstage und gelten damit als Urlaubstage. Andererseits gel-
ten schichtfreie Werktage nicht als Arbeitstage und zahlen somit nicht als Urlaubstage.

b) Der Urlaubsanspruch betragt 26 bzw. 32 Arbeitstage, entsprechend den Anwartschafts-
zeiten nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes.

3 entfallen mit 1.5.2016; beachte nunmehr Rz 12
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Neben dem gesetzlichen Urlaubsentgelt erhalten alle Arbeitnehmer einmal im Dienstjahr
einen Urlaubszuschuss im AusmafR eines Monatsverdienstes, wobei hinsichtlich entgelt-
loser Dienstzeiten Anhang X zu beachten ist.

Dieser Monatsverdienst wird errechnet, indem der Bruttoverdienst des Arbeitnehmers in
den zuletzt abgerechneten drei Monaten durch 3 geteilt wird. Fallen in diesen Berech-
nungszeitraum Fehlzeiten, fir die kein oder ein vermindertes Entgelt geleistet wurde, so
sind diese Monate auszuscheiden und der Berechnungszeitraum durch unmittelbar voran-
gegangene volle Monate zu ergéanzen.

Ausgenommen von der Berechnungsgrundlage sind Einmal- und Sonderzahlungen (z.B.
Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration, Jahrespramien, Gratifikation, Pramien fur
Verbesserungsvorschldge) sowie Familienbeihilfen, Sozialzulagen, Naturalzulagen, Spe-
senvergitungen, Trennungsgelder u. dgl.

Der Urlaubszuschuss ist bei Urlaubsantritt auszuzahlen; abweichende betrieblich verein-
barte Regelungen sind zul&ssig.

Bei Teilung des Urlaubes wird der Urlaubszuschuss zur Ganze ausbezahlt, sobald ein Ur-
laub von wenigstens sechs Werktagen angetreten wird.

Arbeitnehmer (Lehrlinge), deren Dienstverhaltnis vor Falligkeit des Urlaubszuschusses
endet, haben Anspruch auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses von je 1/52 fur jede
Woche ihrer im Dienstjahr zuriickgelegten Dienstzeit.

Wird das Dienstverhaltnis (Lehrverhaltnis) nach Auszahlung des falligen Urlaubszuschusses
durch den Arbeitnehmer ohne einen im § 82 a der Gewerbeordnung 1859 bzw. im § 15
Abs. 4 Berufsausbildungsgesetz vorgesehenen wichtigen Grund oder durch von ihm ver-
schuldete fristlose Entlassung gel6st, so sind bei der Endabrechnung so viele Zweiund-
funfzigstel des Urlaubzuschusses zuriickzuzahlen, als Wochen zur Vollendung des Dienst-
jahres fehlen.

Ein Anspruch auf Urlaubszuschuss besteht nicht fur Zeiten eines Prasenzdienstes nach den
Bestimmungen des Wehrgesetzes und eines Wochengeldbezuges bzw. Karenzurlaubes
nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.

VA JUBILAUMSGELD

Arbeiter haben nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von 25, 35 bzw.
40 Jahren Anspruch auf ein Jubilaumsgeld in nachstehender Hohe:

nach 25Jahren ........cccooviiiiiiiiiiiiiiiii. 1 Monatsbezug
nach 35Jahren ... ...l 2 Monatsbezige
nach 40 Jahren ... ..., 3 Monatsbezige

Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubilaumszahlungen oder andere nur von der
Dauer des Dienstverhaltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte besondere Zahlungen,
so gelten diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich giins-
tig sind. Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangiger Zah-
lungen ist nur mdglich, wenn diese vor dem 1. Mai 1994 nicht neben Jubilaumsgeldern im
Sinne der Empfehlung (friherer Anhang IIl) gewéahrt wurden.

Elternkarenzen im Sinne des MschG und VKG (Vaterkarenzgesetz), die nach dem
1. Mai 2017 enden, werden zur Ganze angerechnet.

Umwandlung in Freizeit
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Alternativ zum Geldanspruch kénnen Dienstjubilden nach 25 Jahren, 35 Jahren sowie
nach 40 Jahren in Zeitguthaben umgewandelt werden. Voraussetzung fur eine Umwand-
lung dieser Geldanspriiche in Zeitguthaben ist das Vorliegen einer Betriebsvereinbarung
(Rahmenvereinbarung) bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat das Vorliegen einer schriftli-
chen Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer. Die Umwandlung kann bei
Vorliegen einer Rahmenvereinbarung nur durch Einzelvereinbarung innerhalb des von der
Rahmenvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen. Durch die Umwandlung von Geld-
ansprichen in Zeitguthaben kommt es nicht zur Vereinbarung von Teilzeitbeschéaftigung.
Das Zeitguthaben kann nur im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer und
entweder durch die Verklrzung der taglichen bzw. woéchentlichen Normalarbeitszeit oder
durch die Vereinbarung von ganztéagigem Zeitausgleich (z.B. bei Schichtarbeit durch Frei-
schichten) konsumiert werden. Fir die Berechnung des Lohnanspruchs fir eine Stunde
Zeitguthaben ist der Monatslohn bei Vollzeitbeschaftigten durch 165 zu dividieren. Bei
Teilzeitbeschaftigten ist der Monatslohn durch die Zahl der vereinbarten durchschnittli-
chen wochentlichen Normalarbeitsstunden multipliziert mit 4,33 zu dividieren.

VI Weihnachtsremuneration
Alle am 1. Dezember mindestens durch 1 Jahr im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer
erhalten eine Weihnachtsremuneration im AusmalR eines Monatsverdienstes. Die Berech-
nung erfolgt wie beim Urlaubszuschuss laut Punkt 68.

Hinsichtlich entgeltloser Dienstzeiten ist Anhang X zu beachten.

Im Laufe eines Kalenderjahres ein- oder austretende Arbeitnehmer erhalten den aliquo-
ten Teil.

Ein Anspruch auf Weihnachtsremuneration besteht nicht fir Zeiten eines Prasenzdienstes
nach den Bestimmungen des Wehrgesetzes und eines Wochengeldbezuges bzw. Karenzur-
laubes nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration erfolgt mit dem Monatsbezug fir November,

spatestens jedoch in der ersten Dezemberwoche bzw. bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses.

VII Bezahlung des Entgeltes an den Arbeitnehmer
in Fallen seiner Verhinderung gemal § 1154 b ABGB

VORAUSSETZUNGEN DES ENTGELTANSPRUCHES

79 bis 88 entfallen

Fur den Fall, dass § 2 EFZG in der Fassung BGBI. | Nr. 153/2017 derart gedndert wird, dass sich
Dauer oder Hohe des Entgeltanspruchs im Krankheitsfall gegenliber der Rechtlage gemaf BGBI.
I Nr. 15372017 reduziert, treten die Randziffern 79 - 88 in der Fassung Mai 2018 wieder in
Kraft.

89

UNFALLENTGELT

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen Betriebs- bzw. Wegunfall hervorgerufen, so gebiihrt
bis zur Hochstdauer von zehn Wochen ein Entgelt in der Hohe von 49 % unter Anrechnung
der gesetzlichen Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfall bzw. Berufskrankheit gem. § 2 Abs 5
EFZG in der Fassung BGBI. | Nr. 399/1974 idF BGBI.I Nr. 153/2017.
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Als Wegunfalle gelten Unfalle auf dem direkten Weg von und zur Arbeitsstatte unmittel-
bar vor oder nach der Arbeit, sofern nicht grobe Fahrlassigkeit vorliegt.

Ist die Dienstverhinderung des Arbeitnehmers durch ein Verschulden Dritter entstanden,
so hat der Arbeitnehmer seinen dem Drittschuldner gegentiber bestehenden Anspruch auf
Ersatz des Verdienstentganges entweder an den Dienstgeber abzutreten, oder er ist ver-
pflichtet, sich die ihm vom Drittschuldner als Ersatz des Verdienstentganges gewahrte
Entschadigung bis zur vollen Hohe des nach diesem Kollektivvertrag bestehenden Ent-
geltsanspruches vom Dienstgeber anrechnen zu lassen.

entfallen

Im Falle eines neuerlichen Betriebs- bzw. Wegunfalls entsteht der Anspruch auf das Un-
fallsentgelt immer wieder von neuem, unabhdngig davon, ob das Unfallsentgelt beim
letzten Unfall ausgeschépft wurde oder nicht.

entfallen

ENTGELT BEI AMBULANTER BEHANDLUNG

Bei ambulanter Behandlung wird dem (der) Arbeitnehmer(in) fur die tatsachlich notwen-
dig versaumte Zeit das Entgelt ungekiirzt weiterbezahlt. Das Entgelt gebihrt nur fir am-
bulante Behandlungen, die nicht aul3erhalb der Arbeitszeit erfolgen konnten.

ANDERE ENTGELTSFALLE

Der (die) Arbeitnehmer(in) hat Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes, wenn er (sie)
durch die in nachstehenden Punkten genannten, seine (ihre) Person betreffenden Grinde
ohne sein (ihr) Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird.

97 bis 101 entfallen

102

103

104

105

106

107

108

Plotzlich eingetretene Krankheit oder Unfélle in der engsten Familie, hinsichtlich der
leiblichen Kinder des (der) Ehegatten(-gattin), eingetragenen Partners(-in) oder des(der)
Lebensgefahrten(-in) nur bei gemeinsamem Haushalt, sofern einwandfrei nachgewiesen
wird, dass der (die) betreffende Arbeitnehmer(in) zur persdnlichen Hilfeleistung unbe-
dingt notwendig war.

Bei nachfolgend angefiihrten Ereignissen wird der Lohnausfall unter Freizeitgewahrung in
folgendem AusmaR unter Beachtung der Bestimmungen der Punkte 96 vergutet:

Bei eigener Eheschliellung oder Eintragung im Sinne des EPG ............. 3 Arbeitstage

Bei EheschlieBung von Eltern, Geschwistern oder Kindern bzw. des Kindes des eingetrage-
nen Partners oder der eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG, wenn die Eheschlielung
nicht auf einen ohnedies arbeitsfreien Tag fallt ............................. 1 Arbeitstag

Bei Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebensgefahrtin .......................... 1 Arbeitstag

Bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eigenen Haushaltes oder im
Falle der Griindung eines eigenen Haushaltes .............cccooeiiinna.... 2 Arbeitstage

Beim Tod des Ehegatten (-gattin) bzw. des eingetragenen Partners bzw. der eingetrage-
nen Partnerin im Sinne des EPG.......eiiiiii e 3 Arbeitstage
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115
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Beim Tod des Lebensgefahrten (-gefahrtin), wenn er (sie) mit dem Arbeitnehmer im
gemeinsamen Haushalt lebte .........c.ooiiiiiiiiiiiii e 3 Arbeitstage

Beim Tod der Eltern (Zieheltern) ..., 3 Arbeitstage

Beim Tod der Kinder (Ziehkinder) oder Enkelkinder, die mit dem Arbeitnehmer im
gemeinsamen Haushalt lebten ....... ... i 3 Arbeitstage

Beim Tod der Kinder (Ziehkinder) oder Enkelkinder, die mit dem Arbeitnehmer nicht im
gemeinsamen Haushalt lebten, Schwiegerkinder, Geschwister, Schwiegereltern oder eines
Elternteiles des eingetragenen Partners bzw. der eingetragenen Partnerin und der GroR3-
= (=] o 1 Arbeitstag

Beim Tod eines unterhaltsberechtigten Kindes, das mit dem Arbeitnehmer nicht im
gemeinsamen Haushalt lebte ........ ..o 3 Arbeitstage

In den Fallen der Punkte 104 bis 112 muss der Freizeitanspruch im Zusammenhang mit
dem betreffenden Ereignis konsumiert werden.

Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall gebtihrt, wenn das Begrabnis auRerhalb des
Wohnortes des Arbeitnehmers stattfindet, aullerdem die notwendige Freizeit fur die Hin-
und Ruckfahrt zum Begrabnisort im Hochstausmalfd eines weiteren Arbeitstages.

Ein Entgelt geblhrt nicht, wenn eine Entschadigung anderwarts vorgesehen ist.

VIIA Lehrlingsentschadigungen, Vorlehre, Integrative Berufsausbildung

Fur ab dem 1.9.2006 neu eintretende Lehrlinge betragt die Lehrlingsentschadigung:

Im ersten Lehrjahr......................... 40%
Im zweiten Lehrjahr....................... 50%
Im dritten Lehrjahr........................ 60%
Im vierten Lehrjahr........................ 70%

Des kollektivvertraglichen Mindestbezuges der Kategorie 6, wobei auf die nachsten vollen
50 Cent aufzurunden ist.

Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine
Pramie in Hohe von 200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten
eine Pramie in Hohe von 250 Euro. Bestehende betriebliche Regelungen bleiben aufrecht,
kénnen aber der Hohe nach darauf angerechnet werden.

Der Anspruch auf die Pramie besteht nur solange, als Lehrbetriebe nach der Richtlinie des
Bundes-Berufsausbildungsbeirats zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlin-
gen geman § 19¢c BAG vom 2.4.2009 gefordert werden. Die Anderung oder Aufhebung der
Richtlinie fuhrt zum Entfall dieses Anspruchs.

Ubernahme der Fahrtkosten zum Berufsschulinternat

Lehrlingen, denen zusatzliche Kosten durch die Anreise zur bzw. Abreise von der in In-
ternatsform gefihrten Berufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche nachweislich ent-
stehen, sind vom Unternehmen die Kosten des gunstigsten offentlichen Verkehrsmittels
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zu ersetzen. Auf diesen Anspruch kdnnen die dem Lehrling gebiihrenden Férderungen an-
gerechnet werden. Voraussetzung fur diesen Anspruch auf Fahrtkostenersatz ist der Be-
zug der Familienbeihilfe. Bei Verringerung oder Wegfall 6ffentlicher Forderungen fir
derartige Fahrtkosten, bleibt der anteilige Fahrtkostenersatz unverandert. Auf Verlangen
des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin sind entsprechende Belege vorzulegen.

Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem. 8§ 8 b Abs. 1 BAG idF BGBI | 79/2003 wer-
den fur die Bemessung der Hohe der Lehrlingsentschadigung die Lehrjahre aliquot im
Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fir das
ganze Monat die héhere Lehrlingsentschadigung.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das der Lehrlingsentschadigung zugrunde liegende
Lehrjahr so lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf die
Lehrlingsentschadigung eines hoheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem. 8§ 8 b Abs. 2
BAG idF BGBI | 79/2003 gebuhrt die Lehrlingsentschadigung des ersten Lehrjahres. Nach
einem Jahr erhoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen der Lehr-
lingsentschadigung fiir das erste Lehrjahr und jener fir das zweite Lehrjahr, nach zwei
Jahren um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

Arbeitnehmerlnnen, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b BAG absolvieren, erhalten im
1. Jahr eine monatliche Lehrlingsentschadigung in Hohe des fir das 1. Lehrjahr angefiihr-
ten Satzes, danach eine monatliche Lehrlingsentschadigung in Hohe von 45 % des kollek-
tivvertraglichen Mindestbezuges der Kat. 6) ab 1. Mai 2005. Wird die Vorlehre (ein-
schliel3lich der Berufsschule) erfolgreich zuruickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung
einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im Aus-
mal des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf
die spatere Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein, als die wahrend der
Vorlehre zuletzt bezahlte.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die Vorlehre oder teilqualifizierte Lehrausbildung (einschliel3lich der Berufsschule
im Sinne der Anforderungen des BAG) erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer Absol-
vierung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens
im Ausmal des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung,
darf die spatere Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein als die wahrend
der Vorlehre zuletzt bezahlte.

VIIB Studienfreizeit

115b Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an einer be-
rufsbildenden mittleren, hoheren Schule, Fachhochschule oder einer Hochschule ein-
schliellich einer dazu allfallig notwendigen Ablegung der Studienberechtigungsprifung
nach dem Studienberechtigungsgesetz (StudBerG - BGBI. 1985/292 idgF.) ist dem Arbei-
ter auf sein Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamt im Ausmaf von bis zu zwei Wochen
im Kalenderjahr zu gewahren *. Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber herzustellen. Fir den Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen
des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinngemal. Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Ar-
beitsverhaltnisses

115c Arbeiter, die sich bei gegebenem betrieblichen Interesse zum Werkmeister qualifizieren,
haben Anspruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Able-

4 Beachte Anhang XIV ,.Empfehlung auf Gewahrung einer bezahlten Woche zur Vorbereitung auf die
Abschlusspriifung in den Fallen Rz 115b*
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116

116a

116b

116¢

117

118

gung der Werkmeisterprufung sowie allfallige dazu notwendige Behdrdenwege im Ge-
samtausmald von bis zu drei Tagen. Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukindigen.

VIII Reisekosten und Kilometergeld

Arbeitern, die im Auftrag des Arbeitgebers auflerhalb ihres sonst Ublichen Dienstortes
Tatigkeiten zu verrichten haben, gebihrt eine Reisekosten- und Aufwandsentschadigung
im Sinne der Bestimmungen des Zusatzkollektivvertrages fur Angestellte der chemischen
Industrie vom 20. Oktober 1987 uber Reisekosten, Aufwandsentschddigungen und Uber
Messegeld abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Chemischen Industrie Oster-
reichs und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, so-
wie des Zusatzkollektivvertrages vom 7. November 1983 Uber die Verrechnung von Kilo-
metergeld fur Personenkraftwagen, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe, in der jeweils geltenden Fassung.

Bei Anwendung von 8§ 5 Abs. 3 (Inlandsdienstreisen) des erstgenannten Zusatzkollektivver-
trages gebihrt Arbeitern der Kategorien 2 - 5 das Tag- bzw. Nachtgeld der Verwendungs-
gruppe lll, Arbeitern der Kategorien 6 - 8 das Tag- bzw. Nachtgeld der Verwendungsgrup-
pe IV.

Bei Anwendung von § 11 Abs. 3 (Auslandsdienstreisen) gebihrt Arbeitern das Tag- bzw.
Nachtgeld der Geblhrenstufe 2b (Reisegebihrenvorschrift Verordnung BGBI.Nr. 483/1993
in der jeweils geltenden Fassung).

VIIIA Bereitschaftsdienst

Bereitschaftsdienst liegt dann vor, wenn ein Arbeiter aul3erhalb der normalen kollektiv-
vertraglichen Arbeitszeit auf Anordnung der Betriebsleitung an einem von ihm bekanntzu-
gebenden Ort erreichbar sein muss. Dieser Bereitschaftsdienst wird unter Ausschluss der
Zeit von 22 bis 6 Uhr frih mit 30 % der auf die Zeit des Bereitschaftsdienstes entfallenden
Grundvergitung gemanR den Punkten 31 und 52 des Rahmenkollektivvertrages fir Arbeiter
der chemischen Industrie entlohnt. Die Einzelheiten des Bereitschaftsdienstes sind durch
Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung zu re-
geln. Bestehende giinstigere innerbetriebliche Regelungen bleiben unberthrt. Rufbereit-
schaft kann innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten an 30 Tagen vereinbart werden

(8 20a Abs. 1 AZG).

IX Beginn und LOsung des Dienstverhéltnisses
Bei Beginn eines Dienstverhaltnisses gilt eine Probezeit im Ausmal eines Monates als ver-
einbart. Wahrend dieser Probezeit kann das Dienstverhéltnis jederzeit ohne Einhaltung

einer Kindigungsfrist vom Arbeitgeber oder Arbeitnehmer geltst werden.

Fur den Arbeitgeber betragen die Kiindigungsfristen

bis zum vollendeten zweiten Dienstjahr ...........cccccoeeveeean.... 6 Wochen
nach vollendetem zweitem Dienstjahr ...t 2 Monate
nach vollendetem funftem Dienstjahr ...l 3 Monate
nach vollendetem flinfzehntem Dienstjahr ............................ 4 Monate
nach vollendetem funfundzwanzigstem Dienstjahr .................. 5 Monate

Der Arbeitnehmer kann das Dienstverhaltnis unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
1 Monat kiindigen.
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Lehrlinge mussen nach ordnungsgemafer Beendigung der Lehrzeit noch sechs Monate als
Arbeiter beschéaftigt werden. § 18 Abs. (2) und (3) des Berufsausbildungsgesetzes sind
sinngemal anzuwenden.

Achtung: Die Randziffer 118a tritt mit 01.01.2021 in Kraft.

118a

Fur alle bestehenden sowie kinftig neu begrindeten Dienstverhaltnisse gilt gemafl
§ 1159 Abs. 3 ABGB (idF BGBI. Nr. 153/2017) im ersten Dienstjahr der 15. und letzte Tag
eines jeden Kalendermonats als bereits vereinbarter Kindigungstermin. Dartber hinaus
gilt ab dem zweiten Dienstjahr der letzte Tag eines jeden Kalendermonats als bereits
vereinbarter Kindigungstermin. Diese Regelung gilt ab 1.1.2021 auf unbestimmte Zeit
und daher Uber den Zeitpunkt des Inkrafttretens von § 1159 Abs. 3 ABGB (idF BGBI.I Nr.
153/2017) per 1.1.2021 hinaus.

119

120

120a

121

122

123

Die Bestimmungen des § 82 der Gewerbeordnung 1859 bleiben unberihrt.

Wéhrend der Kindigungsfrist hat der Arbeitnehmer - ausgenommen bei Verzicht auf die
Arbeitsleistung - in jeder Arbeitswoche Anspruch auf jedenfalls einen freien Arbeitstag,
mindestens jedoch acht Stunden, unter Fortzahlung des Entgelts. Fur Kindigungen bei Er-
reichen des Pensionsalters gilt § 1160 Abs. (2) und (3) ABGB.

ABFERTIGUNG

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abfertigung betreffen und am
1.7.2002 bestanden haben, gelten fir die Arbeitnehmerinnen, die dem BMVG unterliegen,
nur, soweit sie fir diese Arbeitnehmerinnen durch das BMVG nicht auler Kraft gesetzt
wurden. Dies gilt sinngemal auch fur die seither abgeschlossenen Regelungen.

Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmungen des Arbeiter-
Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 107/1979, in der jeweils geltenden Fassung mit folgen-
den ergénzenden Besserstellungen:

Nach einer funfjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses besteht Anspruch auf Abfertigung,
wenn Arbeitnehmer das Dienstverhaltnis nach Vollendung des 60. Lebensjahres bei Frau-
en bzw. des 65. Lebensjahres bei Mannern oder bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Al-
terspension bei langer Versicherungsdauer gemaR § 253b ASVG selbst losen. Wird das
Dienstverhaltnis vor Vollendung einer zehnjahrigen Dienstzeit beendet, besteht der An-
spruch auf Abfertigung Uberdies nur dann, wenn das Dienstverhéltnis seitens des Arbeit-
nehmers unter Einhaltung jener Kundigungsfrist aufgekindigt wird, die der Arbeitgeber
auf Grund des Punktes 118 einzuhalten hatte.

Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers geldst und hat es langer als
ein Jahr gedauert, so ist der Monatsbezug (Punkt 123a) fur den Sterbemonat und den fol-
genden Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt des Todes langer
als 5 Jahre gedauert, so ist der Monatsbezug (Punkt 123a) fiir den Sterbemonat und die
beiden folgenden Monate weiterzuzahlen.

Hatte der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten
Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemonats der Monatsbezug (Punkt 123a) in
voller Héhe nur fur den ab dem Todestag laufenden restlichen Monatsteil zu leisten.

123a Der Monatsbezug im Sinne des Punktes 123 versteht sich einschliellich allfalliger laufen-

der Zahlungen, jedoch unter Ausschluss von Uberstundenentlohnungen und Einmalzahlun-
gen (z.B. Gewinnbeteiligungen).

KV Arbeiter Chemie 2019

Seite 19 von 53



123b FiUr die Dauer einer Lohnfortzahlung im Sinne des Punktes 123 sind auch die aliquoten
Teile des gebiihrenden Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration zu leisten.

123c Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben (dazu zahlen auch Eingetragene Partner
bzw. Partnerinnen im Sinne des EPG), zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich ver-
pflichtet war.

123d Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Monatsbezuges (Punkt 123 bis
123c) auch ein Anspruch nach Punkt 124 bis 124b, so kann nur einer der beiden Anspriiche
geltend gemacht werden.

124 Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser verpflichtet war,
Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, so erhoht sich der Abfertigungsanspruch auf die volle Abfertigung.
Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, je-
doch in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und gemaRl § 2 Abs. 1 lit. b Familienlasten-
ausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe besteht.

Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn das Ausbildungsverhéaltnis wegen einer Feri-
alpraxis unterbrochen wird und in diesem Zeitraum keine Familienbeihilfe gewahrt wird.

124a Die Abfertigung geblihrt in diesen Féallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer bzw.
dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG gemeinsam und wird unter diesen
nach Kopfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebihrt im Todesfall insgesamt
mehr als die volle Abfertigung.

124b Ist ein(e) Ehegatte (in) bzw. ein/eine eingetragene (r) Partner/in im Sinne des EPG, je
doch kein(e) minderjahrige(r) Angehdriger im Sinne des Punktes 124 zum Zeitpunkt des
Todes des Arbeitnehmers vorhanden, erhoht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung
nach dem Abfertigungsgesetz auf die volle Abfertigung.
Dieser Anspruch besteht, gleichgiiltig, ob der(die) Uberlebende Ehegatte(in) zum Zeit-
punkt des Todes des Arbeitnehmers unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung
ist jedoch, dass die Ehe bzw. eingetragene Partnerschaft zum Zeitpunkt des Ablebens des
Arbeitnehmers bereits 3 Jahre gedauert hat.

125 Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des dreifachen Monatsverdienstes nicht tber-
steigt, mit der Auflésung des Dienstverhaltnisses fallig; der Rest kann vom vierten Monat
an in monatlich im Voraus zahlbaren Teilbetréagen innerhalb des Zeitraumes, fir den die
Abfertigung gebuhrt, abgestattet werden.

126 Fir jenen Zeitraum, der der Dauer der Abfertigungszahlung entspricht, entfallen sonstige
Versorgungsleistungen wie Pensionszuschisse, Firmenpension und &hnliche Zuwendungen,
die der Arbeitgeber oder eine von ihm unterhaltene Unterstiitzungseinrichtung (z.B. Pen-
sionsfonds) ansonsten gewahren wirde.

ABFERTIGUNG BEI UBERTRITT VON VOLLZEIT- IN TEILZEITBESCHAFTIGUNG

126a Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend einer Elternteilzeit im Sinne des Mutterschutzgeset-
zes bzw. Vater-Karenzgesetzes beendet oder innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses anstelle einer Vollzeitbeschaftigung eine Teilzeitbeschéaftigung ver-
einbart, ist das Entgelt aus der Vollzeitbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung
,»alt“ nach folgenden Grundsatzen zu bericksichtigen:
Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der Gesamtdienstzeit als Arbeiter zu
ermitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Vollbeschaftigungszeit in-
nerhalb des gesamten Arbeitsverhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsentgelte
ist gemal dem so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind
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126b

127

128

129

dann unter Zugrundelegung der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll- und Teil-
zeitbeschaftigung die Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung fest-
zustellen. Zur Ermittlung der Berechnungsgrundlage fur Vollbeschaftigung ist das letzte
Monatsentgelt auf Grund der Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Ver-
haltnis tatsachlicher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses). Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um jene
Erhohung des Monatsbezuges im Sinne des Punktes 31, die im Zusammenhang mit der
Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in dieser begriindet war.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinba-
rung, kénnen gleichwertige andere Regelungen Uber die Berlcksichtigung von Vollzeitbe-
schaftigung abgeschlossen werden. Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abferti-
gung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden Gespréiche
Uiber eine entsprechende Abanderung dieses Kollektivvertrages aufgenommen.

Punkt 126a gilt sinngemaR fir jene Falle, in denen eine Verringerung einer Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart wird. Punkt 126a gilt nicht fir jene Féalle, in denen bei Ubertritt in
Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung erfolgt. Punkt 126a gilt fir Beendigungen von
Dienstverhaltnissen nach dem 30. April 1998.

RUCKTRITTSANSPRUCH BEI UBERTRITT IN EINE MITARBEITER-VORSORGEKASSE

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht
des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches
Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Un-
terzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zuriickzu-
treten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebs-
vereinbarung gemal § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den
Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

X Gunstigkeitsklausel

Bestehende glnstigere finanzielle Bestimmungen und Benefizien finanzieller Natur, auch
wenn sie Uber die in diesem Vertrag festgesetzten Vereinbarungen hinausgehen, bleiben
weiterhin aufrecht, soweit ihnen nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen und so-
fern sie nicht durch in diesem Vertrag ausdriicklich aufgenommene Vereinbarungen aufRer
Kraft gesetzt worden sind.

Betriebliche Mehrleistungen, wie héherer Nachtarbeitszuschlag usw., kdnnen auf die neu-
en kollektivvertraglichen Bestimmungen angerechnet werden.

X1 Verfall von Anspriichen

Samtliche Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis missen bei sonstigem Verfall innerhalb
von sechs Monaten nach Ablauf des Monats geltend gemacht werden, in dem sie entstan-
den sind.

XII Einigungsverfahren

Alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung oder Auslegung dieses Kollektivvertrages
ergeben, sind, wenn eine betriebliche Einigung nicht moéglich ist, vor Anwendung irgend-
welcher ZwangsmalRnahmen den vertragschlielenden Organisationen zur einvernehmli-
chen Beilegung abzutreten. Die vertragschlielenden Organisationen haben tber die an-
hangige Streitfrage so rasch wie mdglich gemeinsam zu beraten und kénnen hierzu Ver-
treter der Streitteile beiziehen.
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X1l Geltungsbeginn und Geltungsdauer

130 Dieser Rahmenvertrag tritt am 1. Mai 1987 in Kraft. Er gilt nicht fir zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses schon gekiindigte oder aufgeloste Dienstverhaltnisse.

131 Gleichzeitig tritt der Kollektivvertrag vom 12. Juli 1961 aul3er Kraft.
132 Der vorliegende Rahmenvertrag kann von jedem vertragschliellenden Teil jeweils unter

Einhaltung einer Kindigungsfrist von acht Wochen mittels eingeschriebenen Briefes ge-
kundigt werden.

Wien, am 15. Janner 1987

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
HOLZERBAUER e.h. LINNER e.h.
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Anhang |

Schlussprotokoll

zum Rahmenvertrag fir Arbeiter der chemischen Industrie vom 15. Janner 1987.

Zu Punkt 14:

Um im Mehrschichtbetrieb eine bessere Schichteinteilung zu erméglichen, kann die woéchentli-
che Arbeitszeit verlangert werden, wobei ein Schichtplan festzulegen ist, der sich auf hochs-
tens zwoIf Wochen erstreckt. Dabei ist die durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit
entsprechend Punkt 4 des Kollektivvertrages zugrunde zu legen.

Zu Punkt 20:

Ergeben sich aus einem auf Grundlage der durchschnittlichen wdchentlichen Normalarbeitszeit
entsprechend Punkt 4 des Kollektivvertrages aufgestellten Schichtturnus langere Arbeitszeiten,
so sind diese nicht als Uberstunden zu entlohnen.

Zu Punkt 35:
Soweit diese Erschwernisse nachweisbar bereits im Lohnsystem bertcksichtigt sind, ist dadurch
den Erfordernissen des Punktes 35 Rechnung getragen.

Zu Punkt 41:
Wenn Falle offenkundiger Umgehung der Akkordbestimmungen vorzuliegen scheinen, werden
die vertragschlielenden Organisationen diese untersuchen.

Wien, am 15. Janner 1987

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
HOLZERBAUER e.h. LINNER e.h.
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Anhang Il

Zusatzkollektivvertrag

zum Rahmenvertrag vom 15. Janner 1987, abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Che-
mischen Industrie Osterreichs, 1040 Wien, Wiedner Hauptstralie 63, einerseits und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Chemiearbeiter, 1060 Wien, Stumpergas-
se 60, andererseits zur Regelung der allgemeinen Bestimmungen tber die Arbeitsverhaltnisse
der in den Betrieben der chemischen Industrie beschaftigten Arbeiter.

| Geltungsbereich:

Raumlich:  fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

Fachlich: fur alle Betriebe der chemischen Industrie Osterreichs. Als Betriebe der chemi-

schen Industrie im Sinne dieses Zusatzkollektivvertrages sind jene Betriebsstatten
einschlieBlich deren unselbstandigen Nebenbetrieben mit nichtchemischer Erzeu-
gung sowie der zugehdrigen Auslieferungslager, Blros und Verkaufsstellen anzuse-
hen, die beim Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs hauptbetreut
sind. Fur im Fachverband der Chemischen Industrie nebenbetreute Betriebe gilt
der Rahmenvertrag nur dann, wenn dessen Geltung ausdrtcklich durch Vereinba-
rung zwischen den beiden vertragschlieRenden Organisationen auf diese ausge-
dehnt worden ist.

Personlich: Fir alle in den Betrieben beschéaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen, einschlielilich

der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufméannischen Lehrlinge und der technischen
Zeichnerlehrlinge.

Zur Anpassung des Kollektivvertrages an die Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes
(EFZG) wird folgendes vereinbart:

1.

Einverstandlich wird festgehalten, dass als Entgeltsbegriff im Sinne des § 3 EFZG der Brut-
todurchschnittsverdienst gemal Punkt 84 des oben zitierten Rahmenvertrages herangezogen
wird.

. Die Anspriche aus dem Gesetz uber die Entgeltfortzahlung werden vom Arbeitsjahr auf das

Kalenderjahr umgestellt (siehe § 2 Abs. 8 EFZG).

. Arbeitnehmer, die in der Zeit vom 1. Janner bis 1. Juli jedes Kalenderjahres eintreten, ha-

ben den vollen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im laufenden Kalenderjahr; jene Arbeit-
nehmer, die nach dem 1. Juli eintreten, haben Anspruch auf die Halfte der in § 2 Abs. 1 und
Abs. 5 EFZG genannten Dauer.

. Der jeweils hohere Anspruch nach § 2 Abs. 1 letzter Satz und Abs. 5 2. Satz EFZG gebihrt

erstmals in jenem Kalenderjahr, in das der Gberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt.
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5. Im Sinne des 8§ 7 EFZG tritt der gesetzliche Anspruch an die Stelle des kollektivvertraglichen
Anspruches.
Fur den Fall einer guinstigeren Regelung im Kollektivvertrag lebt diese nach Anrechnung des
ausgeschopften gesetzlichen Anspruches wieder auf.

Wien, am 15. Janner 1987

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
HOLZERBAUER e.h. LINNER e.h.

KV Arbeiter Chemie 2019
Seite 25 von 53



Anhang Il

(entfallen; siehe nunmehr Abschnitt Va des Rahmen-Kollektivvertrages fur Arbeiter der chemi-
schen Industrie)
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Anhang IV

Einfuhrungsbestimmungen

zum Kollektivvertrag vom 15. Janner 1987, abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Che-
mischen Industrie Osterreichs, 1040 Wien, Wiedner Hauptstrae 63, einerseits und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Chemiearbeiter, 1060 Wien, Stumpergas-
se 60, andererseits betreffend die Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit ab

1. Mai 1987.

Vi

VI

Die kollektivvertraglichen und die tatsachlichen Monatsbezlge bzw. Lehrlingsentschadi-
gungen bleiben zum Zeitpunkt der Arbeitszeitverkirzung unverandert. Die zu diesem Zeit-
punkt abzuschlieRende Bezugsanderung bleibt hievon unberihrt.

Zulagen und Zuschlage gemal Punkt 32 sind entsprechend dem Ausmald der Verkirzung
der Wochenarbeitszeit um 5,26% aufzuwerten.

Bei Dienstnehmern, mit denen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wurde, wird entwe-
der die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder der Monatsbezug aliquot zur Verkirzung
der im Betrieb vollbeschaftigten Dienstnehmer angepasst.

Arbeitszeitabhangige Grundlagen fur Akkord- und Pramienentlohnung sind entsprechend
dem Ausmal der Verklrzung der Wochenarbeitszeit um 5,26% aufzuwerten.
Pauschalentlohnungen sind zu Gberprifen und missen bei Arbeitszeitabhéangigkeit ent-
sprechend dem Ausmald der Verkirzung der Wochenarbeitszeit unter Berlcksichtigung der
Mehrarbeit aufgewertet werden.

Der Zusatzkollektivvertrag vom 23. Janner 1985 betreffend die Urlaubsregelung im voll-
kontinuierlichen Schichtbetrieb wird bis zum Geltungsbeginn der Arbeitszeitverkirzung
verlangert.

Die Bestimmungen betreffend Arbeitszeitverkiirzung dieses Kollektivvertrages stellen ge-
gentber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die glinstigere Regelung dar. Abweichungen ein-
zelner Bestimmungen gegentber den gesetzlichen Regelungen, insbesondere Arbeitszeit-
gesetz, sind daher durch die Absenkung der durchschnittlichen wochentlichen Normalar-
beitszeit sowie den dafir vereinbarten Lohnausgleich abgegolten.

VIII  Geltungsbeginn:

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 1987 in Kraft.

Wien, am 15. Janner 1987

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
HOLZERBAUER e.h. LINNER e.h.
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Anhang V

Ubernahme der Berufsschul-Internatskosten

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fir die Schiler der Be-
rufsschule bestimmten Schilerheim zur Erfillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fur
den Z(gitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung ver-
bleibt”.

5

Kostenersatz der Internats- bzw. Unterbringungskosten fur Lehrlinge

Seit 01. Janner 2018 haben alle Lehrberechtigten die in einem Lehrlingshaus bzw. Internat wahrend des Berufsschul-
besuchs ihrer Lehrlinge entstehenden Kosten zu tragen. Unternehmen, die gemaR § 2 Berufsausbildungsgesetz (BAG)
zur Lehrlingsaushildung berechtigt sind oder eine erméchtigte Vertretung, kdnnen bei der zusténdigen Lehrlingsstel-
le Kostenersatz beantragen.

Ersetzt werden die Kosten der Unterbringung und Verpflegung, die durch den Aufenthalt der Lehrlinge in einem
Schulerheim, das fur die Schiler der Berufsschule bestimmt ist, entstehen.
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Anhang VI

Schlussprotokoll zum Kollektivvertragsabschluss vom 20. April 1990
Entlohnung von Jugendlichen

Fur jugendliche Arbeiter bis zum vollendeten 17. Lebensjahr kann im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat bis zu einer zweimonatigen Tatigkeit in der Kategorie 2 der kollektivvertragliche
Monatsbezug um bis zu 20 Prozent unterschritten werden, soweit diese Arbeiter nicht die voll-
wertige Arbeitsleistung erbringen °.

(In den Lohntabellen lautet es kinftig: Kategorie 1: entfallt)

® Ausbildungspflicht: Fir Jugendliche besteht eine Ausbildungspflicht: Die Erziehungsberechtigten miis-
sen daflr sorgen, dass Jugendliche nach Erfillung der allgemeinen Schulpflicht bis 18 Jahre eine weitere
Ausbildung bekommen. Sie kénnen entweder eine weiterfiihrende Schule besuchen, eine Lehre absolvie-
ren oder eine sonstige Ausbildung (z.B. ein Praktikum) machen.
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Anhang VII

Protokoll
zum Kollektivvertragsabschluss vom 23. April 1991

| Arbeitszeitverkiirzung:

Zwischen dem Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs und der Gewerkschaft der
Chemiearbeiter wurde vereinbart, konkrete Verhandlungen tber eine Arbeitszeitverkirzung
zu fuhren unter Bericksichtigung der Osterreichischen Gegebenheiten und im Gleichklang
mit der fur die Osterreichische chemische Industrie bedeutsamen internationalen Konkur-
renz. Diese Verhandlungen sollen gemeinsam mit der Gewerkschaft der Privatangestellten
gefuhrt werden.

Il LOsung des Dienstverhaltnisses:
Die im Punkt 118 des Rahmen-Kollektivvertrages fur Arbeiter der chemischen Industrie vor-

gesehenen Kundigungsfristen sollen bis 1. Mai 1994 in Etappen an die fur Angestellte dann
gultigen Kiindigungsfristen angeglichen werden.

Wien, am 23. April 1991

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der geschaftsfihrende Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
LINNER e.h. Dr. HIRSS-WERDISHEIM e.h.
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Anhang VIII

Protokoll
zum Kollektivvertragsabschluss vom 29. April 1992

Arbeitszeit:

Es wird vereinbart, im Rahmen der Arbeitszeit-Verhandlungen den Problemkreis "Schichtarbeit"
in allen Facetten zu durchleuchten, um bessere Losungsmdglichkeiten zu finden.

Wien, am 29. April 1992

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER
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Anhang IX

Arbeiter chemische Industrie
Gebuhrenfrei gemaR § 2 (1)
des BG BGBI. Nr. 459/93 (AVRAG)
Dienstzettel
gemal 8§ 2 (2) Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) fur Arbeiter
Nach den gesetzlichen Bestimmungen ist fir jeden Arbeitnehmer eine schriftliche Aufzeichnung
Uiber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhdltnis auszustellen. Diese Auf-
zeichnung heil3t "Dienstzettel" und soll dazu dienen, Meinungsverschiedenheiten zwischen Ar-

beitgeber und Arbeitnehmer Uber die Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis zu ver-
meiden.

Name und Anschrift des Arbeitgebers (Stampiglie)

I 1T 7 - L
1T0TZ0 01 0] = U T
071 070 1= =0 0

I Beginn des DIienstVerNAITNISSES ... ...eeriiiiee ettt e e et ettt eeeeeeeeas

Die Probezeit betrégt ein Monat (Pkt. 117 d. KV).Das Dienstverhéltnis ist unbefristet / bis
................................................................................................. befristet* ).

Il Auf das Dienstverhéltnis finden der Kollektivvertrag fur Arbeiter der chemischen Industrie
vom 15.1.1987 in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, ferner alle zwischen Arbeiter-
betriebsrat / Gemeinsamem Betriebsrat / Betriebsausschuss / Zentralbetriebsrat / Kon-
zernvertretung* ) und Betriebsinhaber / Unternehmensleitung* ) abgeschlossenen Betriebs-
vereinbarungen in der fur Arbeiter* ) jeweils geltenden Fassung.

IV Fir die Kindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrages.

KV Arbeiter Chemie 2019
Seite 32 von 53



VI

VI

VI

Tatigkeitsinhalt

Einstufung laut Kollektivvertrag (Lohnkategorie) bzw. laut Betriebsvereinbarung und / oder
Einzelvereinbarung

Monatsbruttobezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile, soweit sie sich nicht aus dem
Kollektivvertrag ergeben) EUR .. ..o oottt

Die Falligkeit der monatlichen Zahlungen richtet sich nach den kollektivvertraglichen Best-
immungen bzw. der Betriebsvereinbarung.

Urlaub: Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Urlaubsgesetz und den sich daraus er-
gebenden Anrechnungsbestimmungen bzw. nach den zuséatzlichen Regelungen im Kollektiv-
vertrag und nach allféllig anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes.

Normalarbeitszeit: Die regelméaRige wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem
Kollektivvertrag und betragt derzeit 38 Stunden* ), bei Teilzeitbeschaftigung: ...............
Stunden*). Auf die Leistung von Uberstunden finden die jeweils geltenden Bestimmungen
des Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetzes sowie des Kollektivvertrages Anwendung.

Der unter Punkt Il angefihrte Kollektivvertrag sowie die geltenden Betriebsvereinbarungen
liegen im Betrieb ... zur Einsichtnahme auf.

Allfallige Unterschriften

Ort und Datum

*) Nichtzutreffendes streichen
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Anhang X

Authentische Interpretation zu den Punkten 67 und 75 des Rahmenvertrages
fur Arbeiter der chemischen Industrie vom 15. Janner 1987

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf Son-
derzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdriicklich angefiihrten Fallen (z.B. 88 14/4
und 15/2 MSchG, 10 ArbPISichG, 119/3 ArbVG). Fir Zeiten des ungerechtfertigten Fernbleibens
von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls
der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (aus-
genommen fir unbezahlten Urlaub fur Schulungs- und Bildungsveranstaltungen iS des § 118 Ar-
bVG Uber die dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Dienstnehmer aufgrund 6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz (einschlieRlich Sonderzahlungen), entfallt insoweit
der Anspruch gegen den Dienstgeber.

Wien, 13. November 1995

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfihrer:
Dipl.-Ing. FRICK Dr. STRASSNITZKY

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Bundessekretér:
LINNER Dr. HIRSS-WERDISHEIM

Der stellvertr. Bundessekretar:
BECK
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Anhang XI

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz
(8 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

Die Kollektivvertragspartner kommen uberein, das durch Gesetz eingefiihrte neue Instrument
der Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung geregelt
werden. Der Zugang zu den MaBnahmen der Bildungskarenz soll innerbetrieblich so geregelt
werden, dass eine weitest mogliche Ubereinstimmung zwischen den Unternehmenszielen und
einer entsprechenden im Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifikati-
onsinteresse der Arbeitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstiitzt werden, bei
denen auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine hohe Wahrscheinlichkeit
besteht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bildungs- und Qualifikati-
onsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Moglichkeiten der Bildungskarenz insbesonde-
re bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen. Bestehende Kiindigungsschutzbe-
stimmungen sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrecht erhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und eine ent-
sprechende Vereinbarung abschlieBen, wenn das betriebliche Interesse nicht nachteilig berihrt
wird und auf Grund der Ausbildung eine Gewahr dafiir besteht, dass facheinschlagige Weiter-
bildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwendungszeit all-
fallig aufgelaufene Kosten fiir Sozialversicherung und sonstige Aufwendungen im Zusammen-
hang mit der Bildungskarenz tbernehmen. Unter diesen Voraussetzungen soll die Karenzzeit
auch bei Anspriichen, die sich nach der Dienstzeit richten, angerechnet werden.
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Anhang XII

Altersteilzeit

1.  Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27
AIVG oder § 37 b AMSG (idF BGBI | 101/2000 bzw. 71/2003) in Anspruch zu nehmen, gel-
ten die nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestimmungen auf laufende
Altersteilzeitvereinbarungen anzuwenden sind.

Die nachstehenden Regelungen gelten nur fur ab dem 1.12.2000 abgeschlossene Verein-
barungen oder sofern die Partner friher abgeschlossener Altersteilzeitvereinbarungen
dies bis langstens 31.03.2001 vereinbart haben.

2. a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage geman § 45 ASVG Anspruch auf
Lohnausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Her-
absetzung der Normalarbeitszeit gebihrenden (bei Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004:
durchschnittlichen) Entgelt (einschlie3lich pauschalierter oder regelmaliig geleisteter Zu-
lagen, Zuschlage und Uberstunden - entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktser-
vice) und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustehende Abfertigung ist auf der Grundla-
ge der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung
sind regelmé&Rige Entgelt-Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem AusmaR einzubezie-
hen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere
eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durchschnittliche Arbeitszeit
fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubilaumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit vorzunehmen.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

3. Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesonde-
re kann vereinbart werden, dass so lange im AusmaR der Normalarbeitszeit weiter gear-
beitet wird (Einarbeitungsphase), bis gentigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um an-
schlielend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis
zum Pensions-Antritt zu ermoglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

¢ Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind, kénnen je-
denfalls vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

e Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeits-
zeit sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebihrenden Stundenentgelts (ohne
Lohnausgleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen Zuschlags
auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so ge-
bihrt diese Abgeltung den Erben.

e Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erworben.
Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fir die Freistellung ausrei-
chende Zeitguthaben erworben sind.
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4.  Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine
Minderung der Versorgung mdoglichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur den Urlaub in der Freistellungspha-
se vorzusehen (z. B. vorzusehen, dass sich fir jede Urlaubswoche, die in der Frei-
stellungsphase entsteht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittli-
che Wochen-Arbeitszeit verkirzt, sodass der Urlaub in den Zeitraumen jeden Ur-
laubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften ent-
sprechen, verbraucht werden kann und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr zur Vollbeschaftigung wahrend der Lauf-
zeit der Vereinbarung aus auRerordentlich wichtigen personlichen Griinden (wirt-
schaftliche Notlage z.B. aus familiaren Griinden) ermdglicht, soweit den Arbeitgeber
dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung der bereits auf Grund der Altersteilzeit erhal-
tenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Grinde entgegenstehen.

Wien, am 27. November 2000

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfihrer:
KommR. Dr. Wolfgang Frank Dr. Wolfgang Eickhoff

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der GF-Vorsitzende: Der stv. Bundessekretar:
Wilhelm Beck Peter Schissler
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PROTOKOLL

zum Kollektivvertragsabschluss vom 27. November 2000 zwischen Fachverband der Chemischen
Industrie Osterreichs und Gewerkschaft der Chemiearbeiter betreffend Altersteilzeit.

1. Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, unverziglich Verhandlungen tber eine Neurege-
lung des Anhanges XII zum Rahmenkollektivvertrag fir Arbeiter der chemischen Industrie
vom 15. Janner 1987 aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffend Altersteil-
zeit geandert werden sollten.

2. Die Kollektivvertragsparteien stimmen ferner darin Uberein, dass sowohl das Altersteilzeit-
geld als auch die Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers (Punkt 2b des Kollektivver-
trages vom 27.November 2000) entsprechend einer Vereinbarung mit dem Hauptverband der
Sozialversicherungstrager und dem Arbeitsmarktservice zu valorisieren sind.

Wien, am 27. November 2000

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
KommR. Dr. Wolfgang Frank Dr. Wolfgang Eickhoff

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der GF-Vorsitzende: Der stv. Bundessekretéar:
Wilhelm Beck Peter Schissler
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Anhang XIlII

Anrechnungsbestimmungen zu den Bezugstabellen

Anrechnungsbestimmung zu Kat. 2a:

Bei Arbeitnehmern, die auf Grund der ab 1. August 2001 neu geltenden Kategorie 2a von Kat. 2
in Kat. 2a umgestuft werden bzw. in Hinkunft dort einzustufen sind, kdnnen Uberzahlungen
bzw. Zulagen, soferne sie auch vor dem 1. August 2001 zur Abdeckung der héheren Qualifikati-
on in der Lohnkategorie 2 bezahlt wurden, angerechnet werden.

Anrechnungsbestimmung zu Kat. 5:

Bei Arbeitnehmern im Sinne des 2. Satzes (die aufgrund der ab 1. Janner 1999 erfolgten Ande-
rung der Kategorisierung von Kat. 4 in Kat. 5 umgestuft werden bzw. in Hinkunft dort einzustu-
fen sind) konnen Uberzahlungen bzw. Zulagen, soferne sie auch vor dem 1. Janner 1999 zur
Abdeckung der hoheren Qualifikation in der Lohnkategorie 4 bezahlt wurden, angerechnet
werden.

Wien, am 22. Juni 2001

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
KommR. Dr. Wolfgang Frank Dr. Wolfgang Eickhoff

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der GF-Vorsitzende: Der stv. Bundessekretar:
Wilhelm Beck Peter Schissler
01.08.2001
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Anhang XIV

Empfehlung auf Gewahrung einer bezahlten Woche zur Vorbereitung
auf die Abschlussprifung in den Fallen RZ 115b

Der Fachverband der Chemischen Industrie und die Gewerkschaft der Chemiearbeiter empfeh-
len zur Prufungsvorbereitung fiir den erstmaligen Antritt zu einer Abschlussprifung mit der die
Ausbildung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an einer berufsbildenden mittle-
ren oder hoheren Schule, Fachhochschule oder Hochschule einschliefilich einer dazu allfalligen
Studienberechtigungsprifung nach dem Studienberechtigungsgesetz (StudBerG,

BGBI. 1 1995/292 idgF) abgeschlossen wird, dem Arbeitnehmer pro Kalenderjahr Freizeit insge-
samt im Ausmal} einer Woche unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.

Wien, am 23. April 2003

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS
Der Obmann: Der Geschéaftsfuhrer:
KommR. Dr. Wolfgang Frank Dr. Wolfgang Eickhoff
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Die Bundessekretare:
Wilhelm Beck Peter Schissler Peter Schaabl
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Anhang XV

Empfehlung auf Verbesserung der Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wichtigkeit von Aus- und WeiterbildungsmaRnhahmen
der Betriebe und der Arbeitnehmerinnen. Sie empfehlen, Bildungsinteressen der Arbeitnehme-
rinnen zu férdern und betrieblich mdgliche Ricksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die
diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungsmalinahmen
ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterquali-
fizierung zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmerinnen beizutragen.

Wien, am 19. April 2004

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Obmann: Der Geschéaftsfuhrer:
Vorst.-Dir. Dr. Peter Untersperger Dr. Wolfgang Eickhoff

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Bundessekretar:
Wilhelm Beck Peter Schaabl
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Bezugstabelle
fur Arbeiter und gewerbliche Lehrlinge in der

CHEMISCHEN INDUSTRIE

(Beilage A zum Kollektivvertrag vom 29. April 2019)

Geltungsbereich

Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2019

1. raumlich:  fir die Bundeslander Burgenland, Karnten, Niederdsterreich, Oberdsterreich,
Salzburg, Tirol, Vorarlberg und Wien, auBerdem fir die Betriebe der Austin
Powder GmbH, St. Lambrecht, Brevillier-Urban Schreibwarenfabrik GmbH.,
Graz-Gosting, und die Industrie technischer Gase in der Steiermark.

2. fachlich: fur alle dem Rahmenvertrag fir Arbeiter der chemischen Industrie vom
15. Janner 1987 gemal dessen Abschnitt |, Ziffer 2, unterliegenden Betriebe
mit Ausnahme der kunststoffverarbeitenden Industrie, der pharmazeutischen
Industrie und der Borealis Agrolinz Melamine GmbH, Bilfinger Chemserv GmbH,
Patheon Austria GmbH & Co KG, ESIM Chemicals GmbH und Nufarm GmbH & Co
KG.

3. personlich: fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der dem Kollektiv-
vertrag fur Angestellte der Industrie unterliegenden kaufméannischen und tech-
nischen Zeichner-Lehrlinge.

KV Arbeiter Chemie 2019
Seite 43 von 53



Il Kategorisierung und Entlohnung

Kat. 1: Entfallt

Kat. 2: | Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen 1.973,55
Arbeiten, mit héherer Komplexitat im Sinne héherer Anforderungen,
Kat.2a: | die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen 2.055,74

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmonatigen Tatigkeit in dieser
Kategorie im Betrieb

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmonatigen Tatigkeit in der
Kategorie 3 im Betrieb

Geprufte Dampfkesselwarter an kleinen Anlagen. Maschinenverant-
wortliche fur selbstandige Betreuung von mehrstufigen Produktions-
Kat. 5: | anlagen nach Abschluss einer betrieblichen Qualifizierung, hauptbe- 2.296,12
rufliche Staplerfahrer, die besonders qualifizierte Arbeiten ausfiihren

Kat. 3: 2.055,74

Kat. 4: 2.125,14

Professionisten bis zu einer einjahrigen Betriebszugehdérigkeit;
Kat. 6: | Spezialarbeiter mit besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten, die 2.395,31
besonders qualifizierte Arbeiten selbstandig ausfiihren; Chauffeure
Professionisten; Spezialarbeiter und Chauffeure mit qualifizierten
Kat. 7: | Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten 2.616,70
selbsténdig ausfuhren

Professionisten oder Spezialarbeiter mit hervorragenden theoretischen
Kat. 8: | und praktischen Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen 2.820,19
erfordernde Arbeiten selbstandig ausfiihren

Vorarbeiter erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem ihrer Arbeit entsprechenden kollektiv-
vertraglichen Monatsbezug.

Als "Professionisten” gelten Arbeiter mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem erlernten Beruf
verwendet werden.

Lehrlingsentschadigungen

1. Lehrjahr 958,50
2. Lehrjahr 1.198,00
3. Lehrjahr 1.437,50
4. Lehrjahr 1.677,00
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Bezugstabelle
fuar Arbeiter und gewerbliche Lehrlinge in der

KUNSTSTOFFVERARBEITENDEN INDUSTRIE

(Beilage B zum Kollektivvertrag vom 29. April 2019)

Geltungsbereich

Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2019

1. rdumlich: fur die Bundeslander Burgenland, Karnten, Niedertsterreich, Obergsterreich,
Salzburg, Tirol, Vorarlberg und Wien;

2. fachlich: fur alle dem Rahmenvertrag flir Arbeiter der chemischen Industrie vom
15. Jénner 1987 gemald dessen Abschnitt I, Ziffer 2, unterliegenden Betriebe,
welche ausschlieRlich oder Uberwiegend mit der Kunststoffverarbeitung be-
schaftigt sind;

3. personlich: fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der dem Kollektiv-
vertrag fur Angestellte der Industrie unterliegenden kaufméannischen und tech-
nischen Zeichner-Lehrlinge.

KV Arbeiter Chemie 2019
Seite 45 von 53



Il Kategorisierung und Entlohnung

Kat. 1: Entfallt

Kat. 2: | Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen 1.973,55
Arbeiten, mit héherer Komplexitat im Sinne héherer Anforderungen,
Kat.2a: |die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen 2.055,74

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmonatigen Tatigkeit in dieser
Kategorie im Betrieb

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmonatigen Tatigkeit in der
Kategorie 3 im Betrieb

Geprufte Dampfkesselwarter an kleinen Anlagen. Maschinenverant-
wortliche fir selbstandige Betreuung von mehrstufigen Produktions-
Kat. 5: | anlagen nach Abschluss einer betrieblichen Qualifizierung, hauptbe- 2.296,12
rufliche Staplerfahrer, die besonders qualifizierte Arbeiten ausfiihren

Kat. 3: 2.055,74

Kat. 4: 2.125,14

Professionisten bis zu einer einjahrigen Betriebszugehorigkeit;
Kat. 6: | Spezialarbeiter mit besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten, die 2.395,31
besonders qualifizierte Arbeiten selbstandig ausfiihren; Chauffeure
Professionisten; Spezialarbeiter und Chauffeure mit qualifizierten
Kat. 7: | Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten 2.616,70
selbsténdig ausfuhren

Professionisten oder Spezialarbeiter mit hervorragenden theoretischen
Kat. 8: | und praktischen Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen 2.820,19
erfordernde Arbeiten selbstandig ausfiihren

Vorarbeiter erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem ihrer Arbeit entsprechenden kollektiv-
vertraglichen Monatsbezug.

Als "Professionisten” gelten Arbeiter mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem erlernten Beruf
verwendet werden.

Lehrlingsentschadigungen

1. Lehrjahr 958,50
2. Lehrjahr 1.198,00
3. Lehrjahr 1.437,50
4. Lehrjahr 1.677,00
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Bezugstabelle
fuar Arbeiter und gewerbliche Lehrlinge in der

PHARMAZEUTISCHEN INDUSTRIE

(Beilage C zum Kollektivvertrag vom 29. April 2019)

Geltungsbereich

Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2019

1. rdumlich: fur die Bundeslander Burgenland, Karnten, Niedertsterreich, Oberg¢sterreich,
Salzburg, Tirol, Vorarlberg und Wien;

2. fachlich: fur alle dem Rahmenvertrag fir Arbeiter der chemischen Industrie vom
15. Janner 1987 gemald dessen Abschnitt |, Ziffer 2, unterliegenden Betriebe,
welche ausschliel3lich oder tberwiegend mit der Erzeugung pharmazeutischer
Produkte beschéftigt sind;

3. personlich: fir alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der dem Kollektiv-
vertrag fur Angestellte der Industrie unterliegenden kaufméannischen und tech-
nischen Zeichner- Lehrlinge.
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Il Kategorisierung und Entlohnung

Kat. 1: Entfallt

Kat. 2: | Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen 1.973,55
Arbeiten, mit héherer Komplexitat im Sinne héherer Anforderungen,
Kat.2a: | die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen 2.055,74

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmonatigen Tatigkeit in dieser
Kategorie im Betrieb

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmonatigen Tatigkeit in der
Kategorie 3 im Betrieb

Geprufte Dampfkesselwarter an kleinen Anlagen. Maschinenverant-
wortliche fiur selbstandige Betreuung von mehrstufigen Produktions-
Kat. 5: | anlagen nach Abschluss einer betrieblichen Qualifizierung, hauptbe- 2.296,12
rufliche Staplerfahrer, die besonders qualifizierte Arbeiten ausfiihren

Kat. 3: 2.055,74

Kat. 4: 2.125,14

Professionisten bis zu einer einjahrigen Betriebszugehorigkeit;
Kat. 6: | Spezialarbeiter mit besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten, die 2.395,31
besonders qualifizierte Arbeiten selbstandig ausfiihren; Chauffeure
Professionisten; Spezialarbeiter und Chauffeure mit qualifizierten
Kat. 7: | Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten 2.616,70
selbsténdig ausfuhren

Professionisten oder Spezialarbeiter mit hervorragenden theoretischen
Kat. 8: | und praktischen Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen 2.820,19
erfordernde Arbeiten selbstandig ausfiihren

Vorarbeiter erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem ihrer Arbeit entsprechenden kollektiv-
vertraglichen Monatsbezug.

Als "Professionisten” gelten Arbeiter mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem erlernten Beruf
verwendet werden.

Lehrlingsentschadigungen

1. Lehrjahr 958,50
2. Lehrjahr 1.198,00
3. Lehrjahr 1.437,50
4. Lehrjahr 1.677,00
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Bezugstabelle
fuar Arbeiter und gewerbliche Lehrlinge in der

CHEMISCHEN INDUSTRIE STEIERMARKS

(Beilage D zum Kollektivvertrag vom 29. April 2019)

Geltungsbereich

Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2019

1. raumlich:  fiur das Bundesland Steiermark;

2. fachlich: fur alle dem Rahmenvertrag fir Arbeiter der chemischen Industrie vom
15. Janner 1987 gemald dessen Abschnitt |, Ziffer 2, unterliegenden Betriebe,
mit Ausnahme der Industrie technischer Gase sowie der Betriebe der Austin
Powder GmbH, St. Lambrecht, und Brevillier-Urban Schreibwarenfabrik GmbH.,
Graz-Gosting;

3. personlich: fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der dem Kollektiv-
vertrag fur Angestellte der Industrie unterliegenden kaufméannischen und tech-
nischen Zeichner-Lehrlinge.
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Il Kategorisierung und Entlohnung

Kat. 1: Entfallt

Kat. 2: | Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen 1.973,55
Arbeiten, mit héherer Komplexitat im Sinne héherer Anforderungen,
Kat.2a: |die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen 2.055,74

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmonatigen Tatigkeit in dieser
Kategorie im Betrieb

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmonatigen Tatigkeit in der
Kategorie 3 im Betrieb

Geprufte Dampfkesselwarter an kleinen Anlagen. Maschinenverant-
wortliche fir selbstandige Betreuung von mehrstufigen Produktions-
Kat. 5: | anlagen nach Abschluss einer betrieblichen Qualifizierung, hauptbe- 2.296,12
rufliche Staplerfahrer, die besonders qualifizierte Arbeiten ausfiihren

Kat. 3: 2.055,74

Kat. 4: 2.125,14

Professionisten bis zu einer einjahrigen Betriebszugehorigkeit;
Kat. 6: | Spezialarbeiter mit besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten, die 2.395,31
besonders qualifizierte Arbeiten selbstandig ausfiihren; Chauffeure
Professionisten; Spezialarbeiter und Chauffeure mit qualifizierten
Kat. 7: | Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten 2.616,70
selbsténdig ausfuhren

Professionisten oder Spezialarbeiter mit hervorragenden theoretischen
Kat. 8: | und praktischen Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen 2.820,19
erfordernde Arbeiten selbstandig ausfiihren

Vorarbeiter erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem ihrer Arbeit entsprechenden kollektiv-
vertraglichen Monatsbezug.

Als "Professionisten” gelten Arbeiter mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem erlernten Beruf
verwendet werden.

Lehrlingsentschadigungen

1. Lehrjahr 958,50
2. Lehrjahr 1.198,00
3. Lehrjahr 1.437,50
4. Lehrjahr 1.677,00
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Schicht- und Nachtarbeitszulagen
fur Arbeiter und gewerbliche Lehrlinge in der

CHEMISCHEN INDUSTRIE

(Beilage E zum Kollektivvertrag vom 29. April 2019)

Geltungsbereich

Diese Zulagentabelle gilt ab 1. Mai 2019

1. raumlich:  fur das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

2. fachlich: fur alle Betriebe der chemischen Industrie Osterreichs. Als Betriebe der chemi-
schen Industrie sind jene Betriebsstatten einschlief3lich deren unselbstandigen
Nebenbetrieben mit nichtchemischer Erzeugung sowie der zugehorigen Auslie-
ferungslager, Biros und Verkaufsstellen anzusehen, die beim Fachverband der
Chemischen Industrie Osterreichs hauptbetreut sind.

Fur im Fachverband der Chemischen Industrie nebenbetreute Betriebe gilt die
Zulagentabelle nur dann, wenn deren Geltung ausdrtcklich durch Vereinbarung
zwischen den beiden vertragschliefenden Organisationen auf diese ausgedehnt
worden ist.

3. personlich: fir alle in den Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschliel3-
lich der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufméannischen Lehrlinge und der techni-
schen Zeichner-Lehrlinge.
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Il H6he der Zulagen

1. Schicht (Vormittagsschicht)
2. Schicht (Nachmittagsschicht)
3. Schicht (Nachtschicht)

EURO

1,5576
3,1118

Arbeitnehmer, die im kontinuierlichen Zweischichtbetrieb (zwei Schichten a 12 Stunden) arbei-
ten, erhalten wahrend der Zeit von 14 Uhr bis 22 Uhr eine Schichtzulage von € 1,5576 je Stunde

und von 22 Uhr bis 6 Uhr eine Schichtzulage von € 3,1118 je Stunde.

Wird in vier Schichten a 6 Stunden innerhalb eines Arbeitstages gearbeitet, so gebihren die

Schichtzulagen in folgender Weise:

1. Schicht (Vormittagsschicht)
. Schicht (Nachmittagsschicht)
3. Schicht

fur die ersten 4 Stunden

fur die letzten 2 Stunden

4. Schicht

N

EURO

1.5576

1,5576
3,1118

3,1118

Bei sonstiger Nachtarbeit wird allen beteiligten Arbeitnehmern fir die in der Zeit von 22 Uhr

bis 6 Uhr geleistete Arbeit ein Zuschlag von € 3,1118 je Stunde bezahlt.
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Stichwortverzeichnis

Seite/Randzahl bzw. Anhang

A
Abfertigung
bei Alterspension............cooiiiiiiiiiins 19/122
bei Ubertritt von Voll- in Teilzeit-
beschaftigung.........c.ooiiiiiii 20/126a
im Todesfall.......c..oooiiiiiiie, 19/123
Akkordarbeit ... ... 8/41-50
Altersteilzeit.... ..o 36/XII
Arbeitszeit
am 31. Dezember ........ccooiiiiiiiinn 5/12, 6/17
fur Jugendliche..... ... a/7
mehrschichtige oder kontinuierliche
Arbeitsweise ... 5/14-18
wochentliche Normalarbeitszeit .................. 3/4
Auslandsdienstreisen ..ol 18/116b
B
Behaltepflicht (Lehrlinge) ...................... 18/118
Bereitschaftsdienst ..ot 18/116¢c
Bezahlte Prifungsvorbereitung ................. 40/XIV
Bildungskarenz ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiian 35/XI
D
Dienstjubiléen ... ... 13/74a
E
EheschlieBung .......cooveiiiiiiiiinninn.. 15/104-105
F
Feiertage (gesetzliche)..............cooieieiiii. 6/25
Freizeit bei Dienstverhinderung........... 15/102-115
G
Geltungsbereich..... ..o 3
Geltungsbeginn und -dauer ..................... 22/132
Gunstigkeitsklausel ...........ccoooiiiiiiiinn.. 21/127
|
Inlandsdienstreisen ................... 18/116 und 116a
K
Karenzurlaub-Anrechnung...............cccoeuet 11/63a
Kilometergeld........ccooiiiiiiiiiiiiiis 18/116
Kindigungsfristen ..., 18/118
L
Lehrlingsentschadigung...........c..ccoeeee.... 16/115a
Lenkzeit ......oooiii e 3/6a-6¢
M
MONALSDEZUG « et 7/31
kollektivvertraglicher Monatsbezug ............ 7/30

P
Probezeit .......oooviiiiiiii 18/117
R
Reisekosten- und Aufwands-
entschadigungen ...........ocooiiiiiiiiiiiiia. 18/116
Rufbereitschaft...........ccoiiiiiiiiiiin.. 18/116¢c
S
Schichtplan. ...t 5/14
Schutzbestimmungen f. langjahrige AN ......... 9/51
Sonntagsarbeit. ... 9/53
Studienfreizeit............coooiiiiit 17/115b-115¢
T
Tag- und Ubernachtungsgeld ........... 18/116a-116b
Todesfall ... .o 15/108-114
u
Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit-Entgelt
Uberstunden ..........ccocoveeieiniieinananon, 6/20-22
Grundverglitung ....coovveeiviiiiie i 9/52
Sonntagsarbeit ....... ... 9/53
Feiertagsarbeit ...........cccooiiiiiiiinniin. 10/54
Uberstundenarbeit an Wochentagen .......... 10/55
Uberstundenarbeit an Sonntagen .............. 11/59
Uberstundenarbeit an
gesetzlichen Feiertagen..................... 11/60-62
Zusatzliche Vergltung.........coooevveviiiinn.. 11/63
Unfallentgelt........ ..o, 14/89
Urlaub....oooe e 12/64-74
Ausmaf im vollkontinuierlichen Schicht-
betrieb. ... ..o 12/66
Urlaubszuschuss (14. Monatsbezug)
Aliquotierung bei Ein- und Austritt ........ 13/72-73
Auszahlungstermin ...... ..., 13/70
w
Weihnachtsremuneration (13. Monatsbezug)
Aliquotierung bei Ein- und Austritt ............ 14/76
Auszahlungstermin ...... ...l 14/78
Berechnung ......ccvvviiiiiiiiiiiiiie e 14/75
Wohnungswechsel ..., 15/107
z
Zulagen
Qualifikationszulagen und Pramien......... 8/38-39
Schicht- und Nachtarbeitszulagen .......... 7/32-34
Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen ............coviiieviiiiin.. 7/35-37
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