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Warum interdisziplinare Kooperation?
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Alte Geschaftsmodelle verschwinden — Interdisziplinare
Kooperationen als Antwort

Innovation ist
unvermeidbar!
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Open vs. Closed Innovation
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Quelle: Chesbrough (2003)




Wie machen es Startups: Mindset versus Process
Lean Startup Methode — Lernt so schnell, wie es geht

lernen entwickeln
Minimierung der
Durchlaufzeit
MVP/
<~
messen
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Herausforderungen in der Kooperation

strategisch kulturell

operativ
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Was gilt es bei interdisziplinarer Kooperation zu beachten?

v Festlegen der strategischen Ziele
v Erwartungsmanagement

v Expertise vergessen

v Einen Mentor finden

v In den Schuhen des Visavis gehen

v Offenheit und Bereitschaft fir Risiko
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v Vertrauen und Integritat
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Menschen mit einer neuen Idee gelten
so lange als Spinner, bis sich die Sache
durchgesetzt hat.

- Mark Twain
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Weitere Informationen:

WWW.NVS.CO.at

Werner Wutscher
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