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Warum interdisziplinäre Kooperation?
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Alte Geschäftsmodelle verschwinden – Interdisziplinäre 
Kooperationen als Antwort
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Innovation ist 
unvermeidbar!



Open vs. Closed Innovation

5Quelle: Chesbrough (2003)



Wie machen es Startups: Mindset versus Process
Lean Startup Methode – Lernt so schnell, wie es geht
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7Quelle: Tagesschau.de



Herausforderungen in der Kooperation
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kulturell



Was gilt es bei interdisziplinärer Kooperation zu beachten? 
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✓Festlegen der strategischen Ziele

✓Erwartungsmanagement

✓Expertise vergessen

✓Einen Mentor finden

✓ In den Schuhen des Visavis gehen

✓Offenheit und Bereitschaft für Risiko

✓Vertrauen und Integrität
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Menschen mit einer neuen Idee gelten 
so lange als Spinner, bis sich die Sache 
durchgesetzt hat. 
– Mark Twain



Dieses Dokument sowie sämtliche hierin enthaltenen Informationen sind Eigentum von New Venture Scouting. Der Empfänger ist nicht berechtigt, das Dokument 
und hierin enthaltene Informationen an Dritte weiterzugeben oder auf andere Weise Dritten offenzulegen, sowie zu einem anderen als dem von New Venture 
Scouting genehmigten Verwendungszweck zu gebrauchen, sofern New Venture Scouting dies nicht ausdrücklich schriftlich genehmigt.

Weitere Informationen:
www.nvs.co.at
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