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Informationen zum KV-Abschluss der chemischen Industrie 2024

Ist-Lohne/Gehalter:

Erhéhung um 6,33 %, maximal jedoch um Euro 316,50. Bei Teilzeitbeschaftigten
verringert sich der Maximalbetrag aliquot, entsprechend ihrer vertraglich
vereinbarten Normalarbeitszeit.

e Alle Lohne und Gehalter bis zum Betrag von 5.000 € sind um 6,33 % anzuheben.
Léhne und Gehalter tiber 5.000 € werden jeweils um den Fixbetrag iHv 316,50 €
angehoben.

e Der Betrag von 316,50 € entspricht 6,33 % von 5.000 €. Uber diesen Grenzwert
hinaus werden die Lohne und Gehadlter somit mit einem einheitlichen
Deckelbetrag angehoben. Das flhrt zu der gewlinschten sozialen Staffelung des
Abschlusses.

e Die Erhohung ist fir Lohne und Gehalter von Mitarbeitern, die bereits am
30.4.2024 im Unternehmen beschaftigt waren, rickwirkend mit 1.5.2024
durchzufihren.

e Fir spater eintretende Mitarbeiter ist keine Erhdhung durchzufiihren; es ist
jedoch zu kontrollieren, ob der vereinbarte Lohn bzw. Gehalt dem (neuen)
kollektivvertraglichen Mindestwert entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist
entsprechend aufzustocken. Es kommt jedoch zu keiner Aufrechterhaltung der
Uberzahlung.

e Fir Mitarbeiter in Teilzeit ist der Deckelbetrag entsprechend ihres
ArbeitszeitausmaRes zu aliquotieren. 316,50 dividiert durch 38, mal der Anzahl
der vereinbarten Wochenstunden. Liegt der Bezug des Teilzeitmitarbeiters -
hochgerechnet auf Vollzeit - unter 5.000 €, so wird um 6,33 % angehoben.

e Nach Durchfiihrung der Ist-Erhéhung ist zu Giberprifen, ob der tatsachliche Lohn
bzw. Gehalt dem neuen, ab 1. Mai 2024 geltenden, Mindestlohn entspricht. Ist
dies nicht der Fall, so ist entsprechend aufzustocken. Es kommt jedoch zu keiner
Aufrechterhaltung der Uberzahlung.

Mindest-Lohne/Gehilter:

Erhdhung der Lohntabelle um 6,33 %; Erh6hung der Mindestgehalter in den VwGr |
bis IVa sowie in den Meistergruppen um 6,33 %; Die Mindestgehalter der VwGr V
bis VI um den Fixbetrag iHv Euro 316,50

e Die neuen Mindestlohne und Mindestgehadlter entnehmen Sie bitte der
kollektivvertraglichen Lohn- bzw. Gehaltsordnung.



https://www.fcio.at/media/23419/lohntabelle_2024.pdf
https://www.fcio.at/media/23420/gehaltsordnung_2024.pdf
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e Fir die Arbeiter wurden die Lohne in allen Kategorien linear um 6,33 %
angehoben.

e Bei den Angestellten wurde die soziale Staffelung, die der Systematik des IST-
Abschlusses zugrunde liegt, weitestmoglich auch in der Gehaltsordnung
umgesetzt. Die VwGr | bis IVa sowie die Meistergruppen wurden linear um
6,33 % angehoben. Die Gehalter ab der VwGr V (diese entsprechen in etwa ,,den
Gehaltern Gber 5.000 €“) wurden jeweils um den Fixbetrag 316,50 € angehoben.

Lehrlingseinkommen:
Erhéhung um 6,33 %

e Die Werte der Lehrlingseinkommen entnehmen Sie bitte der
kollektivvertraglichen Lohn- bzw. Gehaltsordnung.

Schicht- und Nachtarbeitszulagen:
Erhdhung der kollektivvertraglichen Zulagen 6,33 %

e Die Hohe der Zulagen entnehmen Sie bitte der kollektivvertraglichen Lohn- bzw.
Gehaltsordnung.

Sonstige Zulagen:

e Arbeiter-KV: Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszulagen, Dienstalterszulagen,
Sozialzulagen, variable Entgeltbestandteile und variable Pramien und sonstige
nicht auf den Monatsbezug bezogene Zuwendungen bleiben in ihrer absoluten
Hohe unverandert soweit nicht einzelvertragliche oder betriebliche Anspriiche
auf eine Erhohung bestehen. Soweit diese Zulagen prozentuell vom
Monatsbezug ermittelt worden sind, werden sie unter Beibehaltung ihres
bisherigen Betrages entsprechend prozentuell herabgesetzt.

e Angestellten-KV: Andere Bezugsformen als das Monatsgehalt (Fixum), wie z.B.
Provisionsbeziige, Mindestprovisionen, Mindestgarantien bei Provisions-
beziehern, Priamien, Sachbeziige etc. bleiben unverdndert. Uberstunden-
pauschalen sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen, um den sich das
Monatsgehalt des Angestellten effektiv erhoht.



https://www.fcio.at/media/23419/lohntabelle_2024.pdf
https://www.fcio.at/media/23420/gehaltsordnung_2024.pdf
https://www.fcio.at/media/23419/lohntabelle_2024.pdf
https://www.fcio.at/media/23420/gehaltsordnung_2024.pdf
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Aufwandsentschadigungen und Messegeld (niedrigster Satz):
Erhéhung um 5,5 %

e Die aktuellen Werte der Reiseaufwandsentschadigung fur Inlandsdienstreisen
entnehmen Sie bitte der kollektivvertraglichen Gehaltsordnung.

Mitarbeiterpramie: Ermachtigung zum Abschluss von Betriebsvereinbarungen und
Einzelvereinbarungen zur Gewahrung von Mitarbeiterpramien gemaR § 124b EStG
fir das Kalenderjahr 2024

e Die Mitarbeiterpramie 16st im Jahr 2024 die Teuerungspramie ab. Da der
Kollektivvertrag nun eine entsprechende Ermadchtigung enthalt, kann in
Betrieben mit Betriebsrat mittels Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne
Betriebsrat mittels Einzelvereinbarungen, fiir samtliche Mitarbeiter eine
abgabenfreie Pramie bis zu 3.000 € gewahrt werden. Bitte beachten Sie hier
neben den im Kollektivvertrag ausformulierten Bedingungen auch die Vorgaben
der Finanzverwaltung! Mitarbeiterprimie 2024 gemaR § 124b Z 447 EStG 1988 (bmf.gv.at)
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https://www.fcio.at/media/23420/gehaltsordnung_2024.pdf
https://www.fcio.at/media/23441/mitarbeiterpraemie.pdf
https://www.bmf.gv.at/rechtsnews/steuern-rechtsnews/aktuelle-infos-und-erlaesse/Fachinformationen---Ertragsteuern/Fachinformationen---Lohnsteuer/Mitarbeiterpr%C3%A4mie-2024-gem%C3%A4%C3%9F-%C2%A7-124b-Z-447-EStG-1988.html

