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RAHMENVERTRAG

vom 15. Janner 1987, abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Chemischen Industrie Oster-
reichs, 1040 Wien, Wiedner HauptstraRe 63, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Ge-
werkschaft der Chemiearbeiter, 1060 Wien, Stumpergasse 60, zur Regelung der allgemeinen Best-
immungen Uber die Arbeitsverhaltnisse der in den Betrieben der chemischen Industrie beschaftigten
Arbeiter in der ab 1. Mai 2024 giiltigen Fassung.

I Geltungsbereich

Dieser Rahmenvertrag gilt

1

2

raumlich: fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

fachlich: fir alle Betriebe der chemischen Industrie Osterreichs. Als Betriebe der
chemischen Industrie im Sinne dieses Rahmenvertrages sind jene Betriebs-
statten einschlieBlich deren unselbstandigen Nebenbetrieben mit nichtche-
mischer Erzeugung sowie der zugehorigen Auslieferungslager, Buros und Ver-
kaufsstellen anzusehen, die beim Fachverband der Chemischen Industrie Os-
terreichs hauptbetreut sind.
Fir im Fachverband der Chemischen Industrie nebenbetreute Betriebe gilt
der Rahmenvertrag nur dann, wenn dessen Geltung ausdriicklich durch Ver-
einbarung zwischen den beiden vertragschlieRenden Organisationen auf
diese ausgedehnt worden ist.

personlich: fur alle in den Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen,
einschlieBlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufmannischen Lehrlinge
und der technischen Zeichnerlehrlinge.

I Normalarbeitszeit

6a

Die wochentliche Normalarbeitszeit in nichtkontinuierlichen und kontinuierlichen Betrieben
betragt 38 Stunden ausschlieBlich der Pausen.

Beginn und Ende der Arbeitszeit, die Einteilung der Schichten, die Regelung der Arbeits- und
Waschpausen sowie deren Anderungen erfolgt einvernehmlich zwischen Firmenleitung und
Betriebsrat. Die vertragschlieBenden Organisationen sollen hiervon verstandigt werden.

Fur Arbeitnehmer, die als Wachter, Lenker oder Beifahrer beschaftigt werden und in deren
Arbeitszeit regelmalBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, kann die wo-
chentliche Arbeitszeit im Sinne des § 5 Abs. 1 AZG auf 60 Stunden ausgedehnt werden. In
diesem Fall darf die Arbeitszeit 12 Stunden taglich nicht Uberschreiten. Die Arbeitszeit haupt-
beruflicher Mitarbeiter von Betriebsfeuerwehren kann, soweit in diese regelmaRBig und in er-
heblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, wochentlich bis zu 52 Stunden betragen
(8 5 Abs. 1 AZG).

Die gesamte tagliche Lenkzeit fur Kfz-Lenker darf innerhalb der nach den §§ 2 - 10 AZG zu-
lassigen Arbeitszeit maximal neun Stunden, zweimal wochentlich jedoch maximal zehn Stun-
den betragen (8 14 Abs. 2 AZG).

Die Lenkpause (8 15 Abs. 2 AZG) von 45 Minuten kann durch mehrere Lenkpausen von mindes-
tens 15 Minuten Dauer ersetzt werden, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach dieser so
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einzufiigen sind, dass bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit von viereinhalb
Stunden noch nicht Uberschritten ist (§ 15 Abs. 3 AZG).

Die Einsatzzeit der Lenker von Kraftfahrzeugen kann gemaB § 16 Abs. 3 AZG Uber 12 Stunden
hinaus so weit verlangert werden, dass die jeweils taglich einzuhaltende Ruhezeit (Pkt. 6c)
eingehalten wird. Die Einsatzzeit der Lenker von Kraftfahrzeugen, die nicht unter
§16 Abs. 3Z 1 AZG fallen, darf auf bis zu 14 Stunden taglich verlangert werden
(8 16 Abs. 4 AZG).

Die tagliche Ruhezeit fiir Lenker von Kraftfahrzeugen im Sinne des § 16 Abs. 3 AZG darf hochs-
tens dreimal wochentlich von 11 auf mindestens 9 zusammenhangende Stunden verkiirzt wer-
den (8 15a Abs. 2 AZG). Befinden sich im Fahrzeug mindestens zwei Lenker, so ist innerhalb
jedes Zeitraumes von 30 Stunden eine ununterbrochene tagliche Ruhezeit von mindestens
8 Stunden zu gewahren.

Die Wochenarbeitszeit fur Jugendliche kann auf die Werktage abweichend von der gesetzli-
chen Vorschrift (§ 11 Abs. 1 des Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetzes) aufgeteilt wer-
den, doch darf die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen neun Stunden nicht Uberschreiten.

Den Arbeitnehmern ist vor Arbeitsschluss oder zu einem sonstigen Zeitpunkt innerhalb der
Arbeitszeit die erforderliche Zeit zum Putzen und Reinigen der Maschinen und Arbeitsplatze
einzuraumen.

A) ARBEITSZEIT BEI EINSCHICHTIGER ARBEITSWEISE

Die Arbeitszeit im einschichtigen Betrieb ist moglichst auf flinf Arbeitstage aufzuteilen, und
zwar in der Form, dass ein verlangertes Wochenende gewabhrleistet ist.

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer
eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermaoglichen, so kann, sofern ein Einarbeitungs-
zeitraum von 7 Wochen uberschritten werden soll, durch Betriebsvereinbarung die Verteilung
der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von hochstens 52, die Ausfallstage ein-
schlieBenden Wochen geregelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen
ist zulassig, wenn grundsatzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmaBig auf die Wochen
oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit 45 Stunden pro Wo-
che nicht Ubersteigen.

Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebuhrt
fiir die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenvergiitung.

Die Bestimmungen dieses Punktes lassen die Regelung des Punktes 10 unberuhrt.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit
oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden,
wenn dafir ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat innerhalb von
13 Wochen zu erfolgen. Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der betrieblichen
Regelung, ansonsten ab Beendigung des vorangegangenen Zeitraumes. Durch Betriebsverein-
barung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einverneh-
men zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der
Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub,
Feiertag und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitaus-
gleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne
des § 20 Arbeitszeitgesetz nicht moglich, kann er in den nachsten Kalendermonat vorgetragen
werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt, entsteht fur Tage des
Geblihrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich.
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Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches ist die iiber
38 Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen.

11 Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt die nach Punkt 4 geltende Normalarbeitszeit nicht Uiberschreitet. Die
Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht uberschreiten und 36 Stunden nicht un-
terschreiten (Bandbreite). Ein Unterschreiten der 36 Stunden in der Woche ist moglich, wenn
der Zeitausgleich insbesondere in Form von ganzen Arbeitstagen erfolgt. Diese Regelung ist
durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, schriftlich
mit jedem Arbeitnehmer, zu vereinbaren. Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wo-
chen ist nur durch Betriebsvereinbarung rechtswirksam. Zur Rechtswirksamkeit ist weiters
erforderlich, dass die Betriebsvereinbarung an die Kollektivvertragspartner eingeschrieben
Ubersandt wird und von diesen innerhalb von 4 Wochen kein Einspruch erfolgt.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist spatestens 2 Wochen im Vorhinein festzulegen.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebiihrt der Monatsbezug fur das AusmaB der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit. Bei Akkordarbeit und Pramienarbeit ist in der Betriebsver-
einbarung eine Regelung zu treffen, die ein Schwanken des Verdienstes durch die Bandbreite
moglichst vermeidet. Kommt diese Vereinbarung nicht zustande, gebuhrt der Akkord-, Pra-
miendurchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38 Stunden
pro Woche). Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zuschlage) werden nach den
geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit wich-
tigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebiihrt fir die bis zum Ausscheiden
im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel geleistete Arbeit im Sinne die-
ses Absatzes Uberstundenentlohnung, in den anderen Fillen die Grundvergiitung gemabB
Punkt 52.

Der im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegenuiber der durchschnitt-
lichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlte Verdienst wird dem Arbeitnehmer dann riickverrech-
net, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Verschulden entlassen
wird.

12 Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei. Im Mehr-
schichtbetrieb wird an diesen Tagen bei tatsachlich erbrachter Arbeitsleistung ab Beginn der
1. Schicht, spatestens jedoch ab 6:00 Uhr, ein Zuschlag von 100 % gewahrt. Bestehende be-
triebliche Regelungen, die ab diesem Zeitpunkt eine besondere Vergitung (Zuschlag, Pramie,
...) vorsehen, sind auf diesen Zuschlag anzurechnen.

13 (entfallen)

B) ARBEITSZEIT BEI ZWEI- ODER MEHRSCHICHTIGER ARBEITSWEISE

14  Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich ge-
wahrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wochentliche Normalar-
beitszeit innerhalb eines Schichtturnusses nicht Uberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit inner-
halb des Schichtturnusses ungleichmalBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Schichtturnusses 40 Stunden nicht uberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektivvertraglichen Normal-
arbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht ubersteigenden Durchrechnungszeitraumes
auszugleichen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung
rechtswirksam. Zur Rechtswirksamkeit ist weiters erforderlich, dass die Betriebsvereinbarung
an die Kollektivvertragspartner eingeschrieben uibersandt wird und von diesen innerhalb von
4 Wochen kein Einspruch erfolgt.
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Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Berlicksichtigung der betrieblichen Erforder-
nisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande, erfolgt
der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes.

Die Anspriche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz werden durch die Gewahrung von Frei-
schichten im Sinne dieses Punktes nicht berihrt.

Durch entsprechende Einteilung ist Vorsorge zu treffen, dass jeder im Mehrschichtbetrieb Be-
schaftigte die geblihrende Freizeit erhalt.

Die gesetzlich vorgeschriebenen angemessenen Kurzpausen sind in die Arbeitszeit einzurech-
nen und zu entlohnen.

Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei. Im Mehr-
schichtbetrieb wird an diesen Tagen bei tatsachlich erbrachter Arbeitsleistung ab Beginn der
1. Schicht, spatestens jedoch ab 6:00 Uhr, ein Zuschlag von 100 % gewahrt. Bestehende be-
triebliche Regelungen, die ab diesem Zeitpunkt eine besondere Verglitung (Zuschlag, Pra-
mie, ...) vorsehen, sind auf diesen Zuschlag anzurechnen.

Im Schichtbetrieb beginnt der Arbeitstag um 6 Uhr morgens und endet um 6 Uhr morgens des
folgenden Tages. Zwischen Firmenleitung und Betriebsrat konnen abweichende Regelungen
getroffen werden.

(entfallen)

Il Uberstunden und Feiertagsarbeit

20

21

22

23

23a

A) UBERSTUNDENARBEIT

Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, welche iiber die auf Grundlage der wochentlichen Nor-
malarbeitszeit gemaB Punkt 4 vereinbarten taglichen Arbeitszeit hinausgeht.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der Punkte 7, 9 - 11 und 14 liegen
Uberstunden erst dann vor, wenn die aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit Uberschritten wird.

Sind aus betrieblichen Griinden Uberstunden notwendig, so sind sie im gesetzlich zulassigen
AusmabB zu leisten. Der Betriebsrat ist hiervon moglichst vorher zu verstandigen.

Es ist darauf zu achten, dass einschlieBlich der Uberstunden die tagliche Arbeitszeit zehn
Stunden nicht Ubersteigt, soweit nicht auf Grund gesetzlicher Bestimmungen oder Bewilligun-
gen des Arbeitsinspektorates langere Arbeitszeiten zulassig sind.’

Bei Beginn der Uberstundenarbeit unmittelbar anschlieBend an die normale Arbeit wird eine
Pause von zehn Minuten eingeschaltet, welche in die Arbeitszeit einzurechnen ist.

Bei Arbeitsleistung Uber die 10. Stunde hinaus gebuhrt eine 10-minutige bezahlte Pause, wenn
voraussichtlich mehr als eine Stunde uber die 10. Stunde hinaus gearbeitet wird. Innerbe-
trieblich bereits bestehende gleichwertige oder giinstigere Pausenregelungen sind auf diese
Pause anzurechnen.

! Derzeit sind gemaB § 9 AZG 12 Stunden Tagesarbeitszeit zulassig.
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B) FEIERTAGSARBEIT

An gesetzlichen Feiertagen darf nur gearbeitet werden, insoweit dies auf Grund der Gesetze
oder Verordnungen zulassig ist.

Als gesetzliche Feiertage gelten:

1. Janner Pfingstmontag 1. November
6. Janner Fronleichnam 8. Dezember
Ostermontag 15. August 25. Dezember
1. Mai 26. Oktober 26. Dezember
Christi Himmelfahrt

Der Karfreitag gilt fur Angehorige der evangelischen Kirche AB und HB, altkatholischen und
Methodistenkirche als gesetzlicher Feiertag. Der Arbeithehmer hat dem Arbeitgeber seine
Zugehorigkeit zu einer dieser Religionsgemeinschaften mitzuteilen beziehungsweise im Zwei-
felsfalle nachzuweisen.?

Sollten einzelne Feiertage durch Gesetz aufgehoben oder neu eingefiihrt werden, so ist dies
auch fur diesen Rahmenvertrag verbindlich.

Sonstige Feiertage (z. B. Feiertage der Landespatrone) gelten als normale Arbeitstage. Sie
sind als solche auch dann zu bezahlen, wenn an ihnen Uber Anordnung der Betriebsleitung
nicht gearbeitet wird, sofern nicht die entfallenden Arbeitsstunden durch Verlangerung der
Arbeitszeit an anderen Tagen im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat ein-
gebracht werden. Fir die einzuarbeitenden Stunden gebuhrt kein Zuschlag.

IV Entlohnung

29

30

31

Die Entlohnung erfolgt auf Monatsbasis. Sie besteht aus dem Monatsbezug, den Schichtzula-
gen, der Nachtarbeitszulage und allen anderen im Betrieb vereinbarten Zulagen und Zuschla-
gen.

KOLLEKTIVVERTRAGLICHER MONATSBEZUG

Die Festsetzung des kollektivvertraglichen Monatsbezuges ist den zwischen den Organisatio-
nen abzuschlieBenden Vertragen (siehe Bezugstabellen) vorbehalten.

MONATSBEZUG

Der Monatsbezug ist der effektiv gezahlte laufende Bezug einschlieBlich allfallig gewahrter
Zulagen, jedoch mit Ausnahme von Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszulagen, Schicht-
zulagen, Nachtarbeitszulagen, Dienstalterszulagen und Sozialzulagen. Variable Entgeltsbe-
standteile und nicht auf den Bezug bezogene Zuwendungen gehoren nicht zum Monatsbezug.

2§ 7 Abs. 3 ARG wegen Gleichheitswidrigkeit aufgehoben durch Art. 1 Z 2, BGBL. | Nr. 22/2019; beachte
§ 7a ARG ,,Personlicher Feiertag®.
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SCHICHT- UND NACHTARBEITSZULAGEN

Arbeitnehmer, die im Dreischichtbetrieb oder im nichtkontinuierlichen Zweischichtbetrieb
arbeiten, erhalten wahrend der Schicht Schichtzulagen, deren Hohe in der jeweils geltenden
Tabelle Beilage E geregelt ist.

Die vertragschlieBenden Teile kommen Uberein, diese Zulagen kunftig um jenen durch-
schnittlichen Prozentsatz zu erhohen, um den die kollektivvertraglichen Monatsbezlige im
arithmetischen Mittel angehoben werden.

Die in den Betrieben bezahlten Schicht- und Nachtarbeitszulagen sind auf die kollektivver-
tragliche Erhohung dieser Zulagen anrechenbar.

SCHMUTZ-, ERSCHWERNIS- UND GEFAHRENZULAGEN

Sofern in einzelnen Betrieben gemal der Eigenart der zu verrichtenden Arbeiten in erhebli-
chem MaBe Schmutz, Gefahr oder eine Erschwernis vorhanden ist, sind den davon betroffenen
Arbeitnehmern Zulagen zu gewahren.

Sind im Betrieb die Voraussetzungen fur die Gewahrung einer der oben genannten Zulagen
vorhanden, so sind diese zwischen Firmenleitung und Betriebsrat zu vereinbaren. Vereinbarte
Zulagen bilden einen Bestandteil dieses Vertrages. Sie konnen in festen Betragen oder Pro-
zenten zum Monatsbezug bezahlt werden. Solche vereinbarten Zulagen gelten in gleicher
Hohe auch fur Lehrlinge.

Kommt es zu keiner Einigung beziglich der Zulagen, sind die vertragschlieBenden Organisati-
onen einzuschalten.

QUALIFIKATIONSZULAGEN UND PRAMIEN

Fur besonders qualifizierte Arbeitnehmer konnen betrieblich Qualifikationszulagen sowie
auch Pramien vereinbart werden.

Soweit Erschwerniszulagen, Qualifikationszulagen und Pramien in Monatsbetragen festgelegt
sind, aber nur stundenweise gebuhren, sind diese Monatsbetrage durch 165 zu teilen.

VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlage konnen Betriebsvereinbarungen abgeschlos-
sen werden.

AKKORDE

Die Festsetzung der Akkordsatze oder Akkordzeiten erfolgt im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen derart, dass sich bei normalen Ar-
beitsbedingungen ein Monatsbezug ergibt, der mindestens 20 Prozent iiber dem kollektiv-
vertraglichen Monatsbezug liegt.

Wenn der Arbeitnehmer durch Umstande, die nicht in seiner Person liegen, an der Ausfiihrung
der Uubernommenen Akkordarbeit verhindert ist, hat er Anspruch auf den Durchschnittsver-
dienst, sofern er das Hindernis unverzuglich seinem verantwortlichen Vorgesetzten gemeldet
hat.
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Wenn Arbeiter verschiedener Kategorien in einer Akkordgruppe zusammenarbeiten, so er-
folgt die Verteilung der Akkordverdienste auf die Beteiligten entsprechend dem kollektiv-
vertraglichen Monatsbezug und dem Anteil an der betreffenden Akkordarbeit. Im Einverneh-
men zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat kann auch eine anderweitige betriebliche Re-
gelung vorgenommen werden.

Standige Akkordarbeiter, die voribergehend nicht im Akkord beschaftigt werden, erhalten fur
diese Zeit bis zum Ende des Folgemonats den Akkordverdienst ihres letzten Abrechnungszeit-
raumes.

Unter standigen Akkordarbeitern sind solche Arbeiter zu verstehen, welche im letzten ab-
gerechneten Monat mehr als die halbe Arbeitszeit im Akkord gearbeitet haben.

Jeder im Akkord arbeitende Arbeitnehmer erhalt vor Beginn der Arbeit einen Akkordzettel,
auf dem die Art der Arbeit und die festgesetzten Akkordsatze verzeichnet sein mussen. An
Stelle des Akkordzettels kann ein Aushang an sichtbarer und leicht zuganglicher Stelle treten.
Auch Einschreibungen im Lohnzettel sind zulassig.

Eine Anderung festgesetzter und seit langerer Zeit bestehender Akkorde zuungunsten des Ar-
beitnehmers kann, auBer im Falle offenbarer Unrichtigkeit der Akkordberechnung, deren so-
fortige Richtigstellung erfolgen muss, von beiden Teilen nur nach vorhergehender Ankiindi-
gung unter Einhaltung einer Frist von einer Woche erfolgen.

Eine Herabsetzung der Akkordsatze ist nur zulassig, wenn dies durch Anderung des Arbeits-
ganges oder der Art des Materials, durch Einfuhrung technischer Verbesserungen oder eine
wesentliche Anderung der Stiickzahl oder durch eine Anderung des kollektivvertraglichen Mo-
natsbezuges begriindet ist. In diesen Fallen sind die Akkorde zu uberprifen und gemal den
Bestimmungen des Punktes 41 neu festzusetzen.

Wenn ein Arbeiter nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines weder irrtimlichen
noch fehlerhaften Akkordsatzes durch personlichen FleiB und erworbene Geschicklichkeit
seine Arbeitsleistung steigert und hoheren Verdienst erreicht, so darf bei gleichbleibender
Arbeitsmethode dieser Umstand nicht zu einer Herabsetzung des Akkordsatzes fuhren.

Bei Entlohnung in akkordahnlichem (z.B. arbeitswissenschaftlichem) Leistungslohn, bei dem
die in einer im Voraus bestimmten Zeiteinheit (Vorgabezeit, Minutenfaktor) erbrachte Leis-
tung die Hohe des Lohnes bestimmt, sowie bei FlieBarbeiten, die takt- und leistungsgebunden
sind, sind die Bestimmungen der Punkte 41 bis 49 sinngemaB anzuwenden.

SCHUTZBESTIMMUNG FUR LANGJAHRIGE ARBEITNEHMER

Fur Arbeitnehmer, die das 45. Lebensjahr (Frauen) bzw. das 50. Lebensjahr (Manner) erreicht
haben, gilt nach einer Betriebszugehorigkeit von zehn Jahren folgende Regelung:

Bei einer nicht aus disziplinaren Griinden erfolgenden Versetzung auf niedriger bezahlte Ar-
beitsplatze erhalten diese Arbeitnehmer ein Entgelt in der Hohe ihres bisherigen Verdienstes
weiterbezahlt. Dieser Verdienst wird aus dem Durchschnitt der zuletzt abgerechneten vollen
drei Monate errechnet. Bei der Errechnung des Verdienstes bleiben Uberstundenentlohnun-
gen, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, Schichtzulagen, Nachtarbeitszulagen,
Sonn- und Feiertagszuschlage, Dienstalterszulagen, Sozialzulagen, Familienbeihilfen, Natu-
ralzulagen, Einmal- und Sonderzahlungen, Spesenvergiitungen, Trennungsgelder u. dgl. unbe-
ricksichtigt. Solche Zulagen und Zuschlage sind nach MaRgabe des personlichen Anspruchs
des Arbeitnehmers und des neuen Arbeitsplatzes zu bezahlen. Betriebliche Ausgleichszahlun-
gen konnen angerechnet werden.

Die Altersgrenze fur Frauen wird entsprechend der gesetzlichen Bestimmung (derzeit gemal
BGBL. 832/1992 vorgesehen ab 1.1.2024) angehoben.
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ENTLOHNUNG DER SONN-, FEIERTAGS- UND UBERSTUNDENARBEIT

GRUNDVERGUTUNG

Fiir die Zwecke der Berechnung der Grundvergiitung bei Sonn-, Feiertags- und Uberstunden-
arbeit ist der Monatsbezug im Sinne des Punktes 31 durch 165 zu teilen.

SONNTAGSARBEIT

Sonntagsarbeit wird sowohl bei kontinuierlicher als auch nichtkontinuierlicher Arbeitsweise
mit einem Zuschlag von 100 Prozent auf die Grundvergiitung entlohnt.

FEIERTAGSARBEIT

Fur die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, welche nicht auf einen Sonntag fallen, ist neben
der im § 9 Abs. 1 Arbeitsruhegesetz vorgesehenen Fortzahlung des regelmaBigen Entgeltes das
Doppelte des auf die geleistete Arbeit entfallenden Entgeltes zu zahlen.

UBERSTUNDENARBEIT AN WOCHENTAGEN

Fiir Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 50 Prozent auf die Grundvergiitung, soweit es sich
nicht um besonders qualifizierte Uberstunden handelt, fiir welche in der Folge ein hoherer
Zuschlag als 50 Prozent vorgesehen ist. In die Berechnungsgrundlage fur diesen 50%igen Zu-
schlag sind allenfalls fiir die Normalarbeitszeit gezahlte Schichtzulagen sowie betrieblich ver-
einbarte Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzulagen einzubeziehen, soweit nach der zeit-
lichen Lage der Uberstundenarbeit - wiirde es sich um Normalarbeitszeit handeln - ein An-
spruch darauf besteht.

Soweit Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr friih fallen, werden sie mit einem Zu-
schlag von 100 Prozent auf die Grundverglitung entlohnt.

Uberstunden, die anschlieRend an die Nachtschicht nach 6 Uhr friih geleistet werden, wer-
den mit einem Zuschlag von 100 % auf die Grundvergutung entlohnt, sofern nicht aufgrund
einer anderen kollektivvertraglichen Zuschlagsregelung ein hoherer Zuschlag als 50 % gebuhrt.
Dies gilt nicht fiir Zeiten einer Schichtiibergabe, die in Uberstunden abgewickelt werden und
jeweils die Dauer einer halben Stunde nicht uberschreiten.

Jene Uberstunden, die der Dienstnehmer nach erfolgtem Verlassen des Betriebes am gleichen
Tag zu leisten hat, werden mit einem Zuschlag von 100 Prozent auf die Grundvergitung ent-
lohnt.

Uberstunden, die wahrend einer arbeitsfreien Zeit, die als vereinbarte Wochenruhe oder Er-
satzruhe gilt, zu leisten sind, werden mit einem Zuschlag von 100 Prozent auf die Grund-
verglitung entlohnt.

Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden gearbeitet, so gebuhrt, ausgenommen bei
gleitender Arbeitszeit, ab der 51. Stunde, sofern es sich um eine Uberstunde handelt, ein
Zuschlag in der Hohe von 100 % auf die Grundvergutung.

Fiir die dritte und die folgenden Uberstunden an einem Tag gebiihrt ein Zuschlag von 100%
auf die Grundvergitung.
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Abweichend davon gebiihrt an einem sonst arbeitsfreien Tag der 100%ige Zuschlag auf die
Grundverguitung erst ab der 11. Arbeitsstunde an diesem Tag soweit nicht ohnedies Anspruch
auf einen hoheren Zuschlag besteht (z.B. Uberstundenarbeit nach der 50. Stunde, Sonn- und
Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

Bei mehrschichtiger Arbeit hingegen gebuhrt der 100%ige Zuschlag auf die Grundverglitung
fir die dritte und folgenden Uberstunden an einem sonst arbeitsfreien Tag erst fiir Arbeits-
leistungen, die in Verlangerung der betriebsiblich ersten Schicht geleistet werden, soweit
nicht ohnedies Anspruch auf einen hoheren Zuschlag besteht (z.B. Uberstundenarbeit nach
der 50. Stunde, Sonn- und Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

Der 100 % Uberstundenzuschlag gem. Rz. 58a - Rz. 58d wird bei einer kiinftigen® gesetzlichen Ein-
schrankung der taglichen Hochstarbeitszeit von 12 Stunden bzw. der wochentlichen Hochstarbeits-
zeit von 60 Stunden ersatzlos gestrichen.

59

60

61

61a

61b

62

63

UBERSTUNDENARBEIT AN SONNTAGEN

Uberstunden an Sonntagen werden neben dem Zuschlag von 100 Prozent nach Pkt. 53 mit
einem weiteren Zuschlag in der jeweils laut § 10 Abs. 1 AZG geltenden Hohe, derzeit 50 Pro-
zent, auf die Grundvergiitung entlohnt. Uberstunden an Sonntagen, die iiber die tégliche ver-
einbarte bzw. ubliche Arbeitszeit an Werktagen hinausgehen, sind mit einem Zuschlag von
200 Prozent auf die Grundvergitung zu entlohnen.

UBERSTUNDENARBEIT AN GESETZLICHEN FEIERTAGEN

Uberstunden an gesetzlichen Feiertagen werden mit einem Zuschlag von 200 Prozent auf die
Grundvergiitung entlohnt. An Feiertagen gilt jene Arbeitszeit als Uberstundenarbeit, die tiber
die Arbeitszeit hinausgeht, die nach der fir den Betrieb auf Basis der 38stlindigen Wochenar-
beitszeit vereinbarten Arbeitszeit an diesem Tag gelten wirde, wenn er ein Werktag ware.

Fir nachstehende Arbeitnehmer kann im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Be-
triebsrat eine Regelung der Arbeitszeit und Entlohnung in nachstehendem Sinne getroffen
werden:

Personen, die regelmalig und in erheblichem Umfang Anwesenheitsdienst austiben, wie Por-
tiere, Wachter und Nachtwéchter, erhalten bei einer Pauschalierung der Uberstunden fiir die
uber die 38stiindige wochentliche Arbeitszeit in einer Woche hinausgehende Arbeitszeit bis
zur Hochstgrenze von 48 Stunden einen Zuschlag von 50 Prozent auf die Grundvergilitung, ohne
Riicksicht darauf, ob es sich um besonders qualifizierte Uberstunden im Sinne der Punkte 55
bis 60 handelt oder nicht.

Die Bezahlung der Uberstunden von Kraftfahrern und Mitfahrern kann unter Beriicksichtigung
der Punkte 55 bis 60 durch Pauschalierung erfolgen.

Bei Zusammentreffen mehrerer Uberstundenzuschlige gebiihrt nur der jeweils hochste Zu-
schlag.

ZUSATZLICHE VERGUTUNG

Alle Arbeiter, welche nach Beendigung ihrer Arbeitszeit und nach Verlassen des Betriebes zur
Arbeit in den Betrieb geholt werden, erhalten eine zusatzliche Vergutung in der Hohe eines
165stels des kollektivvertraglichen Monatsbezuges, sofern die Arbeit weniger als drei Stunden
dauert.

3 Einfiihrung 1.5.2020
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IVA  Anrechnung von Karenzen (Karenzurlaubszeiten)

63a

Fur ab dem 1.5.2005 ausgesprochene Kindigungen, begonnene Krankenstande und Urlaubs-
jahre gilt: Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne des MSchG,
EKUG oder VKG (Vaterkarenzgesetz) werden fir die Bemessung der Kiindigungsfrist, der Dauer
des Krankenentgeltanspruches und der Urlaubsdauer bis zum HochstausmaB von insgesamt
22 Monaten angerechnet. Fiir die Bemessung der Hohe der Abfertigung werden Karenzen bis
zum HochstausmaB von 10 Monaten angerechnet. Elternkarenzen im Sinne des MschG und VKG
(Vaterkarenzgesetz), die nach dem 1. Mai 2017 enden, werden zur Ganze angerechnet. Vo-
raussetzung fir die Anrechnung ist jedoch eine dreijahrige Dauer des Dienstverhaltnisses,
wobei Karenzen im obigen Sinne einzurechnen sind.

Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kindes beansprucht
wurde, hat der Arbeitgeber im sechsten oder fiinften Monat vor dem Ende der Karenz den in
Karenz befindlichen Elternteil an die zuletzt bekannt gegebene Adresse schriftlich zu infor-
mieren, zu welchem Zeitpunkt die Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolgte kein Austritt gem. § 23a Abs. 3 bzw. AngG,
kann der/die Arbeitnehmerin bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten Verstandigung im
obigen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs auf Kinderbetreuungs-
geld) oder binnen zwei Wochen nach dieser Verstandigung den Austritt erklaren; in diesem
Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gem. § 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMVG
Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem
Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht kein
Kiindigungsschutz tiber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fur Karenzen, die nach dem 31.12.2004 enden.

IVB Gesundheitliche MaBnahmen fiir Schichtarbeiterinnen

63b

Fur Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Wechseldienst leisten, wird vom Arbeit-
geber ein Betrag von € 100 pro Jahr fiir gesundheitliche MaBnahmen bereitgestellt. Uber die
Art der MaBnahmen entscheidet der Arbeitgeber einvernehmlich mit dem Betriebsrat. Be-
stehende gleichwertige betriebliche MaBnahmen sind, sofern Arbeitgeber und Betriebsrat dar-
uber gemeinsam entscheiden, auf diesen Betrag anrechenbar. Sollte es nach 2 Jahren zu kei-
ner Einigung Uber die Verwendung der Mittel im Betrieb kommen, so kommt Punkt 129 des
Kollektivvertrages zur Anwendung. Werden auf gesetzlicher Ebene gleichwertige Regelungen
eingefiihrt, so vereinbaren die KV-Partner, erneut uber diesen Punkt zu verhandeln.

V Urlaub; Urlaubszuschuss

64

65

65a

Hinsichtlich des UrlaubsausmaBes und Urlaubsentgeltes gelten vorbehaltlich der Regelung des
Punktes 66 die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes 1976 in der jeweils geltenden Fassung.

Bei jenen Arbeitnehmern, die zum Zeitpunkt der Falligkeit in Wechselschicht stehen oder
deren Entgelt wegen Akkord- oder Pramienarbeit variiert, ist das Urlaubsentgelt aus dem
Durchschnitt der zuletzt abgerechneten vollen drei Monate unter Ausscheidung der nicht zur
Berechnungsgrundlage gehorenden Entgeltbestandteile zu ermitteln.

Wird am 31. Dezember Urlaub konsumiert, so ist nur ein halber Urlaubstag anzurechnen. Diese
Regelung gilt auch fur die am 31. Dezember in Schicht beschaftigten Arbeiter. Bestehende
bessere innerbetriebliche Regelungen bleiben aufrecht.*

4 entfallen mit 1.5.2016; beachte nunmehr Rz 12
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Die vertragschlieRenden Organisationen sind sich daruber einig, dass die Anpassung der Best-
immungen des Urlaubsgesetzes an die atypischen Arbeitsverhaltnisse der vollkontinuierlichen
Betriebsweise wie folgt vorzunehmen ist:

Als Urlaubstage gelten in vollkontinuierlichen Betriebsabteilungen die Arbeitstage; Arbeits-
tage sind jene Kalendertage - ausgenommen gesetzliche Feiertage -, an denen laut Schicht-
plan zu arbeiten ist; demgemal sind Sonntage, an welchen laut Schichtplan gearbeitet wird,
Arbeitstage und gelten damit als Urlaubstage. Andererseits gelten schichtfreie Werktage nicht
als Arbeitstage und zahlen somit nicht als Urlaubstage.

Der Urlaubsanspruch betragt 26 bzw. 32 Arbeitstage, entsprechend den Anwartschaftszeiten
nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes.

Neben dem gesetzlichen Urlaubsentgelt erhalten alle Arbeitnehmer einmal im Dienstjahr ei-
nen Urlaubszuschuss im AusmaB eines Monatsverdienstes, wobei hinsichtlich entgeltloser
Dienstzeiten Anhang X zu beachten ist.

Dieser Monatsverdienst wird errechnet, indem der Bruttoverdienst des Arbeitnehmers in den
zuletzt abgerechneten drei Monaten durch 3 geteilt wird. Fallen in diesen Berechnungszeit-
raum Fehlzeiten, fur die kein oder ein vermindertes Entgelt geleistet wurde, so sind diese
Monate auszuscheiden und der Berechnungszeitraum durch unmittelbar vorangegangene volle
Monate zu erganzen.

Ausgenommen von der Berechnungsgrundlage sind Einmal- und Sonderzahlungen (z.B. Ur-
laubszuschuss, Weihnachtsremuneration, Jahrespramien, Gratifikation, Pramien flr Verbes-
serungsvorschlage) sowie Familienbeihilfen, Sozialzulagen, Naturalzulagen, Spesenvergitun-
gen, Trennungsgelder u. dgl.

Der Urlaubszuschuss ist bei Urlaubsantritt auszuzahlen; abweichende betrieblich vereinbarte
Regelungen sind zulassig.

Bei Teilung des Urlaubes wird der Urlaubszuschuss zur Ganze ausbezahlt, sobald ein Urlaub
von wenigstens sechs Werktagen angetreten wird.

Arbeitnehmer (Lehrlinge), deren Dienstverhaltnis vor Falligkeit des Urlaubszuschusses endet,
haben Anspruch auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses von je 1/52 fur jede Woche
ihrer im Dienstjahr zuriickgelegten Dienstzeit.

Wird das Dienstverhaltnis (Lehrverhaltnis) nach Auszahlung des falligen Urlaubszuschusses
durch den Arbeitnehmer ohne einen im § 82 a der Gewerbeordnung 1859 bzw. im § 15 Abs. 4
Berufsausbildungsgesetz vorgesehenen wichtigen Grund oder durch von ihm verschuldete
fristlose Entlassung gelost, so sind bei der Endabrechnung so viele Zweiundfiinfzigstel des
Urlaubzuschusses zuriickzuzahlen, als Wochen zur Vollendung des Dienstjahres fehlen.

Ein Anspruch auf Urlaubszuschuss besteht nicht fur Zeiten eines Prasenzdienstes nach den
Bestimmungen des Wehrgesetzes und eines Wochengeldbezuges bzw. Karenzurlaubes nach
den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.
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VA JUBILAUMSGELD

74a Arbeiter haben nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit von 25, 35 bzw. 40 Jahren
Anspruch auf ein Jubilaumsgeld in nachstehender Hohe:

nach 25 Jahren ............. 1 Monatsbezug
nach 35 Jahren ............. 2 Monatsbezige
nach 40 Jahren ............. 3 Monatsbeziige

Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubilaumszahlungen oder andere nur von der Dauer
des Dienstverhaltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte besondere Zahlungen, so gelten
diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich gunstig sind. Diese
Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangiger Zahlungen ist nur mog-
lich, wenn diese vor dem 1. Mai 1994 nicht neben Jubilaumsgeldern im Sinne der Empfehlung
(friherer Anhang Ill) gewahrt wurden.

Elternkarenzen im Sinne des MschG und VKG (Vaterkarenzgesetz), die nach dem 1. Mai 2017
enden, werden zur Ganze angerechnet.

Umwandlung in Freizeit

Alternativ zum Geldanspruch konnen Dienstjubilaen nach 25 Jahren, 35 Jahren sowie nach 40 Jah-
ren in Zeitguthaben umgewandelt werden. Voraussetzung fir eine Umwandlung dieser Geldanspru-
che in Zeitguthaben ist das Vorliegen einer Betriebsvereinbarung (Rahmenvereinbarung) bzw. in
Betrieben ohne Betriebsrat das Vorliegen einer schriftlichen Vereinbarung zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer. Die Umwandlung kann bei Vorliegen einer Rahmenvereinbarung nur durch Ein-
zelvereinbarung innerhalb des von der Rahmenvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen.
Durch die Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitguthaben kommt es nicht zur Vereinbarung von
Teilzeitbeschaftigung. Das Zeitguthaben kann nur im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer und entweder durch die Verkurzung der taglichen bzw. wochentlichen Normalarbeits-
zeit oder durch die Vereinbarung von ganztagigem Zeitausgleich (z.B. bei Schichtarbeit durch Frei-
schichten) konsumiert werden. Fir die Berechnung des Lohnanspruchs fur eine Stunde Zeitguthaben
ist der Monatslohn bei Vollzeitbeschaftigten durch 165 zu dividieren. Bei Teilzeitbeschaftigten ist
der Monatslohn durch die Zahl der vereinbarten durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeits-
stunden multipliziert mit 4,33 zu dividieren.

VI Weihnachtsremuneration

75 Alle am 1. Dezember mindestens durch 1 Jahr im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer erhalten
eine Weihnachtsremuneration im AusmaB eines Monatsverdienstes. Die Berechnung erfolgt
wie beim Urlaubszuschuss laut Punkt 68.

75a Hinsichtlich entgeltloser Dienstzeiten ist Anhang X zu beachten.

76 Im Laufe eines Kalenderjahres ein- oder austretende Arbeitnehmer erhalten den aliquoten
Teil.

77  Ein Anspruch auf Weihnachtsremuneration besteht nicht flir Zeiten eines Prasenzdienstes
nach den Bestimmungen des Wehrgesetzes und eines Wochengeldbezuges bzw. Karenzurlau-
bes nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.

78  Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration erfolgt mit dem Monatsbezug fiir November, spa-
testens jedoch in der ersten Dezemberwoche bzw. bei Beendigung des Dienstverhaltnisses.
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VIl Bezahlung des Entgeltes an den Arbeitnehmer in Fallen seiner Verhinderung
gemaB § 1154 b ABGB

VORAUSSETZUNGEN DES ENTGELTANSPRUCHES

79 bis 88 entfallen

Fir den Fall, dass § 2 EFZG in der Fassung BGBL. | Nr. 153/2017 derart geandert wird, dass sich
Dauer oder Hohe des Entgeltanspruchs im Krankheitsfall gegenuber der Rechtlage gemaR
BGBL. | Nr. 153/2017 reduziert, treten die Randziffern 79 - 88 in der Fassung Mai 2018 wieder in

Kraft.

89

90

91

92

93

94

95

96

UNFALLENTGELT

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen Betriebs- bzw. Wegunfall hervorgerufen, so geblihrt bis
zur Hochstdauer von zehn Wochen ein Entgelt in der Hohe von 49 % unter Anrechnung der
gesetzlichen Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfall bzw. Berufskrankheit gem. § 2 Abs 5 EFZG
in der Fassung BGBL. | Nr. 399/1974 idF BGBL. | Nr. 153/2017.

Als Wegunfalle gelten Unfalle auf dem direkten Weg von und zur Arbeitsstatte unmittelbar
vor oder nach der Arbeit, sofern nicht grobe Fahrlassigkeit vorliegt.

Ist die Dienstverhinderung des Arbeitnehmers durch ein Verschulden Dritter entstanden, so
hat der Arbeitnehmer seinen dem Drittschuldner gegeniiber bestehenden Anspruch auf Er-
satz des Verdienstentganges entweder an den Dienstgeber abzutreten, oder er ist verpflich-
tet, sich die ihm vom Drittschuldner als Ersatz des Verdienstentganges gewahrte Entschadi-
gung bis zur vollen Hohe des nach diesem Kollektivvertrag bestehenden Entgeltanspruches
vom Dienstgeber anrechnen zu lassen.

entfallen
Im Falle eines neuerlichen Betriebs- bzw. Wegunfalls entsteht der Anspruch auf das Unfalls-
entgelt immer wieder von neuem, unabhangig davon, ob das Unfallsentgelt beim letzten Un-

fall ausgeschopft wurde oder nicht.

entfallen

ENTGELT BEI AMBULANTER BEHANDLUNG

Bei ambulanter Behandlung wird dem (der) Arbeitnehmer(in) fir die tatsachlich notwendig
versaumte Zeit das Entgelt ungekiirzt weiterbezahlt. Das Entgelt gebihrt nur fir ambulante
Behandlungen, die nicht auBerhalb der Arbeitszeit erfolgen konnten.

ANDERE ENTGELTSFALLE

Der (die) Arbeitnehmer(in) hat Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes, wenn er (sie) durch
die in nachstehenden Punkten genannten, seine (ihre) Person betreffenden Griinde ohne sein
(ihr) Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird.

97 bis 101 entfallen
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109
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FCIG

Plotzlich eingetretene Krankheit oder Unfalle in der engsten Familie, hinsichtlich der leibli-
chen Kinder des (der) Ehegatten(-gattin), eingetragenen Partners(-in) oder des(der) Lebens-
gefahrten(-in) nur bei gemeinsamem Haushalt, sofern einwandfrei nachgewiesen wird, dass
der (die) betreffende Arbeitnehmer(in) zur personlichen Hilfeleistung unbedingt notwendig
war.

Bei nachfolgend angefiihrten Ereignissen wird der Lohnausfall unter Freizeitgewahrung in fol-
gendem AusmaB unter Beachtung der Bestimmungen der Punkte 96 vergitet:

Bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG .................... 3 Arbeitstage
Bei EheschlieBung von Eltern, Geschwistern oder Kindern bzw. des Kindes des eingetragenen
Partners oder der eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG, wenn die Eheschliefung nicht
auf einen ohnedies arbeitsfreien Tag fallt .......ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn, 1 Arbeitstag

Bei Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebensgefahrtin............ccooenn. 1 Arbeitstag

Bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eigenen Haushaltes oder im Falle
der Griindung eines eigenen Haushaltes.........cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennn, 2 Arbeitstage

Beim Tod des Ehegatten (-gattin) bzw. des eingetragenen Partners bzw. der eingetragenen
Partnerin im Sinne des EPG.....cviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir i eeeees 3 Arbeitstage

Beim Tod des Lebensgefahrten (-gefahrtin), wenn er (sie) mit dem Arbeitnehmer im gemein-
samen Haushalt lebte ..oooiiiiiiii i e 3 Arbeitstage

Beim Tod der Eltern (Zieheltern) .....ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrerrreeeees 3 Arbeitstage

Beim Tod der Kinder (Ziehkinder) oder Enkelkinder, die mit dem Arbeitnehmer im gemeinsa-
men Haushalt lebten ... ... e 3 Arbeitstage

Beim Tod der Kinder (Ziehkinder) oder Enkelkinder, die mit dem Arbeitnehmer nicht im ge-
meinsamen Haushalt lebten, Schwiegerkinder, Geschwister, Schwiegereltern oder eines
Elternteiles des eingetragenen Partners bzw. der eingetragenen Partnerin

U aTe e =T G ] 0] Y] L =] o o 1 Arbeitstag

Beim Tod eines unterhaltsberechtigten Kindes, das mit dem Arbeitnehmer nicht im gemein-
samen Haushalt lebte ......cooiiiiiiii e e 3 Arbeitstage

In den Fallen der Punkte 104 bis 112 muss der Freizeitanspruch im Zusammenhang mit dem
betreffenden Ereignis konsumiert werden.

Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall gebiihrt, wenn das Begrabnis auBerhalb des
Wohnortes des Arbeitnehmers stattfindet, auBerdem die notwendige Freizeit flir die Hin- und
Rickfahrt zum Begrabnisort im HochstausmaB eines weiteren Arbeitstages.

Ein Entgelt gebuhrt nicht, wenn eine Entschadigung anderwarts vorgesehen ist.
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VIIA Lehrlingseinkommen, Vorlehre, Integrative Berufsausbildung

115a Diese betragen

im ersten Lehrjahr ..........ccianial 40%
im zweiten Lehrjahr ..................... 50%
im dritten Lehrjahr .....................l 70% und
im vierten Lehrjahr ....................... 80%

des kollektivvertraglichen Mindestbezuges der Kategorie 6, wobei auf die nachsten vollen
50 Cent aufzurunden ist.

Fur ab dem 1.9.2006 neu eintretende Lehrlinge betragt das Lehrlingseinkommen:

Im ersten Lehrjahr.................ooo... 40%
Im zweiten Lehrjahr.............cc.oo.ae 50%
Im dritten Lehrjahr......................l 60%
Im vierten Lehrjahr........................ 70%

Des kollektivvertraglichen Mindestbezuges der Kategorie 6, wobei auf die nachsten vollen
50 Cent aufzurunden ist.

Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine Pramie
in Hohe von 250 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pramie
in Hohe von 300 Euro. Bestehende betriebliche Regelungen bleiben aufrecht, konnen aber der
Hohe nach darauf angerechnet werden.

Der Anspruch auf die Pramie besteht nur solange, als Lehrbetriebe nach der Richtlinie des
Bundes-Berufsausbildungsbeirats zur Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen
gemaB § 19c BAG vom 2.4.2009 geférdert werden. Die Anderung oder Aufhebung der Richt-
linie fuhrt zum Entfall dieses Anspruchs.

Ubernahme der Fahrtkosten zum Berufsschulinternat

Lehrlingen, denen zusatzliche Kosten durch die Anreise zur bzw. Abreise von der in Internats-
form gefuhrten Berufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche nachweislich entstehen, sind
vom Unternehmen die Kosten des giinstigsten offentlichen Verkehrsmittels zu ersetzen. Auf
diesen Anspruch konnen die dem Lehrling geblihrenden Forderungen angerechnet werden.
Voraussetzung fur diesen Anspruch auf Fahrtkostenersatz ist der Bezug der Familienbeihilfe.
Bei Verringerung oder Wegfall offentlicher Forderungen fur derartige Fahrtkosten, bleibt der
anteilige Fahrtkostenersatz unverandert. Auf Verlangen des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin
sind entsprechende Belege vorzulegen.

Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF BGBL | 79/2003 werden
fur die Bemessung der Hohe des Lehrlingseinkommens die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur
Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fur das ganze Monat das
hohere Lehrlingseinkommen.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das dem Lehrlingseinkommen zugrunde liegende Lehr-
jahr so lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf das Lehrlings-
einkommen eines hoheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem. § 8 b Abs. 2 BAG idF
BGBL |1 79/2003 gebiihrt das Lehrlingseinkommen des ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr er-
hoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen dem Lehrlingseinkommen fur
das erste Lehrjahr und jenem fur das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres
Drittel dieser Differenz.

Arbeitnehmerinnen, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b BAG absolvieren, erhalten im 1. Jahr
ein monatliches Lehrlingseinkommen in Hohe des fur das 1. Lehrjahr angefuhrten Satzes, da-
nach ein monatliches Lehrlingseinkommen in Hohe von 45 % des kollektivvertraglichen Min-
destbezuges der Kat. 6) ab 1. Mai 2005. Wird die Vorlehre (einschlieBlich der Berufsschule)
erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen
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oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmal des 1. Lehrjahres anzurechnen.
Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf das spatere Lehrlingseinkommen jedenfalls
nicht niedriger sein, als das wahrend der Vorlehre zuletzt bezahlte.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die Vorlehre oder teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlieBlich der Berufsschule im
Sinne der Anforderungen des BAG) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung
einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmal
des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf das spatere
Lehrlingseinkommen jedenfalls nicht niedriger sein als das wahrend der Vorlehre zuletzt be-
zahlte.

VIIB Studienfreizeit

115b Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an einer berufs-
bildenden mittleren, hoheren Schule, Fachhochschule oder einer Hochschule einschlieBlich
einer dazu allfallig notwendigen Ablegung der Studienberechtigungspriifung nach dem Studi-
enberechtigungsgesetz (StudBerG - BGBL. 1985/292 idgF.) ist dem Arbeiter auf sein Verlangen
unbezahlte Freizeit insgesamt im Ausmal von bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu gewah-
ren°. Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen. Fiir den
Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinngemal.
Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses.

115c Arbeiter, die sich bei gegebenem betrieblichen Interesse zum Werkmeister qualifizieren, ha-
ben Anspruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Ablegung der
Werkmeisterpriifung sowie allfallige dazu notwendige Behordenwege im GesamtausmaRB von
bis zu drei Tagen. Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukiindigen.

VIl Reisekosten und Kilometergeld

116 Arbeitern, die im Auftrag des Arbeitgebers auBerhalb ihres sonst Uiblichen Dienstortes Tatig-
keiten zu verrichten haben, gebihrt eine Reisekosten- und Aufwandsentschadigung im Sinne
der Bestimmungen des Zusatzkollektivvertrages fur Angestellte der chemischen Industrie vom
20. Oktober 1987 uber Reisekosten, Aufwandsentschadigungen und Uber Messegeld abge-
schlossen zwischen dem Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs und der Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, sowie des Zusatzkollektivver-
trages vom 7. November 1983 liber die Verrechnung von Kilometergeld fir Personenkraftwa-
gen, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion Indust-
rie, und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, in der je-
weils geltenden Fassung.

116a Bei Anwendung von § 5 Abs. 3 (Inlandsdienstreisen) des erstgenannten Zusatzkollektivvertra-
ges gebuhrt Arbeitern der Kategorien 2 - 5 das Tag- bzw. Nachtgeld der Verwendungsgruppe
[ll, Arbeitern der Kategorien 6 - 8 das Tag- bzw. Nachtgeld der Verwendungsgruppe IV.

116b Bei Anwendung von § 11 Abs. 3 (Auslandsdienstreisen) gebiihrt Arbeitern das Tag- bzw. Nacht-
geld der Gebuhrenstufe 2b (Reisegebuhrenvorschrift Verordnung BGBL. Nr. 483/1993 in der
jeweils geltenden Fassung).

> Beachte Anhang XIV ,,Empfehlung auf Gewahrung einer bezahlten Woche zur Vorbereitung auf die Abschluss-
prufung in den Fallen RZ 115b“
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VIIIA Bereitschaftsdienst

116c

Bereitschaftsdienst liegt dann vor, wenn ein Arbeiter auBerhalb der normalen kollektivver-
traglichen Arbeitszeit auf Anordnung der Betriebsleitung an einem von ihm bekanntzugeben-
den Ort erreichbar sein muss. Dieser Bereitschaftsdienst wird unter Ausschluss der Zeit von
22 bis 6 Uhr fruh mit 30 % der auf die Zeit des Bereitschaftsdienstes entfallenden Grundver-
gutung gemah den Punkten 31 und 52 des Rahmenkollektivvertrages flir Arbeiter der chemi-
schen Industrie entlohnt. Die Einzelheiten des Bereitschaftsdienstes sind durch Betriebsver-
einbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung zu regeln. Bestehende
gunstigere innerbetriebliche Regelungen bleiben unberiihrt. Rufbereitschaft kann innerhalb
eines Zeitraumes von 3 Monaten an 30 Tagen vereinbart werden (8 20a Abs. 1 AZG).

IX Beginn und Losung des Dienstverhaltnisses

117

118

118a

119

120

120a

Bei Beginn eines Dienstverhaltnisses gilt eine Probezeit im AusmaB eines Monates als verein-
bart. Wahrend dieser Probezeit kann das Dienstverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist vom Arbeitgeber oder Arbeitnehmer gelost werden.

Fur den Arbeitgeber betragen die Kiindigungsfristen

bis zum vollendeten zweiten Dienstjahr .......cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiie coviiinnns 6 Wochen
nach vollendetem zweitem Dienstjahr ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin i, 2 Monate
nach vollendetem flinftem Dienstjahr ........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennns 3 Monate
nach vollendetem flinfzehntem Dienstjahr ........cccoiiiiiiiiiiiiiii i 4 Monate
nach vollendetem flinfundzwanzigstem Dienstjahr ................. ...coeil 5 Monate

Der Arbeitnehmer kann das Dienstverhaltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
1 Monat kiindigen.

Lehrlinge missen nach ordnungsgemaBer Beendigung der Lehrzeit noch sechs Monate als Ar-
beiter beschaftigt werden. § 18 Abs. (2) und (3) des Berufsausbildungsgesetzes sind sinngemal
anzuwenden.

Fur alle bestehenden sowie kiinftig® neu begriindeten Dienstverhaltnisse gilt gemah § 1159
Abs. 3 ABGB (idF BGBL. Nr. 153/2017) im ersten Dienstjahr der 15. und letzte Tag eines jeden
Kalendermonats als bereits vereinbarter Kiindigungstermin. Daruiber hinaus gilt ab dem zwei-
ten Dienstjahr der letzte Tag eines jeden Kalendermonats als bereits vereinbarter Kundi-
gungstermin. Diese Regelung gilt ab 1.1.2021 auf unbestimmte Zeit und daher lber den Zeit-
punkt des Inkrafttretens von § 1159 Abs. 3 ABGB (idF BGBL.I Nr. 153/2017) per 1.1.2021 hinaus.

Die Bestimmungen des § 82 der Gewerbeordnung 1859 bleiben unberihrt.

Wahrend der Kiindigungsfrist aufgrund einer Arbeitgeberkiindigung hat der Arbeitnehmer -
ausgenommen bei Verzicht auf die Arbeitsleistung - in jeder Arbeitswoche Anspruch auf je-
denfalls einen freien Arbeitstag, mindestens jedoch acht Stunden, unter Fortzahlung des Ent-
gelts. Fur Kundigungen bei Erreichen des Pensionsalters gilt § 1160 Abs. (2) und (3) ABGB.

ABFERTIGUNG

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abfertigung betreffen und am 1.7.2002
bestanden haben, gelten fur die Arbeitnehmerinnen, die dem BMVG unterliegen, nur, soweit
sie fur diese Arbeitnehmerinnen durch das BMVG nicht auBer Kraft gesetzt wurden. Dies gilt
sinngemal auch fur die seither abgeschlossenen Regelungen.

¢ Regelung trat mit 1.1.2021 in Kraft
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Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmungen des Arbeiter-Abfertigungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 107/1979, in der jeweils geltenden Fassung mit folgenden erganzenden
Besserstellungen:

Nach einer fuinfjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses besteht Anspruch auf Abfertigung,
wenn Arbeitnehmer das Dienstverhaltnis nach Vollendung des 60. Lebensjahres bei Frauen
bzw. des 65. Lebensjahres bei Mannern oder bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer gemal § 253b ASVG selbst l6sen. Wird das Dienstver-
haltnis vor Vollendung einer zehnjahrigen Dienstzeit beendet, besteht der Anspruch auf Ab-
fertigung Uberdies nur dann, wenn das Dienstverhaltnis seitens des Arbeitnehmers unter Ein-
haltung jener Kiindigungsfrist aufgekiindigt wird, die der Arbeitgeber auf Grund des Punktes
118 einzuhalten hatte.

Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers gelost und hat es langer als ein
Jahr gedauert, so ist der Monatsbezug (Punkt 123a) fiir den Sterbemonat und den folgenden
Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt des Todes langer als 5 Jahre
gedauert, so ist der Monatsbezug (Punkt 123a) fur den Sterbemonat und die beiden folgen-
den Monate weiterzuzahlen.

Hatte der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten Entgel-
tanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemonats der Monatsbezug (Punkt 123a) in voller Hohe
nur fur den ab dem Todestag laufenden restlichen Monatsteil zu leisten.

Der Monatsbezug im Sinne des Punktes 123 versteht sich einschlieflich allfalliger laufender
Zahlungen, jedoch unter Ausschluss von Uberstundenentlohnungen und Einmalzahlungen (z.B.
Gewinnbeteiligungen).

Fur die Dauer einer Lohnfortzahlung im Sinne des Punktes 123 sind auch die aliquoten Teile
des geblihrenden Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration zu leisten.

Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben (dazu zahlen auch Eingetragene Partner bzw.
Partnerinnen im Sinne des EPG), zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Monatsbezuges (Punkt 123 bis 123 c auch
ein Anspruch nach Punkt 124 bis 124b, so kann nur einer der beiden Anspriche geltend ge-
macht werden.

Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser verpflichtet war, Minder-
jahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, so erhoht sich der Abfertigungsanspruch auf die volle Abfertigung. Dies gilt
auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem
Ausbildungsverhaltnis stehen und gemaB § 2 Abs. 1 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz An-
spruch auf Familienbeihilfe besteht.

Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn das Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferial-
praxis unterbrochen wird und in diesem Zeitraum keine Familienbeihilfe gewahrt wird.

Die Abfertigung gebuhrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erb-
lasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer bzw.
dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG gemeinsam und wird unter diesen nach
Kopfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebiihrt im Todesfall insgesamt mehr als die
volle Abfertigung.

Ist ein(e) Ehegatte (in) bzw. ein/eine eingetragene (r) Partner/in im Sinne des EPG, jedoch
kein(e) minderjahrige(r) Angehoriger im Sinne des Punktes 124 zum Zeitpunkt des Todes des
Arbeitnehmers vorhanden, erhoht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung nach dem Ab-
fertigungsgesetz auf die volle Abfertigung.
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Dieser Anspruch besteht, gleichgiiltig, ob der(die) Uiberlebende Ehegatte(in) zum Zeitpunkt
des Todes des Arbeitnehmers unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung ist jedoch,
dass die Ehe bzw. eingetragene Partnerschaft zum Zeitpunkt des Ablebens des Arbeithehmers
bereits 3 Jahre gedauert hat.

125 Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des dreifachen Monatsverdienstes nicht uber-
steigt, mit der Auflosung des Dienstverhaltnisses fallig; der Rest kann vom vierten Monat an
in monatlich im Voraus zahlbaren Teilbetragen innerhalb des Zeitraumes, fur den die Abfer-
tigung gebuhrt, abgestattet werden.

126 Fur jenen Zeitraum, der der Dauer der Abfertigungszahlung entspricht, entfallen sonstige
Versorgungsleistungen wie Pensionszuschiisse, Firmenpension und ahnliche Zuwendungen, die
der Arbeitgeber oder eine von ihm unterhaltene Unterstutzungseinrichtung (z.B. Pensions-
fonds) ansonsten gewahren wiirde.

ABFERTIGUNG BEI UBERTRITT VON VOLLZEIT- IN TEILZEITBESCHAFTIGUNG

126a Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend einer Elternteilzeit im Sinne des Mutterschutzgesetzes
bzw. Vater-Karenzgesetzes beendet oder innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses anstelle einer Vollzeitbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart, ist
das Entgelt aus der Vollzeitbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung ,,alt“ nach folgen-
den Grundsatzen zu berucksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der Gesamtdienstzeit als Arbeiter zu er-
mitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Vollbeschaftigungszeit innerhalb
des gesamten Arbeitsverhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsentgelte ist gemaR
dem so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter
Zugrundelegung der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschafti-
gung die Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Er-
mittlung der Berechnungsgrundlage fiir Vollbeschaftigung ist das letzte Monatsentgelt auf
Grund der Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tatsachlicher Stun-
denzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses). Das so auf-
gewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um jene Erhohung des Monatsbezuges im
Sinne des Punktes 31, die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in
dieser begriindet war.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung,
konnen gleichwertige andere Regelungen uiber die Berlicksichtigung von Vollzeitbeschaftigung
abgeschlossen werden. Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt
von Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden Gesprache uber eine entsprechende
Abanderung dieses Kollektivvertrages aufgenommen.

Punkt 126a gilt sinngemal fir jene Falle, in denen eine Verringerung einer Teilzeitbeschafti-
gung vereinbart wird. Punkt 126a gilt nicht fiir jene Falle, in denen bei Ubertritt in Teilzeit-
beschaftigung eine Abfertigung erfolgt. Punkt 126a gilt flr Beendigungen von Dienstverhalt-
nissen nach dem 30. April 1998.

RUCKTRITTSANSPRUCH BEI UBERTRITT IN EINE MITARBEITER-VORSORGEKASSE

126b Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des
Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitar-
beitervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeich-
nung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zuriickzutreten. Dies
gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung ge-
maB § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das
Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.
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X Giinstigkeitsklausel

127 Bestehende gunstigere finanzielle Bestimmungen und Benefizien finanzieller Natur, auch
wenn sie Uber die in diesem Vertrag festgesetzten Vereinbarungen hinausgehen, bleiben wei-
terhin aufrecht, soweit ihnen nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen und sofern sie
nicht durch in diesem Vertrag ausdriicklich aufgenommene Vereinbarungen auBer Kraft ge-
setzt worden sind.

Betriebliche Mehrleistungen, wie hoherer Nachtarbeitszuschlag usw., konnen auf die neuen
kollektivvertraglichen Bestimmungen angerechnet werden.

Xl Verfall von Anspriichen

128 Samtliche Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis mussen bei sonstigem Verfall innerhalb von
sechs Monaten nach Ablauf des Monats geltend gemacht werden, in dem sie entstanden sind.

XIl Einigungsverfahren

129 Alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung oder Auslegung dieses Kollektivvertrages er-
geben, sind, wenn eine betriebliche Einigung nicht moglich ist, vor Anwendung irgendwelcher
ZwangsmaBnahmen den vertragschlieRenden Organisationen zur einvernehmlichen Beilegung
abzutreten. Die vertragschlieBRenden Organisationen haben uber die anhangige Streitfrage so
rasch wie moglich gemeinsam zu beraten und konnen hierzu Vertreter der Streitteile beizie-
hen.

Xlll  Geltungsbeginn und Geltungsdauer

130 Dieser Rahmenvertrag tritt am 1. Mai 1987 in Kraft. Er gilt nicht fur zum Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses schon gekiindigte oder aufgeloste Dienstverhaltnisse.

131 Gleichzeitig tritt der Kollektivvertrag vom 12. Juli 1961 auBer Kraft.

132 Der vorliegende Rahmenvertrag kann von jedem vertragschlieBenden Teil jeweils unter Ein-
haltung einer Kundigungsfrist von acht Wochen mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt
werden.

Wien, am 15. Janner 1987

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS
Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER
Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
HOLZERBAUER e.h. LINNER e.h.
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ANHANGE

Anhang | Schlussprotokoll

zum Rahmenvertrag fur Arbeiter der chemischen Industrie vom 15. Janner 1987.

Zu Punkt 14:

Um im Mehrschichtbetrieb eine bessere Schichteinteilung zu ermaoglichen, kann die wochentliche
Arbeitszeit verlangert werden, wobei ein Schichtplan festzulegen ist, der sich auf hochstens zwolf
Wochen erstreckt. Dabei ist die durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit entsprechend
Punkt 4 des Kollektivvertrages zugrunde zu legen.

Zu Punkt 20:

Ergeben sich aus einem auf Grundlage der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit ent-
sprechend Punkt 4 des Kollektivvertrages aufgestellten Schichtturnus langere Arbeitszeiten, so sind
diese nicht als Uberstunden zu entlohnen.

Zu Punkt 35:
Soweit diese Erschwernisse nachweisbar bereits im Lohnsystem beriicksichtigt sind, ist dadurch den
Erfordernissen des Punktes 35 Rechnung getragen.

Zu Punkt 41:
Wenn Falle offenkundiger Umgehung der Akkordbestimmungen vorzuliegen scheinen, werden die
vertragschlieBenden Organisationen diese untersuchen.

Wien, am 15. Janner 1987

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS
Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
HOLZERBAUER e.h. LINNER e.h.
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Anhang Il Zusatzkollektivvertrag - EFZ nach Kalenderjahr

zum Rahmenvertrag vom 15. Janner 1987, abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Chemi-
schen Industrie Osterreichs, 1040 Wien, Wiedner HauptstraBe 63, einerseits und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Chemiearbeiter, 1060 Wien, Stumpergasse 60, ande-
rerseits zur Regelung der allgemeinen Bestimmungen uUber die Arbeitsverhaltnisse der in den Be-
trieben der chemischen Industrie beschaftigten Arbeiter.

| Geltungsbereich
Raumlich: fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

Fachlich: fir alle Betriebe der chemischen Industrie Osterreichs. Als Betriebe der che-
mischen Industrie im Sinne dieses Zusatzkollektivvertrages sind jene Betriebs-
statten einschlieBlich deren unselbstandigen Nebenbetrieben mit nichtchemi-
scher Erzeugung sowie der zugehorigen Auslieferungslager, Buros und Ver-
kaufsstellen anzusehen, die beim Fachverband der Chemischen Industrie Os-
terreichs hauptbetreut sind. Fur im Fachverband der Chemischen Industrie
nebenbetreute Betriebe gilt der Rahmenvertrag nur dann, wenn dessen Gel-
tung ausdrucklich durch Vereinbarung zwischen den beiden vertragschlieBen-
den Organisationen auf diese ausgedehnt worden ist.

Personlich: fur alle in den Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen, ein-
schlieBlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufmannischen Lehrlinge und
der technischen Zeichnerlehrlinge.

Zur Anpassung des Kollektivvertrages an die Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG)
wird folgendes vereinbart:

1 Einverstandlich wird festgehalten, dass als Entgeltsbegriff im Sinne des § 3 EFZG der Brutto-
durchschnittsverdienst gemaB Punkt 84 des oben zitierten Rahmenvertrages herangezogen
wird.

2 Die Anspriche aus dem Gesetz Uber die Entgeltfortzahlung werden vom Arbeitsjahr auf das
Kalenderjahr umgestellt (siehe § 2 Abs. 8 EFZG).

3 Arbeitnehmer, die in der Zeit vom 1. Janner bis 1. Juli jedes Kalenderjahres eintreten, haben
den vollen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im laufenden Kalenderjahr; jene Arbeitnehmer,
die nach dem 1. Juli eintreten, haben Anspruch auf die Halfte der in § 2 Abs. 1 und Abs. 5
EFZG genannten Dauer.

4 Der jeweils hohere Anspruch nach § 2 Abs. 1 letzter Satz und Abs. 5 2. Satz EFZG geblhrt
erstmals in jenem Kalenderjahr, in das der Uiberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt.

5 Im Sinne des § 7 EFZG tritt der gesetzliche Anspruch an die Stelle des kollektivvertraglichen
Anspruches.

Fur den Fall einer glinstigeren Regelung im Kollektivvertrag lebt diese nach Anrechnung des
ausgeschopften gesetzlichen Anspruches wieder auf.

7 Der Bruttodurchschnittsverdienst und der Nettoverdienst werden aus dem letztabgerechneten vollen Monat
berechnet.
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Wien, am 15. Janner 1987

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS
Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
HOLZERBAUER e.h LINNER e.h.

Anhang Ill (entfallen)

(entfallen; siehe nunmehr Abschnitt Va des Rahmen-Kollektivvertrages fur Arbeiter der chemischen
Industrie)

Anhang IV Einfiihrungsbestimmungen

zum Kollektivvertrag vom 15. Janner 1987, abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Chemi-
schen Industrie Osterreichs, 1040 Wien, Wiedner HauptstraBe 63, einerseits und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Chemiearbeiter, 1060 Wien, Stumpergasse 60, ande-
rerseits betreffend die Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit ab 1. Mai 1987.

Vi

Die kollektivvertraglichen und die tatsachlichen Monatsbeziige bzw. Lehrlingsentschadigun-
gen bleiben zum Zeitpunkt der Arbeitszeitverkurzung unverandert. Die zu diesem Zeitpunkt
abzuschliefende Bezugsanderung bleibt hievon unberuhrt.

Zulagen und Zuschlage gemaB Punkt 32 sind entsprechend dem AusmaB der Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit um 5,26% aufzuwerten.

Bei Dienstnehmern, mit denen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wurde, wird entweder
die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder der Monatsbezug aliquot zur Verklirzung der
im Betrieb vollbeschaftigten Dienstnehmer angepasst.

Arbeitszeitabhangige Grundlagen fur Akkord- und Pramienentlohnung sind entsprechend
dem Ausmal der Verkirzung der Wochenarbeitszeit um 5,26% aufzuwerten.

Pauschalentlohnungen sind zu uUberprufen und mussen bei Arbeitszeitabhangigkeit entspre-
chend dem Ausmal der Verkurzung der Wochenarbeitszeit unter Berlicksichtigung der Mehr-
arbeit aufgewertet werden.

Der Zusatzkollektivvertrag vom 23. Janner 1985 betreffend die Urlaubsregelung im vollkon-
tinuierlichen Schichtbetrieb wird bis zum Geltungsbeginn der Arbeitszeitverkiirzung verlan-
gert.
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Vil Die Bestimmungen betreffend Arbeitszeitverkirzung dieses Kollektivvertrages stellen gegen-
uber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die guinstigere Regelung dar. Abweichungen einzelner
Bestimmungen gegeniber den gesetzlichen Regelungen, insbesondere Arbeitszeitgesetz,
sind daher durch die Absenkung der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit so-
wie den daflr vereinbarten Lohnausgleich abgegolten.

VI Geltungsbeginn:

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 1987 in Kraft.
Wien, am 15. Janner 1987
FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
HOLZERBAUER e.h. LINNER e.h.

Anhang V Ubernahme der Berufsschul-Internatskosten

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schuler der Berufs-
schule bestimmten Schilerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehrberech-
tigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling flir den Zeitraum,
der der Dauer des Internats entspricht, das volle Lehrlingseinkommen verbleibt?.

Anhang VI Schlussprotokoll zum Kollektivvertragsabschluss vom 20. April 1990
Entlohnung von Jugendlichen

Fur jugendliche Arbeiter bis zum vollendeten 17. Lebensjahr kann im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat bis zu einer zweimonatigen Tatigkeit in der Kategorie 2 der kollektivvertragliche Monats-
bezug um bis zu 20 Prozent unterschritten werden, soweit diese Arbeiter nicht die vollwertige
Arbeitsleistung erbringen.’

(In den Lohntabellen lautet es kiinftig: Kategorie 1: entfallt)

8 Kostenersatz der Internats- bzw. Unterbringungskosten fiir Lehrlinge

Seit 1. Janner 2018 haben alle Lehrberechtigten die in einem Lehrlingshaus bzw. Internat wahrend des Be-
rufsschulbesuchs ihrer Lehrlinge entstehenden Kosten zu tragen. Unternehmen, die gemal § 2 Berufsausbil-
dungsgesetz (BAG) zur Lehrlingsausbildung berechtigt sind oder eine ermachtigte Vertretung, konnen bei der
zustandigen Lehrlingsstelle Kostenersatz beantragen.

Ersetzt werden die Kosten der Unterbringung und Verpflegung, die durch den Aufenthalt der Lehrlinge in
einem Schiilerheim, das fiir die Schiiler der Berufsschule bestimmt ist, entstehen.

9 Ausbildungspflicht: Fiir Jugendliche besteht eine Ausbildungspflicht bis zur Vollendung des 18. Lebensjah-
res. Die Erziehungsberechtigten miissen dafiir sorgen, dass Jugendliche nach Erfiillung der allgemeinen Schul-
pflicht eine weitere Ausbildung bekommen. Sie konnen entweder eine weiterfuhrende Schule besuchen, eine
Lehre absolvieren oder eine sonstige Ausbildung (z.B. ein Praktikum) machen.
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Anhang VIl Protokoll zum Kollektivvertragsabschluss vom 23. April 1991

[ Arbeitszeitverkiurzung:

Zwischen dem Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs und der Gewerkschaft der Che-
miearbeiter wurde vereinbart, konkrete Verhandlungen uber eine Arbeitszeitverkirzung zu fihren
unter Berlicksichtigung der osterreichischen Gegebenheiten und im Gleichklang mit der fur die
Osterreichische chemische Industrie bedeutsamen internationalen Konkurrenz. Diese Verhandlun-
gen sollen gemeinsam mit der Gewerkschaft der Privatangestellten gefiihrt werden.

[l Losung des Dienstverhaltnisses:

Die im Punkt 118 des Rahmen-Kollektivvertrages fur Arbeiter der chemischen Industrie vorgesehe-
nen Kundigungsfristen sollen bis 1. Mai 1994 in Etappen an die fir Angestellte dann gultigen Kiindi-
gungsfristen angeglichen werden.

Wien, am 23. April 1991

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS
Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der geschaftsfuhrende Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
LINNER e.h. Dr. HIRSS-WERDISHEIM e.h.

Anhang VIIl Protokoll zum Kollektivvertragsabschluss vom 29. April 1992

Arbeitszeit:

Es wird vereinbart, im Rahmen der Arbeitszeit-Verhandlungen den Problemkreis "Schichtarbeit” in
allen Facetten zu durchleuchten, um bessere Losungsmoglichkeiten zu finden.

Wien, am 29. April 1992

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER
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Anhang IX Dienstzettel'® gemaB § 2 (2) Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG)

(1) ArDEIEGEDEIIIN weeeeeerereeeeeereeerestrreeesesteseesesessesesesssssesesessesesesesssssnssesesesseseseses [Name und Adresse]
(2) ArbEItNENMEI:IN wouieceeerereecerercesesenereeesesaeesesesesseseesesassesessssssssasesessssssssessns [Name und Adresse]
SV-Nummer:

(3) Beginn des Arbeitsverhaltnisses: [Datum]

(4) Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet* / befristet bis [Datum]*
(5) Probezeit gem. RZ 117 KV: BiS ..ccvveverrerenerenrerenresesesesessesesesessessssesesseeens [Datum]

(6) Kundigungsfrist und Kiindigungstermin: gemaf Kollektivvertrag sowie Arbeitsvertrag*

Kindigungsverfahren: Die Kiindigung kann schriftlich* oder mindlich* erfolgen
Es wird auf das Kundigungsverfahren in 105 ArbVG verwiesen.

(7) Gewohnlicher Arbeits-/Einsatzort:

ev. wechselnde Arbeits-/Einsatzorte:
Sitz des Unternehmens, falls von obiger Arbeitgeberadresse abweichend: ........ccoevvevveenvecnenene

(8) Vorgesehene VErwendung: ..........cceceeereeeenesensessesessesesnens

kurze Beschreibung der zu erbringenden Arbeitsleistung:

(9) Einstufung laut Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung*, innerbetriebliches Lohnschema* in Lohnkate-
GO verereerrereereereneneesensessessessesessessessessessenaene

Nachste Vorriickung*:

(10) Bruttolohn monatlich: € ; Zulagen gemal Kollektivvertrag, Betriebsvereinba-

rung* sowie Arbeitsvertrag*; Pramie*: .....

(11) Die Vergiitung von Uberstunden erfolgt gemaB AZG sowie anzuwendendem Kollektivvertrag; Sonderzah-
lungen gebihren gemaB anzuwendendem Kollektivvertrag; allfallige weitere Entgeltbestandteile/Ent-

gelte: ..

Falligkeit der AUSZAhlUNG: .....cocverevieeciirecrnectneneesesseeseeeeeseesessesessesens

Art der Auszahlung: Uberweisung auf Bankkonto

(12) Das Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubs richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes

und allenfalls anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes sowie anzuwendenden

0 Fin Dienstzettel enthalt lediglich die Zusammenfassung von vereinbarten bzw. gesetzlichen Tatsachen.
SchlieBen Sie unbedingt vor Beginn des Dienstverhaltnisses einen schriftlichen Dienstvertrag ab.
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Kollektivvertrag:

UrlaubsausmaB pro Arbeits-*/Kalenderjahr*: ............... Werktage*/Arbeitstage*

(13) Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag und betragt
derzeit ......... Stunden.*

Bei Teilzeitbeschaftigung: Die wochentliche Arbeitszeit betragt ......... Stunden.*

Die Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage richtet sich nach der Vereinba-

rung*/ Betriebsvereinbarung®*. ... Arbeitszeitmodell:

Die Bedingungen fiir die Anderung von Schichtplanen richtet sich nach dem AZG sowie der Betriebsver-

einbarung

(14) Kollektivvertrag: Arbeiter in der chemischen Industrie Osterreich, Betriebsvereinbarungen*:

, Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarungen* liegen

zur Einsicht auf.

(15) Sozialversicherungstrager: Osterreichische Gesundheitskasse, 1100 Wien, WienerbergstraBe 15-19; Be-

triebliche VOrsorgekasse: .....ceceeeereneeenrnneesesseseesessssssesesssssseseesessenssesenes [Name und Adresse]

(16) Anspruch auf FOrtbildUNG™: ......cccceieevinineierninencneneecininsniniessissssseessssssssesesssesssssasenens

Dienstzettel iibernommen:
Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber/in Unterschrift Arbeitnehmer/in

* Nichtzutreffendes streichen

Anhang X Authentische Interpretation zu den Punkten 67 und 75 des Rahmenvertrages
fur Arbeiter der chemischen Industrie vom 15. Janner 1987

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf Sonder-
zahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdriicklich angefuhrten Fallen (z.B. 88 14/4 und
15/2 MSchG, 10 ArbPISichG, 119/3 ArbVG). Fur Zeiten des ungerechtfertigten Fernbleibens von der
Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der Dienst-
leistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fiir
unbezahlten Urlaub fir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen iS des § 118 ArbVG uber die dort
vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Dienstnehmer aufgrund offentlich-rechtlicher Vorschriften
vollen Entgeltersatz (einschlieBlich Sonderzahlungen), entfallt insoweit der Anspruch gegen den
Dienstgeber.

Wien, 13. November 1995
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FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS
Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
Dipl.-Ing. FRICK Dr. STRASSNITZKY
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Bundessekretar:
LINNER Dr. HIRSS-WERDISHEIM

Der stellvertr. Bundessekretar:
BECK

Anhang XI Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz
(8 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

Die Kollektivvertragspartner kommen uberein, das durch Gesetz eingefiihrte neue Instrument der
Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstiitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung geregelt wer-
den. Der Zugang zu den MaBnahmen der Bildungskarenz soll innerbetrieblich so geregelt werden,
dass eine weitest mogliche Ubereinstimmung zwischen den Unternehmenszielen und einer entspre-
chenden im Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifikationsinteresse der Ar-
beitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstutzt werden, bei denen
auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht,
dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus
vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Moglichkeiten der Bildungskarenz insbesondere
bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen. Bestehende Kundigungsschutzbestim-
mungen sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrechterhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und eine entspre-
chende Vereinbarung abschlieBen, wenn das betriebliche Interesse nicht nachteilig beruhrt wird
und auf Grund der Ausbildung eine Gewahr dafur besteht, dass facheinschlagige Weiterbildung im
Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwendungszeit allfallig
aufgelaufene Kosten flir Sozialversicherung und sonstige Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Bildungskarenz lbernehmen. Unter diesen Voraussetzungen soll die Karenzzeit auch bei Anspri-
chen, die sich nach der Dienstzeit richten, angerechnet werden.

Anhang XIl Altersteilzeit

1 Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG
oder § 37 b AMSG (idF BGBL | 101/2000 bzw. 71/2003) in Anspruch zu nehmen, gelten die
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nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestimmungen auf laufende Altersteilzeit-
vereinbarungen anzuwenden sind.

Die nachstehenden Regelungen gelten nur fur ab dem 1.12.2000 abgeschlossene Vereinbarun-
gen oder sofern die Partner frither abgeschlossener Altersteilzeitvereinbarungen dies bis
langstens 31.03.2001 vereinbart haben.

Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemaf § 45 ASVG Anspruch auf Lohn-
ausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit gebiihrenden (bei Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen)
Entgelt (einschlieBlich pauschalierter oder regelmaRig geleisteter Zulagen, Zuschlage und
Uberstunden - entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der verringer-
ten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeits-
losenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit zu entrichten.

Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abfertigung ist auf der Grundlage
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung sind
regelmaBige Entgelt-Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem AusmaB einzubeziehen, in
dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wochentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere
eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durchschnittliche Arbeitszeit fort-
laufend zu zahlen.

Die Berechnung eines Jubilaumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit vorzunehmen.

Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere
kann vereinbart werden, dass so lange im AusmaB der Normalarbeitszeit weitergearbeitet
wird (Einarbeitungsphase), bis genligend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschliefend
durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensions-
Antritt zu ermoglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

« Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind, konnen jeden-
falls vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

» Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit
sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Stundenentgelts (ohne Lohnaus-
gleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen.
Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so geblihrt diese Abgeltung
den Erben.

» Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erworben.
Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fir die Freistellung ausreichende
Zeitguthaben erworben sind.

Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine Minderung
der Versorgung moglichst vermeidet.
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Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiir den Urlaub in der Freistellungsphase vorzu-
sehen (z. B. vorzusehen, dass sich fir jede Urlaubswoche, die in der Freistellungsphase ent-
steht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit ver-
kirzt, sodass der Urlaub in den Zeitraumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die
den nicht erworbenen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

Eine Regelung zu treffen, die die Ruckkehr zur Vollbeschaftigung wahrend der Laufzeit der
Vereinbarung aus auBerordentlich wichtigen personlichen Grinden (wirtschaftliche Notlage
z.B. aus familiaren Griinden) ermoglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur
Ruckzahlung der bereits auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem
nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.

Wien, am 27. November 2000

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
KommR. Dr. Wolfgang Frank Dr. Wolfgang Eickhoff

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER
Der GF-Vorsitzende: Der stv. Bundessekretar:

Wilhelm Beck Peter Schissler

PROTOKOLL

zum Kollektivvertragsabschluss vom 27. November 2000 zwischen Fachverband der Chemischen In-
dustrie Osterreichs und Gewerkschaft der Chemiearbeiter betreffend Altersteilzeit.

1

Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, unverziglich Verhandlungen Uber eine Neurege-
lung des Anhanges XII zum Rahmenkollektivvertrag flir Arbeiter der chemischen Industrie vom
15. Janner 1987 aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffend Altersteilzeit
geandert werden sollten.

Die Kollektivvertragsparteien stimmen ferner darin Uberein, dass sowohl das Altersteilzeitgeld
als auch die Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers (Punkt 2b des Kollektivvertrages
vom 27. November 2000) entsprechend einer Vereinbarung mit dem Hauptverband der Sozi-
alversicherungstrager und dem Arbeitsmarktservice zu valorisieren sind.

Wien, am 27. November 2000

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
KommR. Dr. Wolfgang Frank Dr. Wolfgang Eickhoff

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der GF-Vorsitzende: Der stv. Bundessekretar:
Wilhelm Beck Peter Schissler
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Anhang XIll Anrechnungsbestimmungen zu den Bezugstabellen

Anrechnungsbestimmung zu Kat. 2a:

Bei Arbeitnehmern, die auf Grund der ab 1. August 2001 neu geltenden Kategorie 2a von Kat. 2 in
Kat. 2a umgestuft werden bzw. in Hinkunft dort einzustufen sind, konnen Uberzahlungen bzw. Zu-
lagen, soferne sie auch vor dem 1. August 2001 zur Abdeckung der hoheren Qualifikation in der
Lohnkategorie 2 bezahlt wurden, angerechnet werden.

Anrechnungsbestimmung zu Kat. 5:

Bei Arbeitnehmern im Sinne des 2. Satzes (die aufgrund der ab 1. Janner 1999 erfolgten Anderung
der Kategorisierung von Kat. 4 in Kat. 5 umgestuft werden bzw. in Hinkunft dort einzustufen sind)
konnen Uberzahlungen bzw. Zulagen, soferne sie auch vor dem 1. Janner 1999 zur Abdeckung der
hoheren Qualifikation in der Lohnkategorie 4 bezahlt wurden, angerechnet werden.

Wien, am 22. Juni 2001
FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS
Der Vorsteher: Der Geschaftsfuhrer:
KommR. Dr. Wolfgang Frank Dr. Wolfgang Eickhoff
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der GF-Vorsitzende: Der stv. Bundessekretar:
Wilhelm Beck Peter Schissler

Anhang XIV Empfehlung auf Gewahrung einer bezahlten Woche zur Vorbereitung auf die
Abschlusspriifung in den Fillen RZ 115b""

Der Fachverband der Chemischen Industrie und die Gewerkschaft der Chemiearbeiter empfehlen
zur Prufungsvorbereitung fur den erstmaligen Antritt zu einer Abschlussprifung mit der die Aus-
bildung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an einer berufsbildenden mittleren oder
hoheren Schule, Fachhochschule oder Hochschule einschlieBlich einer dazu allfalligen Studienbe-
rechtigungspriifung nach dem Studienberechtigungsgesetz (StudBerG, BGBL. |1 1995/292 idgF) abge-
schlossen wird, dem Arbeitnehmer pro Kalenderjahr Freizeit insgesamt im AusmaB einer Woche
unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.

Wien, am 23. April 2003

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Obmann: Der Geschaftsfuhrer:
KommR. Dr. Wolfgang Frank Dr. Wolfgang Eickhoff

GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Die Bundessekretare:
Wilhelm Beck Peter Schissler/Peter Schaabl

1'§115b gewadhrt 2 Wochen unbezahlte Freizeit.
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Anhang XV Empfehlung auf Verbesserung der Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wichtigkeit von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen der
Betriebe und der Arbeithehmerinnen. Sie empfehlen, Bildungsinteressen der Arbeithehmerinnen zu
fordern und betrieblich mogliche Rucksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminierungs-
freie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen ein wichtiges gemein-
sames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmerinnen beizutragen.

Wien, am 19. April 2004

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS
Der Obmann: Der Geschaftsfiihrer:
Vorst.-Dir. Dr. Peter Untersperger Dr. Wolfgang Eickhoff
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende: Der Bundessekretar:
Wilhelm Beck Peter Schaabl
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KOLLEKTIVVERTRAG 2024

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs, Wiedner Haupt-
straBe 63, 1045 Wien, und der Gewerkschaft PRO-GE, Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien, betreffend
die Neuregelung der Lohne, Lehrlingseinkommen, der Akkorde, der Schicht- und Nachtarbeitszula-
gen sowie rahmenvertraglichen Anderungen.

Art. |
Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

1. raumlich: fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

2. fachlich: fur alle dem Rahmenvertrag fur Arbeiter der chemischen Industrie vom 15.
Janner 1987 unterliegenden Betriebe mit Ausnahme der Firmen LAT Nitro-
gen Linz GmbH, Patheon Austria GmbH & CoKG, ESIM Chemicals GmbH,
Aurorium Austria GmbH und Nufarm GmbH & Co KG, fur die Art.ll (Abs 1),
V bis IX gelten.

3. personlich: fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der dem Kol-
lektivvertrag fur Angestellte der Industrie unterliegenden kaufmannischen
und technischen Zeichner-Lehrlingen.

Art. I
Erhohung der effektiven Lohne und Lehrlingseinkommen

(1) Die tatsachlich gezahlten Monatsbeziige und Lehrlingseinkommen sind mit Wirkung 1. Mai 2024
um 6,33 %, maximal jedoch um 316,50 Euro zu erhohen.

Der Maximalbetrag von 316,50 Euro ist bei Teilzeitbeschaftigung im Verhaltnis der vereinbarten
Arbeitszeit zur kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit zu aliquotieren. Berechnungsgrundlage fir
diese Erhohung ist der Lohn fur April 2024.

(2) Unter dem tatsachlich gezahlten Monatsbezug bzw. Lehrlingseinkommen im Sinne des Abs. (1)
ist der effektiv gezahlte laufende Monatsbezug bzw. das Lehrlingseinkommen einschlieBlich allfallig
gewahrter Zulagen, jedoch mit Ausnahme von Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszulagen,
Schichtzulagen, Nachtarbeitszulagen, Dienstalterszulagen und Sozialzulagen zu verstehen.

Ferner sind ausgenommen variable Entgeltbestandteile und variable Pramien, deren Anspruch und
AusmabB von der Erbringung bestimmter Leistungen abhangt, sowie sonstige nicht auf den Monats-
bezug bezogene Zuwendungen.

(3) Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszulagen, Dienstalterszulagen, Sozialzulagen, variable Ent-
geltbestandteile und variable Pramien und sonstige nicht auf den Monatsbezug bezogene Zuwen-
dungen bleiben in ihrer absoluten Hohe unverandert. Soweit diese Zulagen prozentuell vom Mo-
natsbezug ermittelt worden sind, werden sie unter Beibehaltung ihres bisherigen Betrages entspre-
chend prozentuell herabgesetzt.

KV Arbeiter Chemische Industrie 2024 36 von 49




FCIC

Art. Il
Erhohung der kollektivvertraglichen Monatsbeziige

(1) Die kollektivvertraglichen Monatsbeziige werden um 6,33 % erhoht und laut den beiliegenden
Bezugstabellen (Beilagen A-C) neu festgesetzt.

(2) Nach Durchfuhrung der Bezugserhohung im Sinne des Art. I, Abs. (1) ist der neue tatsachliche
Monatsbezug (Lehrlingseinkommen) ohne Anrechnung von Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszu-
lagen, Schichtzulagen, Nachtarbeitszulagen, Dienstalterszulagen, Sozialzulagen, variablen Entgelt-
bestandteilen und variablen Pramien und sonstigen nicht auf den Monatsbezug bezogenen Zuwen-
dungen daraufhin zu Uberpriifen, ob er dem neuen kollektivvertraglichen Monatsbezug bzw. dem
Lehrlingseinkommen laut den beiliegenden Bezugstabellen entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist
der tatsachliche Monatsbezug bzw. das Lehrlingseinkommen auf den kollektivvertraglichen Satz zu
erhohen.

(3) Die Bezugstabelle fiir Arbeiter und Lehrlinge in der Steiermark (bisher Beilage D) wird mit den
Bezugstabellen Beilage A bis Beilage C zusammengefuhrt.

Art. IV
Erhohung bestehender Akkorde

(1) Die bestehenden Akkorde, gleichgiiltig, ob es sich um Geld- oder Zeitakkorde handelt, sind um
6,33 % zu erhohen. Dies hat in der Form zu erfolgen, dass bei Geldakkorden der vor Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages geltende Akkordsatz (Stlickpreis), bei Zeitakkorden der Minutenfaktor um
den entsprechenden Satz erhoht wird.

(2) Ergibt bei einem Zeitakkord die 6,33%ige Erhohung des bisherigen Minutenfaktors laut Abs. (1)
einen Wert, der ziffernmaRig geringer ist als der neue kollektivvertragliche Minutenfaktor (d.i. 1/60
des neuen kollektivvertraglichen Akkordrichtsatzes), dann ist bei solchen Zeitakkorden die Erho-
hung des Akkordes in der Weise vorzunehmen, dass in Hinkunft anstelle des um 6,33 % erhohten
bisherigen Minutenfaktors der neue kollektivvertragliche Minutenfaktor angewendet wird, wobei
aber gleichzeitig die bisherigen Vorgabezeiten der betreffenden Zeitakkorde nach folgender Formel
umzurechnen sind:

bisherige dem um 6,33 % erhohten
Vorgabezeit x  bisherigen Minutenfaktor

= neue umgerechnete Vorgabezeit
neuer kollektivvertraglicher Minutenfaktor

(3) Wirde die Erhohung bzw. Umrechnung der Akkorde im Sinne der Abs. (1) und (2) fur eine
Akkordarbeit einen neuen Akkorddurchschnittsverdienst ergeben, der geringer als der neue kollek-
tivvertragliche Akkordrichtsatz (d.i. der neue kollektivvertragliche Monatsbezug laut Bezugstabelle
plus 20 %) ist, so sind die Akkorde so aufzustocken, dass der Durchschnittsverdienst der Akkordarbeit
in der jeweiligen Kategorie den neuen kollektivvertraglichen Akkordrichtsatz mindestens erreicht.

Art. V
Neufestsetzung der Schichtzulagen (Nachtarbeitszulagen)

Die bisher gemahB Punkt 32 des Rahmenvertrages vom 15. Janner 1987 in der ab 1. Mai 2023 gliltigen
Fassung mit € 1,8618 festgesetzt gewesene Schichtzulage wird auf € 1,9797 je Stunde, die mit €
3,7195 festgesetzt gewesene Schichtzulage und die Nachtarbeitszulage werden auf € 3,9549 je
Stunde erhoht (Beilage E).
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Art. VI
Lohntarif der ehemaligen Chemie Linz AG.

Fur die Arbeiter und gewerblichen Lehrlinge der Firmen LAT Nitrogen Linz GmbH, Patheon Austria
GmbH & CoKG, ESIM Chemicals GmbH, Aurorium Austria GmbH und Nufarm GmbH & Co KG wird der
Lohntarif laut Beilage F neu festgesetzt.

Art. Vi
Rahmenrechtliche Anderungen

Das Dienstzettelmuster im Anhang IX wird durch ein aktualisiertes Muster ersetzt.

6.

Art. VIII
Mitarbeiter:innenpramie

. Arbeitgeber:innen konnen fur das Kalenderjahr 2024 eine Mitarbeiter:innenpramie gemaf

§ 124b Z 447 lit a EStG 1988 (idF BGBL | 200/2023) in Hohe von maximal € 3.000,- steuer- und
abgabenfrei (8 49 Abs 3 Z 30 ASVG idF BGBL | 200/2023) gewahren.

In Betrieben mit Betriebsrat kann eine solche Mitarbeiter:innenpramie nur mittels Betriebsver-
einbarung vereinbart werden.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Betriebsvereinbarung durch eine vertragliche Vereinba-
rung iSd § 124b Z 447 lit a EStG 1988 (idF BGBL | 200/2023) fur samtliche Arbeitnehmer:innen
des Betriebes ersetzt werden. Einzelvereinbarungen mit allen Arbeitnehmer:innen sind zu-
lassig, aber nicht notwendig.

Unabhangig davon, ob eine Vereinbarung gemaB Punkt 2. oder 3. erfolgt, ist allen Arbeitneh-
mer:innen die Mitarbeiter:innenpramie grundsatzlich in derselben Hohe zu gewahren. Nur fol-
gende sachliche Differenzierungen bezlglich der Anspruchsvoraussetzung bzw. der Hohe sind
zulassig:

- we?m die Mitarbeiter:innenpramie fiur Teilzeitbeschaftigte im Verhaltnis zu ihrer verein-
barten Normalarbeitszeit aliquotiert wird,

- wenn nach der Dauer der tatsachlichen Beschaftigung im Kalenderjahr 2024 der Anspruch
aliquotiert wird,

- wenn nach Jahren der Betriebszugehorigkeit differenziert wird,

- wenn nach Arbeiter:innen und Lehrlingen differenziert wird,

- wenn eine degressive Staffelung nach der Lohnhohe vereinbart wird (hohere Pramien fur
Bezieher:innen niedrigerer Einkommen)

- wenn vereinbart wird, dass flir Zeiten des Arbeitsverhaltnisses ohne Entgeltanspruch keine
Mitarbeiter:innenpramie gebuhrt. Unzulassig sind Ausnahmen fiir Zeiten ohne Entgeltan-
spruch bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit (Unglucksfall) gem. § 2 Abs 1 EFZG (idF
BGBL | 153/2017), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit gem. § 2 Abs 5 EFZG idF BGBL |
153/2017) oder bei Kur- und Erholungsaufenthalten, Aufenthalten in Heil- und Pflegean-
stalten, Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheime gem. § 2 Abs 2 oder Abs 6
EFZG (idF BGBL | 153/2017).

Individuelle Zielerreichungen (z.B. bestandene Fachprifung, besondere Arbeitsleistung, Beloh-
nungen) sind keine geeigneten Kriterien fir eine steuerfreie Mitarbeiter:innenpramie, weil
diese grundsatzlich allen Arbeitnehmer:innen eines Betriebes als zusatzliche steuerliche Un-
terstiitzungsleistung fir den Teuerungsausgleich dienen soll.

Bei der Mitarbeiter:innenpramie muss es sich um eine zusatzliche Zahlung handeln, die
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ublicherweise bisher nicht bezahlt wurde. Anrechnungen der Mitarbeiter:innenpramie auf an-
dere arbeitsrechtliche Anspriiche sind rechts-unwirksam. Die Mitarbeiter:innenpramie ist nicht
in die Berechnung der Sonderzahlungen einzubeziehen.

7. Die Mitarbeiter:innenpramie kann in Teilbetragen ausbezahlt werden, wobei die Betriebsver-
einbarung bzw. Vereinbarung konkrete Falligkeitstermine enthalten muss. Enthalt die Verein-
barung keinen Falligkeitstermin, so ist die gesamte Mitarbeiter:innenpramie spatestens am
31.12.2024 fallig.

8. Bei Beginn von Arbeitsverhaltnissen nach dem 1.1.2024 darf die Mitarbeiter:innenpramie ali-
quotiert werden.

9. Endet das Arbeitsverhaltnis vor dem 31.12.2024 darf die noch nicht ausbezahlte Mitarbei-
ter:innenpramie oder noch nicht ausbezahlte Teile davon aliquotiert werden.

10. Eine Rickzahlung einer bereits erhaltenen Mitarbeiter:innenpramie ist ausgeschlossen. Das gilt
nicht im Falle einer verschuldeten Entlassung und bei einem unberechtigten vorzeitigen Aus-
tritt.

11. Endet das Arbeitsverhaltnis durch Tod des/der Arbeitnehmer:in, steht den unterhaltsberech-
tigten Erb:innen der aliquote Teil der Mitarbeiter:innenpramie zu. Bereits ausbezahlte Teile
der Mitarbeiter:innenpramie sind nicht zuriickzuzahlen.

12. Wird fur das Kalenderjahr 2024 auch eine Gewinnbeteiligung iSd § 3 Abs 1 Z 35 EStG 1988 (idF

BGBL 1 200/2023) ausbezahlt, sind die Bestimmungen des § 124b Z 447 lit b EStG 1988 (idF
BGBL 1 200/2023) zu beachten.

Art. IX
Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2024 in Kraft und hat eine Laufzeit von 12 Monaten, das ist
bis 30. April 2025. Die Regelung betreffend der Mitarbeiter:innepramie in Artikel VIII gelten bereits
ab 1.1.2024. Abrechnungen von Dienstverhaltnissen, die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
schon beendet sind, bleiben unberihrt.

Wien, am 17.06.2024

GEWERKSCHAFTSBUND OSTERREICH
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Der Bundesvorsitzende: Der Sekretar: Der Bundesgeschaftsfuhrer:

Reinhold Binder e.h. Franz Sturmer Peter Schleinbach e.h.

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS
Der Obmann: Der Geschaftsfuhrer-Stellvertreter:

Prof. KommR Ing. Hubert Culik MAS e.h. DI Dr. Christian Grundling e.h.
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Bezugstabelle
fiir Arbeiter und gewerbliche Lehrlinge in der

CHEMISCHEN INDUSTRIE

Beilage A zum Kollektivvertrag vom 17. Juni 2024

Geltungsbereich

Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2024

1. rdumlich: fiir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

2. fachlich:  fur alle dem Rahmenvertrag fur Arbeiter der chemischen Industrie vom 15. Janner
1987 gemal dessen Abschnitt |, Ziffer 2, unterliegenden Betriebe mit Ausnahme der
kunststoffverarbeitenden Industrie, der pharmazeutischen Industrie und der LAT
Nitrogen Linz GmbH, Patheon Austria GmbH & CoKG, ESIM Chemicals GmbH, Auro-
rium Austria GmbH und Nufarm GmbH & Co KG.

3. personlich: fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der dem Kollektivver-
trag fur Angestellte der Industrie unterliegenden kaufmannischen und technischen
Zeichner-Lehrlinge.
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Kategorisierung und Entlohnung
giiltig ab
1. Mai 2024

EURO

Kat. 1:

Entfallt

Kat. 2:

Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden konnen

2.508,29

Kat.2a:

Arbeiten, mit hoherer Komplexitat im Sinne hoherer Anforderungen,
die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden konnen

2.612,74

Kat. 3:

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmonatigen Tatigkeit in dieser
Kategorie im Betrieb

2.612,74

Kat. 4:

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmonatigen Tatigkeit in der
Kategorie 3 im Betrieb

2.700,94

Kat. 5:

Gepriifte Dampfkesselwarter an kleinen Anlagen. Maschinenverant-
wortliche fur selbstandige Betreuung von mehrstufigen Produktions-
anlagen nach Abschluss einer betrieblichen Qualifizierung, hauptbe-
rufliche Staplerfahrer, die besonders qualifizierte Arbeiten ausfiihren

2.918,27

Kat. 6:

Professionisten bis zu einer einjahrigen Betriebszugehorigkeit;
Spezialarbeiter mit besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten, die
besonders qualifizierte Arbeiten selbstandig ausfiihren; Chauffeure

3.044,31

Kat. 7:

Professionisten; Spezialarbeiter und Chauffeure mit qualifizierten
Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten
selbstandig ausfiihren

3.325,70

Kat. 8:

Professionisten oder Spezialarbeiter mit hervorragenden theoretischen
und praktischen Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen
erfordernde Arbeiten selbstandig ausfiihren

3.584,33

Vorarbeiter erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem ihrer Arbeit entsprechenden
kollektivvertraglichen Monatsbezug.

Als "Professionisten” gelten Arbeiter mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem erlernten Beruf
verwendet werden.

Lehrlingseinkommen

Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt im

1. Lehrjahr 1.218,00
2. Lehrjahr 1.522,50
3. Lehrjahr 1.827,00
4, Lehrjahr 2.131,50
Schichtzulagen
EURO
Nachmittagsschichtzulage 1,9797
Nachtschichtzulage 3,9549
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Bezugstabelle
fiir Arbeiter und gewerbliche Lehrlinge in der

KUNSTSTOFFVERARBEITENDEN INDUSTRIE

Beilage B zum Kollektivvertrag vom 17. Juni 2024

Geltungsbereich

Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2024

1. rdumlich: fiir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich;

2. fachlich: fur alle dem Rahmenvertrag fur Arbeiter der chemischen Industrie vom 15. Janner
1987 gemal dessen Abschnitt |, Ziffer 2, unterliegenden Betriebe, welche aus-
schlieBlich oder uberwiegend mit der Kunststoffverarbeitung beschaftigt sind;

3. personlich: fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der dem Kollektivver-
trag fur Angestellte der Industrie unterliegenden kaufmannischen und technischen
Zeichner-Lehrlinge.
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Kategorisierung und Entlohnung
giiltig ab
1. Mai 2024

EURO

Kat. 1:

Entfallt

Kat. 2:

Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden konnen

2.508,29

Kat.2a:

Arbeiten, mit hoherer Komplexitat im Sinne hoherer Anforderungen,
die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden konnen

2.612,74

Kat. 3:

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmonatigen Tatigkeit in dieser
Kategorie im Betrieb

2.612,74

Kat. 4:

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmonatigen Tatigkeit in der
Kategorie 3 im Betrieb

2.700,94

Kat. 5:

Gepriifte Dampfkesselwarter an kleinen Anlagen. Maschinenverant-
wortliche fur selbstandige Betreuung von mehrstufigen Produktions-
anlagen nach Abschluss einer betrieblichen Qualifizierung, hauptbe-
rufliche Staplerfahrer, die besonders qualifizierte Arbeiten ausfiihren

2.918,27

Kat. 6:

Professionisten bis zu einer einjahrigen Betriebszugehorigkeit;
Spezialarbeiter mit besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten, die
besonders qualifizierte Arbeiten selbstandig ausfiihren; Chauffeure

3.044,31

Kat. 7:

Professionisten; Spezialarbeiter und Chauffeure mit qualifizierten
Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten
selbstandig ausfiihren

3.325,70

Kat. 8:

Professionisten oder Spezialarbeiter mit hervorragenden theoretischen
und praktischen Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen
erfordernde Arbeiten selbstandig ausfiihren

3.584,33

Vorarbeiter erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem ihrer Arbeit entsprechenden
kollektivvertraglichen Monatsbezug.

Als "Professionisten” gelten Arbeiter mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem erlernten Beruf
verwendet werden.

Lehrlingseinkommen

Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt im

1. Lehrjahr 1.218,00
2. Lehrjahr 1.522,50
3. Lehrjahr 1.827,00
4, Lehrjahr 2.131,50
Schichtzulagen
EURO
Nachmittagsschichtzulage 1,9797
Nachtschichtzulage 3,9549
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Bezugstabelle
fiir Arbeiter und gewerbliche Lehrlinge in der

PHARMAZEUTISCHEN INDUSTRIE

Beilage C zum Kollektivvertrag vom 17. Juni 2024

Geltungsbereich

Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2024

1. rdumlich:  fiir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich;

2. fachlich: fur alle dem Rahmenvertrag fur Arbeiter der chemischen Industrie vom 15. Janner
1987 gemaB dessen Abschnitt |, Ziffer 2, unterliegenden Betriebe, welche aus-
schlieBlich oder Uberwiegend mit der Erzeugung pharmazeutischer Produkte be-
schaftigt sind;

3. personlich: fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der dem Kollektivver-
trag fur Angestellte der Industrie unterliegenden kaufmannischen und technischen
Zeichner- Lehrlinge.
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Il Kategorisierung und Entlohnung

FCIC

Kategorisierung und Entlohnung
giiltig ab
1. Mai 2024

EURO

Kat. 1:

Entfallt

Kat. 2:

Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden konnen

2.508,29

Kat.2a:

Arbeiten, mit hoherer Komplexitat im Sinne hoherer Anforderungen,
die nach kurzen Anweisungen ausgefiihrt werden konnen

2.612,74

Kat. 3:

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmonatigen Tatigkeit in dieser
Kategorie im Betrieb

2.612,74

Kat. 4:

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmonatigen Tatigkeit in der
Kategorie 3 im Betrieb

2.700,94

Kat. 5:

Gepriifte Dampfkesselwarter an kleinen Anlagen. Maschinenverant-
wortliche fur selbstandige Betreuung von mehrstufigen Produktions-
anlagen nach Abschluss einer betrieblichen Qualifizierung, hauptbe-
rufliche Staplerfahrer, die besonders qualifizierte Arbeiten ausfiihren

2.918,27

Kat. 6:

Professionisten bis zu einer einjahrigen Betriebszugehorigkeit;
Spezialarbeiter mit besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten, die
besonders qualifizierte Arbeiten selbstandig ausfiihren; Chauffeure

3.044,31

Kat. 7:

Professionisten; Spezialarbeiter und Chauffeure mit qualifizierten
Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen erfordernde Arbeiten
selbstandig ausfiihren

3.325,70

Kat. 8:

Professionisten oder Spezialarbeiter mit hervorragenden theoretischen
und praktischen Fachkenntnissen, die besonderes Vertrauen
erfordernde Arbeiten selbstandig ausfiihren

3.584,33

Vorarbeiter erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem ihrer Arbeit entsprechenden
kollektivvertraglichen Monatsbezug.

Als "Professionisten” gelten Arbeiter mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem erlernten Beruf
verwendet werden.

Lehrlingseinkommen

Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt im

1. Lehrjahr 1.218,00
2. Lehrjahr 1.522,50
3. Lehrjahr 1.827,00
4, Lehrjahr 2.131,50
Schichtzulagen
EURO
Nachmittagsschichtzulage 1,9797
Nachtschichtzulage 3,9549
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Schicht- und Nachtarbeitszulagen
fiir Arbeiter und gewerbliche Lehrlinge in der

CHEMISCHEN INDUSTRIE

Beilage E zum Kollektivvertrag vom 17. Juni 2024

Geltungsbereich

Diese Zulagentabelle gilt ab 1. Mai 2024

1. rdumlich: fiir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

2. fachlich: fiir alle Betriebe der chemischen Industrie Osterreichs. Als Betriebe der chemischen
Industrie sind jene Betriebsstatten einschlieBlich deren unselbstandigen Nebenbe-
trieben mit nichtchemischer Erzeugung sowie der zugehorigen Auslieferungslager,
Buros und Verkaufsstellen anzusehen, die beim Fachverband der Chemischen In-
dustrie Osterreichs hauptbetreut sind.

Fur im Fachverband der Chemischen Industrie nebenbetreute Betriebe gilt die Zu-
lagentabelle nur dann, wenn deren Geltung ausdriicklich durch Vereinbarung zwi-
schen den beiden vertragschlieBenden Organisationen auf diese ausgedehnt worden
ist.

3. personlich: fur alle in den Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschlieBlich
der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufmannischen Lehrlinge und der technischen
Zeichner-Lehrlinge.
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Il Hohe der Zulagen

1. Schicht (Vormittagsschicht)
2. Schicht (Nachmittagsschicht)
3. Schicht (Nachtschicht)

EURO

1.9797
3.9549

FClO.2, .

Arbeitnehmer, die im kontinuierlichen Zweischichtbetrieb (zwei Schichten a 12 Stunden) arbeiten,
erhalten wahrend der Zeit von 14 Uhr bis 22 Uhr eine Schichtzulage von € 1,9797 je Stunde und von
22 Uhr bis 6 Uhr eine Schichtzulage von € 3,9549 je Stunde.

Wird in vier Schichten a 6 Stunden innerhalb eines Arbeitstages gearbeitet, so gebiihren die Schicht-

zulagen in folgender Weise:

-_

. Schicht (Vormittagsschicht)
2. Schicht (Nachmittagsschicht)
3. Schicht

fur die ersten 4 Stunden

fur die letzten 2 Stunden

4. Schicht

EURO
1,9797
1,9797
3.9549

3,9549

Bei sonstiger Nachtarbeit wird allen beteiligten Arbeitnehmern fir die in der Zeit von 22 Uhr bis 6

Uhr geleistete Arbeit ein Zuschlag von € 3,9549 je Stunde bezahlt.
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MONATSLOHNTARIF
FUR ARBEITER UND GEWERBLICHE LEHRLINGE DER FIRMEN
LAT Nitrogen Linz GmbH, Patheon Austria GmbH & CoKG,
ESIM Chemicals GmbH, Aurorium Austria GmbH
und Nufarm GmbH & Co KG

BEILAGE F ZUM KOLLEKTIVVERTRAG VOM 17.JUNI 2024

Ab 1. Mai 2024 gilt bei 38-stlindiger wochentlicher Arbeitszeit nachstehende Lohntabelle:

Kategorie Bezeichnung Monatsgrundwert in Euro
15 Spezialfacharbeiter Sonderklasse | 3.587,58
14 Spezialfacharbeiter Sonderklasse Il 3.497,82
13 Spezialfacharbeiter | 3.408,17
12 Spezialfacharbeiter Il 3.318,62
11 Qualifizierte Facharbeiter | 3.229,05
10 Qualifizierte Facharbeiter I 3.139,46
09 Facharbeiter | 3.055,41
08 Facharbeiter I 2.984,42
07 Angelernte Arbeiter | 2.899,35
06 Angelernte Arbeiter Il 2.827,23
05 Angelernte Arbeiter Il 2.754,43
04 Angelernte Arbeiter, Sonst. Arbeiter | 2.687,86
03 Sonstige Arbeiter Il 2.615,02
02 Sonstige Arbeiter IlI 2.555,02

Die Zuordnung der Arbeiter zu den einzelnen Kategorien ergibt sich aus der betrieblichen Verein-
barung uber die lohnmaRige Einstufung der Arbeiter und Arbeiterinnen der oben angefiihrten Un-
ternehmen in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Yom Monatsgrundwert wird der Erfahrungswert berechnet, allenfalls auch die Funktionszulage und
die Vertretungszulage.

Lehrlingseinkommen: Euro/Monat
Lehrlinge im 4. Lehrjahr 2.131,50
Lehrlinge im 3. Lehrjahr 1.827,00
Lehrlinge im 2. Lehrjahr 1.522,50
Lehrlinge im 1. Lehrjahr 1.218,00
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