
  
  

MONATSLOHNTARIF 

FÜR ARBEITER UND GEWERBLICHE LEHRLINGE DER FIRMEN 

LAT Nitrogen Linz GmbH, Patheon Austria GmbH & CoKG, 
ESIM Chemicals GmbH, Aurorium Austria GmbH 

und Nufarm GmbH & Co KG 

BEILAGE F ZUM KOLLEKTIVVERTRAG VOM 23. APRIL 2025 

Ab 1. Mai 2025 gilt bei 38-stündiger wöchentlicher Arbeitszeit nachstehende Lohntabelle: 

Kategorie Bezeichnung Grundwert in € 

15 Spezialfacharbeiter Sonderklasse I 3.682,65 

14 Spezialfacharbeiter Sonderklasse II 3.590,51 

13 Spezialfacharbeiter I 3.498,49 

12 Spezialfacharbeiter II 3.406,56 
11 Qualifizierte Facharbeiter I 3.314,62 

10 Qualifizierte Facharbeiter II 3.222,66 

09 Facharbeiter I 3.136,38 

08 Facharbeiter II 3.063,51 
07 Angelernte Arbeiter I 2.976,18 
06 Angelernte Arbeiter II 2.902,15 

05 Angelernte Arbeiter III 2.827,42 
04 Angelernte Arbeiter, Sonst.Arbeiter I 2.759,09 

03 Sonstige Arbeiter II 2.684,32 

02 Sonstige Arbeiter III 2.622,73 

Die Zuordnung der Arbeiter zu den einzelnen Kategorien ergibt sich aus der betrieblichen Verein-
barung über die lohnmäßige Einstufung der Arbeiter und Arbeiterinnen der oben angeführten Un-
ternehmen in ihrer jeweils geltenden Fassung. 
Vom Monatsgrundwert wird der Erfahrungswert berechnet, allenfalls auch die Funktionszulage und 
die Vertretungszulage. 

Lehrlingseinkommen Euro/Monat 

Lehrlinge im 4. Lehrjahr 2.187,50 
Lehrlinge im 3. Lehrjahr 1.875,00 
Lehrlinge im 2. Lehrjahr 1.562,50 
Lehrlinge im 1. Lehrjahr 1.250,00 
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