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Rahmenkollektivvertrag

8 1 VertragschlieBende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Sektion Industrie der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich
(1) Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Chemischen Industrie;

personlich:  fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer sowie fur kaufman-
nische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kaufméannische Lehrlinge
gelten auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes und der Lehrberufsliste insbeson-
dere die Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekaufmann und Birokaufmann
ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschéaftsfiihrer von Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, soweit vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig sind;

b) fur Pflichtpraktikanten und Volontére; Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum Zweck
einer beruflichen (technischen, kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung auf-
grund schulrechtlicher Vorschriften vorubergehend beschaftigt werden. Hinsichtlich der Vergu-
tung fur diese Pflichtpraktikanten gilt § 18 a Volontére sind Personen, die zum Zweck einer be-
ruflichen (technischen, kaufménnischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung beschéaftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung ausdriicklich festgelegt worden ist und sie
nicht langer als ein halbes Jahr in einer Firma beschéaftigt werden;

c) fur Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere und Kassierinnen in Selbstbedienungsladen sowie
sonstige Verkaufsangestellte der Molkereien.

§ 3 Geltungsdauer
(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft.
(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind alle Anderungen bericksichtigt, die im Zeit-
raum von 1. November 1984 bis 31. Oktober 1991 zwischen den abschlussberechtigten Partnern

vereinbart wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindi-
gungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.
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(4) Die Bestimmungen Uber die Hohe der Mindestgrundgehéalter (§ 19 Abs. 3) und Vereinbarun-
gen, die gemaf § 22 Abs. 1 lit. d und e getroffen worden sind, kénnen mit einmonatiger Kundi-
gungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt werden.

(5) Die Bestimmungen Uber die Héhe der Lehrlingsentschadigungen fur Lehrlinge (§ 18) und des
Nachtarbeitszuschlages (§ 6) kdnnen mit einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten
mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt werden.

(6) Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kiindigungen im Sinne der Abs. 3 und 5 ist
unternehmerseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, zustandig.
Far den Ausspruch und die Entgegennahme von Kiindigungen im Sinne des Abs. 4 sind
unternehmerseits die einzelnen Fachverbande zustandig.

(7) wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung beziehungsweise Ab-
anderung des Kollektivvertrages gefuhrt werden.

§ 4 Normalarbeitszeit

1. Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieldlich der Pausen 38 Stunden wdéchentlich. In Be-
trieben, in denen fur die Arbeiter/innen tber 18 Jahre kollektivvertraglich eine kiirzere Ar-
beitszeit festgelegt ist, gilt diese Arbeitszeit auch fir alle Angestellten.

2. Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitengeset-
zes kann in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 13 Wochen bis zu 44 Stunden aus-
gedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die regelmafiiige wo-
chentliche Arbeitszeit durchschnittlich 38 Stunden nicht Uberschreitet. Der zur Erreichung
der durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitausgleich
ist unter Berilcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse zusammenhangend zu ge-
wahren. Zeitausgleich von mehr als 4 Stunden kann in zwei Teilen gewahrt werden, wobei
ein Teil mindestens 4 Stunden zu betragen hat.

2.a°Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer
eine langere zusammenhéngende Freizeit zu ermdglichen, so kann, sofern ein Einarbeitungs-
zeitraum von 7 Wochen uberschritten werden soll, durch Betriebsvereinbarung die Vertei-
lung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von hochstens 52, die Ausfallstage
einschlieBenden Wochen geregelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wo-
chen ist zulassig, wenn grundsatzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmaRig auf die
Wochen oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.
Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit 45 Stunden ein-
schlie3lich Mehrarbeit im Sinn des § 4a nicht Ubersteigen bzw. in jenen Fallen, in denen die
Normalarbeitszeit einschliel3lich Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswoche lbersteigt, um
hoéchstens 5 Stunden verlangert werden.
Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebuhrt
fur die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenvergitung.

Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des Abs. 3 unberihrt.

3. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit
oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden,
wenn daflr ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat innerhalb von
13 Wochen zu erfolgen.

* Gilt ab 1. November 1994.
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Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der betrieblichen Regelung, ansonsten
ab Beendigung des vorangegangenen Zeitraumes. Durch Betriebsvereinbarung kann dieser
Zeitraum bis zu 52 Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einver-
nehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat
der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei
Urlaub, Feiertag und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der
Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Grinden
im Sinne des § 20 Arbeitszeitgesetz nicht moéglich, kann er in den nachsten Kalendermonat
vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im voraus festgelegt, entsteht fir
Tage des Gebuhrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich. Bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches ist die tber 38 Stunden pro Woche ge-
leistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen.

4. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt die nach Abs. 1 geltende Normalarbeitszeit nicht Gberschreitet. Die
Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht tberschreiten und 36 Stunden nicht un-
terschreiten (Bandbreite). Ein Unterschreiten der 36 Stunden in der Woche ist moglich,
wenn der Zeitausgleich insbesondere in Form von ganzen Arbeitstagen erfolgt. Diese Rege-
lung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit jedem Ar-
beitnehmer zu vereinbaren. Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur
durch Betriebsvereinbarung rechtswirksam. Zur Rechtswirksamkeit ist weiters erforderlich,
dass die Betriebsvereinbarung an die Kollektivvertragspartner eingeschrieben Ubersandt wird
und von diesen innerhalb von 4 Wochen kein Einspruch erfolgt.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist flr den gesamten Durchrechnungszeitraum spates-
tens 2 Wochen vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fur jenen Zeitausgleich moglich,
der in ganzen Tagen unter sinngemafRer Anwendung des Abs. 3 erfolgt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt das Gehalt fir das Ausmal? der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit (38 Stunden). Auf Stunden bezogene Entgeltsteile (z.B. Zu-
lagen und Zuschlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit
wichtigem Grund sowie Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebihrt fir die bis zum Aus-
scheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel geleistete Arbeit im
Sinne dieses Absatzes Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen die Grundvergiitung fiir
die Normalstunde. Der im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegen-
Uber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel gezahlte Gehalt wird dem Arbeitneh-
mer rickverrechnet, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Ver-
schulden entlassen wird.

5. Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist auf Grund einer Betriebsvereinba-
rung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich ge-
wahrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wochentliche Normalar-
beitszeit innerhalb eines Schichtturnus nicht Uberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit inner-
halb des Schichtturnus ungleichméRig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Schichtturnus 40 Stunden nicht Uberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektivvertraglichen Nor-
malarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht Gibersteigenden Durchrechnungszeit-
raumes auszugleichen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung
rechtswirksam.

Zur Rechtswirksamkeit ist weiters erforderlich, dass die Betriebsvereinbarung an die Kollek-
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tivvertragspartner eingeschrieben tbersandt wird und von diesen innerhalb von 4 Wochen

kein Einspruch erfolgt.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfor-
dernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande, er-
folgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes.

Die Anspriche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) werden durch die Gewéahrung

von Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht beruhrt.

6. Bereits bestehende kirzere Normalarbeitszeiten bleiben aufrecht.

7. In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit der jeweiligen Normalarbeitszeit der
Abs. 1 bis 5, als auch Betriebsbereiche mit kiirzerer wochentlicher Normalarbeitszeit geman
Abs. 6 in Frage kommen, gilt fur neu eingetretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen
Versetzungen jeweils die Arbeitszeit jenes Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt
wird.

8. Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Ar-
beitszeit an Samstagen um 13 Uhr zu enden.

9. Am 24. und 31. Dezember hat die Arbeitszeit um 12 Uhr zu enden. Gilt fur die Arbeiter eines
Betriebes an diesen beiden Tagen kein solcher Frithschluss oder ein erst nach 12 Uhr liegen-
der Arbeitsschluss, so gilt fir jene Angestellten, deren betriebliche Anwesenheit wegen ih-
res regelmaBigen Arbeitszusammenhanges mit den Arbeitern notwendig ist, an diesen beiden
Tagen die fiir die Arbeiter des Betriebes vorgesehene Arbeitszeitregelung.”

10. Die Verteilung der Arbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum, die Verteilung der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das Ende der
taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen sind auf Grund obiger Bestimmungen unter
Berucksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse nach Maligabe der gesetzlichen Be-
stimmungen - insbesondere Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz und Arbeitsverfassungsge-
setz - festzulegen.

Im Sinne des § 11 Abs. 2 Kinder- und Jugendbeschéaftigungsgesetzes ist fir Angestellte und
Lehrlinge unter 18 Jahren die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auf 5 Wo-
chentage zulassig.

8 4 a Mehrarbeit

Das Ausmal? der Verkirzung der wochentlichen betrieblichen Normalarbeitszeit (z.B. bei bisher
40 Stunden Normalarbeitszeit 2 Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit ist zu-
schlagsfrei zu behandeln und wird auf das erlaubte Uberstundenausmaf nicht angerechnet. Die-
ser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4

Abs. 2 bis 5.

Hinsichtlich dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes Uber die Anord-
nung von Uberstunden sinngemanR anzuwenden. Arbeitszeiten, fiir die auf Grund des § 5 Abs. 3,
5, 6, 7, 8 oder auf Grund von betrieblichen Regelungen ein Zuschlag von mehr als 50 Prozent
gebuhrt, gelten nicht als Mehrarbeit im Sinne des § 4a, sondern als Uberstunde. Durch die Mehr-
arbeit darf die téagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht tberschritten werden. Ausgenommen
davon sind jene Félle, in denen eine Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit Gber 9 Stunden
durch das Gesetz zulassig ist.

" Siehe erganzend § 11b Zusatz-Kollektivvertrag vom 7.11.1983 (Seite 69).

KV Angestellte Chemie 2009 9/87



Die Bestimmungen iiber die Mehrarbeit gelten bis 30. April 1990. Sollte eine weitere Anderung
der wochentlichen Normalarbeitszeit vor diesem Zeitpunkt erfolgen, sind auch die Bestimmun-
gen Uber die Mehrarbeit neu zu regein.

8 4 b Altersteilzeit

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG
oder § 37 b AMSG (idF BGBI | 101/2000 bzw. 71/2003) in Anspruch zu nehmen, gelten die nachste-
henden Regelungen, solange die genannten Bestimmungen auf laufende Altersteilzeitvereinba-
rungen anzuwenden sind.

Die nachstehenden Regelungen gelten nur fur ab dem 1.12.2000 abgeschlossene Vereinbarungen
oder sofern die Partner friiher abgeschlossener Altersteilzeitvereinbarungen dies bis langstens
31.03.2001 vereinbart haben.

(2a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitragsgrundlage gemaf § 45 ASVG Anspruch auf Ge-
haltsausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Herabset-
zung der Normalarbeitszeit gebiihrenden (bei Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittli-
chen) Entgelt (einschliel3lich pauschalierter oder regelméaRig geleisteter Zulagen, Zuschlage und
Uberstunden - entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der verringerten
Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

(b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Ar-
beitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normal-
arbeitszeit zu entrichten.

(c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustehende Abfertigung ist auf der Grundlage
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung sind re-
gelmaRige Entgelt-Bestandteile (zB. Uberstunden) in jenem AusmaR einzubeziehen, in dem sie
vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

(d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche woéchentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere
eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durchschnittliche Arbeitszeit fortlau-
fend zu zahlen.

(e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit vorzunehmen.

(f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wéchentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere
kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmaf der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird
(Einarbeitungsphase) bis geniigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschlieRend durch den
Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu er-
maoglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

- Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind kénnen jedenfalls vor
deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind
auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Stundenentgelts (ohne Gehaltsaus-
gleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet
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das Arbeitsverhdltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebihrt diese Abgeltung den Er-
ben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erworben. Dem-
entsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fiur die Freistellung ausreichende Zeitgut-
haben erworben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

(a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine Minderung
der Versorgung moglichst vermeidet.

(b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fir den Urlaub in der Freistellungsphase vorzu-
sehen (zB. vorzusehen, dass sich fiir jede Urlaubswoche die in der Freistellungsphase entsteht,
die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit verkirzt, so-
dass der Urlaub in den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht
erworbenen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

(c) Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr zur Vollbeschaftigung wahrend der Laufzeit der
Vereinbarung aus aulBerordentlich wichtigen personlichen Grinden (wirtschaftliche Notlage z.B.
aus familidren Grinden) ermdglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur Rickzah-
lung der bereits auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betrieb-
liche Griinde entgegenstehen.

§ 5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete Arbeitsstunde, durch die das AusmaR der
auf Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (8 4 Abs. 1) und unter Be-
ricksichtigung der Bestimmungen des § 4 festgelegten taglichen Arbeitszeit sowie die Mehr-
arbeit gemaR § 4 a uUberschritten wird. Bei Teilzeitbeschéaftigten liegen Uberstunden erst
vor, wenn das Ausmal der fur die vollbeschaftigten Angestellten festgesetzten taglichen Ar-
beitszeit sowie die mégliche Mehrarbeit gemaR § 4 a Uberschritten wird. Teilzeitbeschaftigte
kénnen zu einer Mehrarbeit nur dann herangezogen werden, wenn bertcksichtigungswirdige
Interessen des Arbeitnehmers der Mehrarbeit nicht entgegenstehen. Uberstunden sind mit
einer Grundvergitung und einem Zuschlag zu entlohnen.

la. Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs. 2 bis 5 liegen Uberstun-
den erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die
einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemaR § 4 a Uber-
schritten wird.

2. Die Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzu-
schlage und der Zuschlage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit ist 1/142 des Monatsgehalts.” Der
gleiche Stundenteiler gilt fur die Vergitung einer Mehrarbeitsstunde. Mit der Festsetzung
dieser Berechnungsgrundlage sind alle Gber 12 Monatsgehalter hinausgehenden Sonderzah-
lungen fiir die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsentlohnung beriicksichtigt. Fir

" Siehe erganzend § 6 Zusatz-Kollektivvertrag vom 7.11.1983 (Seite 68).
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die Zwecke der Berechnung der Normalarbeitsstunde ist dagegen das Monatsgehalt durch
165 zu teilen.

3. Fir Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 bis 6 Uhr fallen bzw. nicht Sonn- oder Feier-
tagsiiberstunden sind, gebuihrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen Uberstunden in die Zeit
von 20 bis 6 Uhr, gebuhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

4. Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den gesetzlich vorgesehenen Fallen zul&ssig.

5. Fidr Sonntagsarbeit, durch die das AusmaR der wdchentlichen Normalarbeitszeit Uberschrit-
ten wird, gebiihrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zuschlag von 100 Prozent. Fir
Sonntagsarbeit, die im Rahmen der wdchentlichen Normalarbeitszeit geleistet wird, gebihrt
keine besondere Vergltung, es sei denn, dass fur die Arbeiter des betreffenden Betriebes
kollektivvertraglich fir solche Félle der Sonntagsarbeit Zuschlage vorgesehen sind. In sol-
chen Féllen gebihren den Angestellten fir die im Rahmen der wéchentlichen Normalarbeits-
zeit geleisteten Sonntagsstunden die fur die Arbeiter vorgesehenen Zuschlage ohne Grund-
vergutung.”

6. Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebiihrt neben dem ungekirzten Monatsentgelt
fur jede Arbeitsstunde 1/142 des Monatsgehaltes. Ubersteigt die an einem gesetzlichen Fei-
ertag geleistete Arbeit die fur den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit,
so gebiihrt fir diese Uberstunden ein Zuschlag von 100 Prozent.™

7. Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember gemaR § 4 Abs. 9 erster Satz um
12 Uhr zu enden hétte, gebuhrt fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fiir den be-
treffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde ein Uber-
stundenzuschlag von 100 Prozent ohne Grundvergitung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember sich gemaR § 4 Abs. 9 zwei-
ter Satz nach der fir die Arbeiter geltenden Regelung richtet, gebihrt fur jede nach 12 Uhr,
aber im Rahmen der sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit
geleistete Arbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 50 Prozent ohne Grundvergtung.
Wird am 24. und 31. Dezember Uber die sonst fir den betreffenden Wochentag festgesetzte
Normalarbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebuhrt fur solche Uberstunden die Uberstunden-
grundvergitung mit 100 Prozent Zuschlag.

8. Wird der Angestellte nach dem Verlassen der Stelle seiner Tatigkeit (Betrieb usw.) zur Leis-
tung von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in jedem Fall mit einem Zuschlag von
100 Prozent zu verguten.

9. Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebihrt nur der jeweils hochste Zuschlag.

10. Soweit schon bisher Uberstundenvergiitung ab einer kiirzeren Normalarbeitszeit gewéahrt
wurde, bleiben solche Regelungen unberihrt.
Bisher gewéahrte héhere Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage bleiben unberiihrt.

11. In Betrieben, in denen fur einzelne Betriebsbereiche hinsichtlich der Berechnungsgrundlage
fur Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage Regelungen sowohl nach Abs. 2 als auch
nach Abs. 10 in Betracht kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von Uberstunden-, Sonn-
und Feiertagsarbeit fir neu eingetretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen Verset-

* Siehe erganzend § 8 (1) Zusatz-KV vom 7.11.1983 (Seite 68).
** Siehe erganzend § 8 (2) Zusatz-KV vom 7.11.1983 (Seite 68).
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zungen jeweils die Verrechnungsart jenes Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt
wird.

12. Wird aus ZweckméRigkeitsgriinden ein Uberstundenpauschalentgelt vereinbart, so hat fir
die Berechnung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz zu gelten, dass sie der
durchschnittlich geleisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die obigen Uberstunden-
zuschlage ebenfalls einzurechnen sind.

13. Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschldge im Sinne dieses Paragraphen miissen bin-
nen 4 Monaten nach dem Tag der in Betracht kommenden Arbeitsleistung bei der Firmenlei-
tung geltend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden tritt an die Stelle des Tages der in Be-
tracht kommenden Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermittlung der durchschnittlichen
Uberstundenzahl maRgeblichen Betrachtungszeitraumes, besteht kein solcher, das Ende des
Kalenderjahres, in dem die Uberstundenleistung erfolgte.
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Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 20. Mai 1986
Artikel 1l Gehaltsausgleich

1. Der tatsachliche Monatsgehalt bzw. die monatliche Lehrlingsentschadigung bleibt zum Zeit-
punkt der Arbeitszeitverkiirzung unverandert.

2. In festen Betragen ausgedrickte Entgeltbestandteile, wie Zulagen, Zuschlége usw., bleiben
unverandert.

3. Bei Uberstundenpauschalien gilt hinsichtlich der Verkiirzung der wéchentlichen Normalar-
beitszeit (zB. 2 Stunden bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit) § 4 a. Eine Erh6hung der
vereinbarten Pauschalien ist nur insoweit vorzunehmen, als sich unter Berticksichtigung des
§ 4 a auf Grund der vereinbarten Stunden und des neuen Teilers gemaR § 5 Abs. 2 die Not-
wendigkeit zur Erhéhung ergibt.

4. Vereinbarungen Uber Provisionen bleiben unberthrt.

5. Vereinbarungen Uber variable Pramien:
Vereinbarungen Uber variable Pramien, das sind Pramien, deren Ausmafd von der Erbringung
bestimmter Leistungen abhéangig ist und die neben dem Zeitlohn gewahrt werden, bleiben
unberthrt. Sie sind nur in jenen Fallen, in denen bei gleichbleibender wochentlicher Leis-
tung wegen der eintretenden Verkirzung der Arbeitszeit eine Minderung des Pramienver-
dienstes eintreten wirde, zu modifizieren. Produktionsabhéangige Pramien sind dann zu mo-
difizieren, wenn durch die Arbeitszeitverkiirzung eine Produktionsminderung eintritt.

6. Bei Angestellten, mit denen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wurde, wird entweder die
vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit oder der Ist-Gehalt aliquot zur Verkirzung der im Be-
trieb vollbeschaftigten Angestellten angepasst.

Artikel IV Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 1987 in Kraft.

Artikel V EinfUhrungsbestimmungen

Die Neufestlegung der Normalarbeitszeit ist unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen des § 4
Abs. 10 des Rahmenkollektivvertrages vorzunehmen. Die Bestimmungen dieses Kollektivvertra-
ges betreffend Arbeitszeitverkirzung stellen gegeniiber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die
guinstigere Regelung dar. Abweichungen einzelner Bestimmungen gegentber den gesetzlichen
Regelungen, insbesondere dem Arbeitszeitgesetz, sind daher durch die Absenkung der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit auf 38 Stunden sowie durch den Gehaltsausgleich gemaf Art. IlI
abgegolten.

Wien, am 20. Mai 1986
FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Protokoll
zum Kollektivvertrag vom 20. Mai 1986 betreffend Anderungen des
Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie.

Zu 8§84 Abs. 1:

Weder in den Einfuhrungsbestimmungen noch im Text des Kollektivvertrages selbst wurde eine
Sonderregelung tber die Pausen aufgenommen. Nach wie vor gilt daher die neue Normalarbeits-
zeit ausschliel3lich der Pausen.

Durch den neuen Kollektivvertrag wurde die Gunstigkeitsklausel des § 24 Abs. (3) des Rahmen-
kollektivvertrages fuir Angestellte der Industrie nicht berihrt. Daraus ergibt sich, dass bereits
bestehende kiirzere Normalarbeitszeiten sowie Pausen, die in die Normalarbeitszeit auf Grund
innerbetrieblicher Regelungen eingerechnet werden, durch diesen Kollektivvertrag nicht berihrt
werden. Betriebliche Vereinbarungsmoglichkeiten werden dadurch aber nicht eingeschrankt.

Zu 8§ 4 Abs. (3) und (5):

Es wird einvernehmlich festgehalten, dass bei einer Vereinbarung tber Zeitausgleich eine sinn-
volle Interessenabwdagung, insbesondere unter Beachtung medizinischer Erkenntnisse, zu erfol-
gen hat.

Zu Art. Il ,,Gehaltsausgleich*:

Zu Punkt 3:
Es wird ergadnzend festgehalten, dass eine einseitige Kirzung im umgekehrten Fall kollektivver-
traglich nicht vorgesehen ist.

Zu Punkt 6:

Es wird erganzend festgehalten, dass in jenen Féllen, wo keine einvernehmliche Regelung einer
Verkirzung der Arbeitszeit zustande kommt oder sich eine solche Verkirzung nicht aus den ar-
beitsvertraglichen Vereinbarungen ergibt, der Gehalt der Teilzeitbeschaftigten um 5,26 Prozent
zu erhghen ist.

Wien, am 20. Mai 1986

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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§ 6 Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit auf Grund der im Betrieb festgelegten Arbeitszeiteinteilung regel-
maRig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so geblhrt den zu dieser Arbeit herangezoge-
nen Angestellten eine Sondervergltung in jenen Fallen, in denen eine derartige Sondervergitung
auch der Arbeiterschaft des betreffenden Betriebes gewahrt wird. Diese Sondervergitung ge-
blhrt fur jede in die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr beziehungsweise in die betriebsiubliche dritte
Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre Hohe bestimmt sich nach der fur die Arbeite-
rinnen des betreffenden Betriebes geltenden Regelung.

§ 7 Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender Familienangele-
genheiten ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmélerung seines monatlichen Entgeltes
in folgendem Ausmal? zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBUNg ... e 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden
eigenen Haushaltes oder im Falle der Grindung eines

eigenen Haushaltes .........cooiii i e 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau beziehungsweise

Lebensgefanrtin. ... ... 1 Tag
d) bei EheschlieBung von Geschwistern oder Kindern..............ccooviiieeen... 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) ..........ccoiiiiiiiiiii i iiiieeenas 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensgefahrtin), wenn er

(sie) mit dem Angestellten im gemeinsamen Haushalt lebte ................ 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles ..........ccooiiiim i e 3 Tage
h) beim Tod eines Kindes, das mit dem Angestellten im ge-

meinsamen Haushalt lebte ........ ..o e 3 Tage

i) beim Tod der Kinder, die mit dem Angestellten nicht im ge-
meinsamen Haushalt lebten, von Geschwistern, Schwieger-
eltern und GroBEITern ..o e 1 Tag

(2) In den Fallen des Abs. 1 lit. a bis c ist der oben genannte Freizeitanspruch in Form betriebli-
cher Arbeitstage zu gewahren, die aber im Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis kon-
sumiert werden mussen.

(3) Im Falle des Abs. 1 lit. d geblhrt keine besondere Freizeit, wenn die Eheschlieung auf einen
ohnedies dienstfreien Tag des Angestellten fallt.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im Sinne des Abs. 1 lit. e bis i zahlt der Tag
des Begrabnisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Begrabnistag also auf einen ar-
beitsfreien Tag, so gebihrt dem Dienstnehmer im Falle der lit. i keine besondere Freizeit; in den
Fallen der lit. e bis h sind dem Dienstnehmer nur noch die restlichen Tage des oben genannten
Freizeitanspruches freizugeben, allerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch im Zu-
sammenhang mit dem betreffenden Todesfall konsumiert werden missen.

(5) Findet das Begrabnis aulRerhalb des Wohnortes des Dienstnehmers statt, so gebihrt bei den
in Abs. 1 lit. e, f und i genannten Dienstverhinderungen durch Todesfall auBerdem die notwen-
dige Freizeit fir die Hin- und Rickfahrt zum Begrabnisort im Hochstausmal eines weiteren Ta-
ges. *

* Siehe Anmerkung 2, Seite 43.
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8 8 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der
Urlaubsdauer, Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens 2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so
sind dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bzw. nach Auswirkung des Schulorgani-
sationsgesetzes 1962 an einer hoheren Schule mit bestandener Reifeprifung (Matura) zurtickge-
legt hat, fur die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen. Voraussetzung ist, dass diese
Studien nicht neben einem Dienstverhaltnis zurtickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewahrte Krankenurlaube oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfal-
le zu behandeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung der Krankenkasse lber seine Arbeits-
unfahigkeit fur diese Zeit erbringt. Solche Zeiten durfen nicht auf den gesetzlich zu gewéhren-
den Erholungsurlaub angerechnet werden.

(3)** Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an einer be-
rufsbildenden mittleren, héheren Schule, Fachhochschule oder einer Hochschule einschliefilich
einer dazu allféllig notwendigen Ablegung der Studienberechtigungsprifung nach dem Studien-
berechtigungsgesetz (StudBerG - BGBI. 1985/292 idgF.) ist dem Angestellten auf sein Verlangen
unbezahlte Freizeit insgesamt im Ausmal bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu gewahren.
Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen.

Far den Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinn-
geman.

Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses. ***

(4)*** HTL-Ingenieure, die gemal den Bestimmungen des § 16 ff. Ingenieurgesetz in der Fassung
des BGBI. 512794 sich bei gegebenem betrieblichen Interesse zum Dipl.-HTL-Ingenieur qualifizie-
ren, haben Anspruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Ablegung
der Prufung sowie allféllige dazu notwendige Behérdenwege im Gesamtausmald von bis zu einer
Woche. Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukiindigen.

8 9 Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei
Mannern und des 60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern und des

60. Lebensjahres bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23 a Abs. 1, 2, 4 und 5 des Ange-
stelltengesetzes mit folgenden Ergdnzungen:

An Stelle der Voraussetzung einer zehnjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses gemaR § 23 a
Abs. 1 des Angestelltengesetzes tritt die Voraussetzung einer funfjahrigen Dauer des Dienstver-
héaltnisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer funfjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses sind auch
unmittelbar vor dem Angestelltenverhdltnis liegende Arbeiterlnnendienstzeiten beim gleichen
Dienstgeber zu beriicksichtigen.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstverhaltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensi-
onszuschusse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder einer von ihm
ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung gewahrt, so ruhen diese Versor-
gungsleistungen wahrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl der Abfertigungsmona-

" Fassung gilt ab 1.1.2000.
" Siehe Empfehlung vom 22.10.2002 im Zusatzkollektivvertrag, Seite 71.
" Gilt ab 1.11.1994.
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te, die gemal § 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes auf Grund der Dienstzeit als Angestellter
vorgesehen ist.) Bestehende, gemal § 23 des Angestelltengesetzes zulassige Vereinbarungen, die
eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei
Zahlung einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vor-
sehen, gelten auch fur den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige Vereinbarungen
kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, fir die Angestellten glnstigere Vereinbarungen bleiben unberihrt.

8 9 a Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension
bei langer Versicherungsdauer gemaR § 253 b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes hinaus besteht der Anspruch auf Abferti-
gung auch fir jene Félle, in denen Angestellte wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer gemalfd § 253 b ASVG selbst kiindigen. Fir diesen Fall gilt §
23 a Abs. 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes mit folgenden Ergdnzungen sinngemal.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann, wenn bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
eine mindestens flinfjahrige ununterbrochene Dienstzeit vorliegt. Bei Ermittlung dieser funfjah-
rigen Dienstzeit sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis liegende Arbeiterinnen-
dienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu bericksichtigen. Wird das Dienstverhaltnis vor Voll-
endung einer zehnjahrigen Dienstzeit beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung tUberdies
nur dann, wenn das Dienstverhaltnis seitens des Angestellten unter Einhaltung jener Kindigungs-
frist und jenes Kiindigungstermins aufgekindigt wird, den der Dienstgeber auf Grund des Dienst-
vertrages oder mangels einer Vereinbarung auf Grund des § 20 Abs. 2 des Angestelltengesetzes
einzuhalten hatte.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstverhaltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensi-
onszuschusse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder einer von ihm
ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung gewahrt, so ruhen diese Versor-
gungsleistungen wahrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl der Abfertigungsmona-
te, die gemal § 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes auf Grund der Dienstzeit als Angestellter
vorgesehen ist.) Bestehende, gemal § 23 des Angestelltengesetzes zulassige Vereinbarungen, die
eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei
Zahlung einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vor-
sehen, gelten auch fir den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige Vereinbarungen
kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

8 9 b Anrechnung des Karenzurlaubes (8 15 MSchG bzw. § 2 EKUG)
und Abfertigung nach Entbindung (§ 23 a AngG)*

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhéaltnisses im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG
sind fir die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgeltanspruches und der
Urlaubsdauer bis zum Hoéchstausmal von insgesamt zehn Monaten, soweit Karenzen (Karenzur-
laube) fir das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen werden, bis
zu ingesamt hochstens 22 Monaten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der funfjahrigen Dienstzeit
gem. § 23a Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des vorigen Absatzes bis zum
Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten angerechnet.

* Siehe auch § 15 Abs. 8 (Anrechnung als Verwendungsgruppenjahr), sowie § 19 c Abs. 4 (Anrechnung fur Dienstjubilaen).
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Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhdltnisses, wobei Karenzen
(Karenzurlaube) im obigen Sinne einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fir Karenzurlaube ab dem 01.05.2005. Soweit Karenzurlaube nach der bis
30.04.2005 geltenden Fassung des 8 9 b bis zum jeweils genannten Hochstausmal? angerechnet
wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhaltnisses.

Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kindes beansprucht wurde,
hat der Arbeitgeber im sechsten oder flinften Monat vor dem Ende der Karenz den in Karenz
befindlichen Elternteil an die zuletzt bekannt gegebene Adresse schriftlich zu informieren, zu
welchem Zeitpunkt die Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolgte kein Austritt gem. § 23a Abs. 3 bzw. 4 AngG,
kann der/die Arbeitnehmerlin bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten Verstandigung im obi-
gen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs auf Kinderbetreuungsgeld)
oder binnen zwei Wochen nach dieser Verstandigung den Austritt erklaren; in diesem Fall be-
steht Anspruch auf Abfertigung gem. § 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMVG Anwendung
findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem Wie-
derantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht kein Kindi-
gungsschutz tber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fir Karenzen, die nach dem 31.12.2004 enden.

8 9 ¢ Anrechnung von Arbeiterinnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhaltnis zuriickgeleg-
ten Dienstzeiten als Arbeiterinnen (nicht als Lehrling) sind fiir die Bemessung der Dauer des
Krankenentgeltanspruches gemaR § 8 Abs. 1 und 2 AngG bis zu einem Hochstausmafd von 10 Jah-
ren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhaltnis zuriickgeleg-
ten Dienstzeiten als Arbeiterinnen (nicht als Lehrling) sind fir die Bemessung der Kindigungsfirst
anzurechnen. Die Anrechnung gilt fiir Kiindigungen die ab 1.12.1998 ausgesprochen werden.

8 9 d Wechsel in das System der ,,Abfertigung neu“

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Ange-
stelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervor-
sorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der
Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht,
sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemaf § 97 Abs. 1
Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des
BMVG) bestimmt ist.

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abfertigung betreffen und am 1.7.2002 be-
standen haben, gelten fir die Arbeitnehmerinnen, die dem BMVG unterliegen, nur, soweit sie
fur diese Arbeitnehmerinnen durch das BMVG nicht aul3er Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinn-
gemal auch fur die seither abgeschlossenen Regelungen.

8 10 Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Angestellten geldst und hat das Angestellten-
verhaltnis langer als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fir den Sterbemonat und den folgenden
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Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhdltnis im Zeitpunkt des Todes langer als 5 Jahre ge-
dauert, so ist das Gehalt fur den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate weiterzuzahlen.
Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten Entgeltan-
spruch, so ist hinsichtlich des Sterbemonats das Gehalt in voller Hohe nur fur den ab dem Todes-
fall laufenden restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne des Abs.1 sind auch die aliquoten Teile des
gebihrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach den Abs. 1 bis 3 auch ein
gesetzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw. ein Anspruch nach Abs. 5 oder 6,
so kann nur einer der Anspriche geltend gemacht werden.

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet
war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, so erhoht sich der Anspruch gemal § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes auf die
volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet
haben, jedoch in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und gemag § 2 lit. b Familienlastenaus-
gleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn
das Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferialpraxis unterbrochen wird und in diesem Zeitraum
keine Familienbeihilfe gewahrt wird.

Die Abfertigung gebuhrt in diesen Féallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblas-
ser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer gemeinsam und
wird unter diesen nach Képfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebuhrt im Todesfall
insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

(6) Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger Angehdriger im Sinne des Abs. 5 zum Zeitpunkt
des Todes des Angestellten vorhanden, erhoht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung ge-
maR § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dieser Anspruch besteht,
gleichgultig, ob der Uberlebende Ehegatte zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten unterhalts-
berechtigt war oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens
des Angestellten 3 Jahre gedauert hat.

8 10 a Berucksichtigung von Arbeiterinnenvordienstzeiten fur die
Bemessung der Abfertigung

Fur die Berilicksichtigung von Zeiten als Arbeiterin oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten
die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom 23.2.1979, BGBI. Nr. 107/79, sowie die
darin enthaltene Abanderung des Angestelltengesetzes.

Der § 10 a in der bis zum 31.10.1984 geltenden Fassung gilt fir jene Falle weiter, in denen ein
Abfertigungsanspruch auf Grund der 88 9, 9 a und 9 b Abs. 2 dieses Kollektivvertrages zusteht
oder die Anwendung des § 10 a in der genannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils gelten-
den Kollektivvertrag fur die Arbeiterinnen zu einem guinstigeren Ergebnis fuhrt.**

* Siehe Anmerkung 3, Seite 43.
” Siehe Anmerkung 4, Seite 44.
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8 11 Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. November eines jeden Kalenderjahres eine
Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes auszubezahlen. Uberstundenent-
lohnungen sind hiebei nicht einzubeziehen.

(2) Provisionsbezieher, die aul3er der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als
Weihnachtsremuneration einen Betrag in der Hohe des Novembergehaltes (Fixums). In jenen
Fallen, in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindestgrund-
gehalt vereinbart ist, gebihrt als Weihnachtsremuneration ein Betrag in Hohe des jeweiligen
Novembermindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr féllige Provisionen bzw.
Provisionsakontierungen auf die Weihnachtsremuneration bzw. die Differenz zwischen Monats-
gehalt (Fixum) und Weihnachtsremuneration anrechenbar. Fir den Jahresbezugsvergleich geman
8§ 16 gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar (Fassung gilt ab 1.1.1991).*

(3) Lehrlingen gebuhrt zum gleichen Termin als Weihnachtsremuneration ein Betrag in Hoéhe der
im November ausbezahlten Lehrlingsentschadigung. Bei Angestellten, die wahrend des Kalender-
jahres ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsremuneration aus dem aliquoten

Teil der letzten monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten Teil des November-

gehaltes zusammen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehrlingen)
gebihrt der aliquote Teil (siehe auch Protokoll Seite 40).

8 12 14. Monatsgehalt

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration) gemal § 11 gebuhrt allen Angestell-
ten einmal im Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge erhalten als 14. Zahlung einen Be-
trag in der H6he der monatlichen Lehrlingsentschadigung. Bei Angestellten, die wahrend des
Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollenden, setzt sich das 14. Monatsgehalt aus dem aliquoten Teil
der monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten Teil des Angestelltengehaltes
zusammen.

(2) Provisionsbezieher, die aul3er der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als
14. Zahlung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes (Fixums). In jenen Féllen, in denen
kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindestgrundgehalt vereinbart
ist, gebuhrt als 14. Zahlung ein Betrag in der Hohe des jeweiligen Mindestgrundgehaltes. In die-
sem Fall sind im Kalenderjahr fallige Provisionen bzw. Provisionsakontierungen auf die 14. Zah-
lung bzw. die Differenz zwischen Monatsgehalt (Fixum) und 14. Zahlung anrechenbar. Fir den
Jahresbezugsvergleich gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar (Fassung
giltab 1.1.1991).*

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils das im Monat der Auszahlung gebihrende
Monatsgehalt (Lehrlingsentschadigung, Fixum) zugrunde zu legen. Uberstundenentlohnungen
sind hiebei nicht einzubeziehen.

Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend eines Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden und de-
nen noch wahrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt auszuzahlen ist, ist zunéachst das

14. Monatsgehalt unter Zugrundelegung der Lehrlingsentschadigung im Monat der Auszahlung zu
berechnen.

" Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbezugs-
vergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aulRer der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine
Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes (Fixums) unberuhrt.
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Vollendet der Lehrling wahrend des Kalenderjahres seine Lehrzeit und setzt er dann seine
Dienstleistung bei der Firma als Angestellter fort, so ist der Restbetrag (gemaR Abs. 1) bei An-
tritt eines weiteren Urlaubes als Angestellter, spatestens aber gemeinsam mit der
Weihnachtsremuneration, auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Restbetrages ist einerseits von
der im Monat der Auszahlung des 14. Monatsgehaltes (Lehrlingsentschadigung) gebihrenden
Lehrlingsentschadigung, anderseits von dem im Monat der Auszahlung dieses Restbetrages ge-
bihrenden Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzlichen Urlaubes auszuzahlen. Werden im Ka-
lenderjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebiihrt das 14. Monatsgehalt bei Antritt des
langeren Urlaubsteiles; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Antritt des ersten Urlaubsteiles fal-
lig. Regelungen, nach denen die Auszahlung des 14. Monatsgehaltes ohne Riicksicht auf den
Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung einheitlich fir alle Angestellten an einem bestimmten Stich-
tag erfolgte, bleiben unberuhrt; desgleichen kann eine solche Auszahlungsweise auch kinftighin
durch Betriebsvereinbarungen festgelegt werden. Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am
30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehrlingen)
gebihrt der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit. Ange-
stellten (Lehrlingen), die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis zum 31. Dezember noch
nicht urlaubsberechtigt sind, ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes fiir dieses Kalenderjahr
gemeinsam mit der gebihrenden Weihnachtsremuneration auszuzahlen. Angestellten (Lehrlin-
gen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres
ausscheiden, ist der verhaltnismalig zuviel bezahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des Ka-
lenderjahres entféllt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder unter welchem Titel immer sonstige Uber
das 13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leisten, kénnen diese auf das nach
obigen Bestimmungen zu gewahrende 14. Monatsgehalt angerechnet werden.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Ersparnis- oder Erfolgspramien, die einmal oder
mehrmals jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder, die nur an einzelne Angestellte
fur die Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewéahrt werden, gelten nicht als anrechenbare Son-
derzuwendungen im Sinne des Abs. 6.

8 12 a Sonderbestimmungen fir teilzeitbeschaftigte Angestellte
(Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes; Abfertigung bei Ubertritt
von Vollzeitbeschaftigung in Teilzeitbeschaftigung)

(1) Vergutungen fur Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit
dem Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem Auszahlungsmonat in das 13. und
14. Monatsgehalt einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht 12 Monate gedauert, ist
der Durchschnitt des Zeitraumes seit Beginn des Dienstverhdltnisses zugrunde zu legen. Durch
Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann
vereinbart werden, dass an Stelle obiger Regelung ein Teilungsfaktor fir die Berechnung der
Grundvergutung der Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden tritt. Die-
ser Teilungsfaktor ist unter sinngemafier Anwendung der Berechnungsart des § 5 Abs. 2 erster
und zweiter Satz (fur Vollzeitbeschaftigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schriftlich
festzuhalten.
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(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektivvertrages, die wahrend des Kalenderjahres
von einer Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt Gbertreten, setzt sich
das 13. und 14. Monatsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden
Teil des 13. und 14. Monatsgehaltes vor dem Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach dem
Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusammen. Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausge-
zahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weihnachtsremuneration vorzu-
nehmen, wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw. der zuviel erhaltene Betrag mit der
Weihnachtsremuneration gegenverrechnet wird oder zuriickzuzahlen ist.

(3) Wird das Dienstverhdltnis wahrend einer Elternteilzeit im Sinne des Mutterschutzgesetzes
bzw. Vater- Karenzgesetzes beendet oder innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung des Angestell-
tendienstverhaltnisses anstelle einer Vollzeitbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung verein-
bart, ist das Entgelt aus der Vollbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung ,,alt* nach fol-
genden Grundsatzen zu bericksichtigen: Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der
Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu ermitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit-
und Vollbeschaftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeitsverhéaltnisses festzustellen. Die Anzahl
der Monatsentgelte ist gemal dem so ermittelten Verhéaltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser
Aufteilung sind dann unter Zugrundelegung der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll-
und Teilzeitbeschéaftigung die Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung fest-
zustellen. Zur Ermittlung der Berechnungsgrundlage fir Vollbeschéaftigung ist das letzte Monats-
entgelt auf Grund der Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tatsachli-
cher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um jene Erh6hung des Monatsgehal-
tes, die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in dieser begriindet
war. *

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung,
konnen gleichwertige andere Regelungen lber die Bertcksichtigung von Vollzeitbeschaftigung
abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbe-
schaftigung erfolgen, werden Gesprache tber eine entsprechende Abénderung dieses Kollektiv-
vertrages aufgenommen.

Abs. 3 gilt nicht fur jene Falle, in denen bei Ubertritt in Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung
erfolgt.

Abs. 3 gilt sinngemaR fur jene Falle, in denen eine Verringerung einer Teilzeitbeschaftigung ver-
einbart wird (gilt fir Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach dem 31.10.1997).

Abs. 3 gilt fur Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach dem 31.10.1989. Die Ausdehnung auf
funf Jahre im Abs. 3 gilt fir Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach dem 31.10.1990.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gelten dann
nicht als Teilzeit, wenn sie fur den ganzen Betrieb oder Betriebsteile gelten und nicht erheblich
von der betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12 b Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes

Vergutungen im Sinne des § 6 des Rahmenkollektivvertrages (z.B. Nacht- und Nachtschichtzu-
schlage), sonstige auf Grund von Zusatzkollektivvertragen fir die Angestellten gewéahrte Zu-
schlage fur Mehrschichtarbeit sowie Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, die den Ange-
stellten auf Grund eines Kollektivvertrages oder einer auf Grund einer kollektivvertraglichen
Ermachtigung abgeschlossenen Betriebsvereinbarung gewahrt werden, sind in die Berechnungs-
grundlage des 13. und 14. Monatsgehaltes einzubeziehen. Soweit in den Fachkollektivvertragen
nichts anderes geregelt ist, sind derartige Entgeltsteile mit dem Durchschnitt der letzten drei

* Berechnungsbeispiel siehe Anmerkung 5, Seite 45.
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Kalendermonate zu bericksichtigen. Durch Betriebsvereinbarung kénnen auch andere Berech-
nungszeitraume vereinbart werden.

8 12 ¢ Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmaBige Uberstunden gemaR § 2 Abs. 2 zweiter Satz des Generalkollektivvertrages
Uber den Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsentgeltes mit zu bericksichti-
gen, so gelten Uberstunden dann als regelméaRig, wenn sie in mindestens 7 der letzten 12 Kalen-
dermonate vor Urlaubsantritt geleistet worden sind. Fir die Ermittlung des Durchschnittes sind
die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen lGberwiegend Krankheit, Urlaub oder sonstige bezahlte Dienstverhin-
derungen vorliegen, sind sowohl fir die Ermittlung der RegelmaRigkeit als auch fur die Berech-
nung des Uberstundendurchschnittes auszuscheiden. Um die ausgeschiedenen Monate ist der
Ruckrechnungszeitraum zu verlangern.

(2) Bestehen vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages (1.11.1981) in den Betrieben andere
Ruckbetrachtungszeitraume fir die Regelmagigkeit und die Durchschnittsberechnung als 7 bzw.
12 Kalendermonate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin aufrecht. Derartige Regelungen
kénnen auch in Zukunft im Einvernehmen mit dem Betriebsrat eingefihrt werden.

Bestehende und im Sinne dieses Absatzes kinftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen tber
die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG.

§ 13 Behaltepflicht

(1) Kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge missen nach ordnungsgemalier
Beendigung der Lehrzeit noch 6 Monate als Angestellte beschéaftigt werden; wenn diese
Behaltezeit nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates endigt, ist sie auf diesen zu erstre-
cken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem Angestellten nicht tGber die Behaltezeit
hinaus fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechswdchiger Kindigungsfrist zum Ende der
in Abs. 1 bestimmten Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zustandigen Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und der Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatangestellten kann die Behaltepflicht
bei Vorliegen der Voraussetzungen gemalf 8 18 Abs. 2 und 3 des Berufsausbildungsgesetzes ver-
kurzt werden.
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§ 13 a Information bei befristeten Dienstverhaltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten Dienstverhéltnisses keine AuRerung ab, das
Dienstverhaltnis nicht tber die Befristung hinaus fortsetzen zu wollen, bzw. besteht nicht von
vornherein Klarheit dariber, dass eine Verlangerung des befristeten Dienstverhaltnisses nicht
beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein mit Ablaufdatum befristetes Dienstverhaltnis von mehr als
zweimonatiger Dauer (einschlieflich eines allfalligen Probemonates) nicht Uber den Ablaufzeit-
punkt hinaus fortzusetzen, dem (der) Angestellten spatestens 2 Wochen vor Fristablauf mitzutei-
len.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf den Zeitraum von 3 Tagen entfallende
Gehalt Gber das mit Fristablauf beendete Dienstverhéltnis hinaus als Ersatz fir nicht konsumier-
te Freizeit fur Postensuche zu bezahlen. § 13 a gilt fur Dienstverhéaltnisse, die nach dem
31.10.1995 beginnen.

§ 14 Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem Angestellten wahrend des Bestan-
des des Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des § 7 Abs. 3 des Osterreichi-
schen Patentgesetzes. Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten vom Tag der Anbie-
tung an Stellung nehmen und erklaren, ob er sie fir sich in Anspruch nehmen will; bis zur An-
meldung der Patentrechte ist der Dienstgeber zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung ver-
pflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die im Gesetz vorgesehene Entschadigung an den
Erfinder zu entrichten und alle auflaufenden Patentgebihren zu bezahlen. Auf Verlangen des
Dienstnehmers muss der Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister genannt werden, auch
dann, wenn der Dienstgeber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des
Osterreichischen Patentgesetzes und die gemal diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinbarun-
gen.

§ 14 a Verbesserungsvorschlage
Uber die Vergiitung fur Verbesserungsvorschlage kdnnen Betriebsvereinbarungen geman § 29 Ar-
beitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.
8 14 b Ausbildungskosten
Uber Vereinbarungen betreffend die Riickerstattung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat
Uber dessen Aufforderung zu informieren.

8 15 Allgemeine Bestimmungen Uber die Verwendungsgruppen

(1) Die Angestellten werden nach der Art ihrer vorwiegend ausgetbten Téatigkeit in die in § 19
vorgesehenen Verwendungsgruppen eingereiht.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird von der Firmenleitung unter Mitwirkung des
Betriebsrates vorgenommen. Die Einreihung in die Verwendungsgruppe, die Anzahl der ange-
rechneten Verwendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes sowie alle weiterhin eintreten-
den Veranderungen sind dem Angestellten mittels Dienstzettel bekanntzugeben. *

* Siehe Anmerkung 7, Seite 45.
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(2 a) Bei Angestellten, die noch keine Angestelltentéatigkeit verrichtet haben, kann in Verwen-
dungsgruppe Il wahrend der ersten 6 Monate, in Verwendungsgruppe Ill und IV wahrend der ers-
ten 9 Monate durch Vereinbarung das Mindestgrundgehalt im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr
um bis zu 5 Prozent unterschritten werden. Diese Praxiszeit wird durch im Betrieb verbrachte
Ausbildungszeiten oder im Rahmen einer Verwendung im Sinne des Angestelltengesetzes ver-
kirzt.

(3) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem Angestellten gebiihrende monatliche Min-
destgrundgehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwendungsgruppenjahre bestimmt.

In der Verwendungsgruppe | sind 3 Gehaltsstufen (2 Biennien) vorgesehen. Nach Vollendung des
6. Verwendungsgruppenjahres wird der Angestellte unter Anwendung der Umstufungsregel des
§ 15 Abs. 11 in die Verwendungsgruppe Il umgestuft. Erfolgt diese Umstufung nach Vollendung
des 4. Verwendungsgruppenjahres in der Verwendungsgruppe |, bleibt der bisherige Vorri-
ckungsstichtag durch die Umstufung in die Verwendungsgruppe Il unberihrt.

In den Verwendungsgruppen Il bis Va und M | bis M IIl, M IV sind 6 Gehaltsstufen (5 Biennien) vor-
gesehen, in Verwendungsgruppe VI 5 Gehaltsstufen (4 Biennien).

Ab Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages wird eine Verwendungsgruppe IVa und Va
eingefihrt**.

(4) Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die ein Dienstnehmer in einer bestimmten
Verwendungsgruppe bzw. vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages mit der einer be-
stimmten Verwendungsgruppe entsprechenden Tatigkeit als Angestellter im Sinne des Angestell-
tengesetzes verbracht hat. Nachgewiesene Zeiten in einer héheren Verwendungsgruppe sind
auch in niedrigeren Verwendungsgruppen anzurechnen.

(5) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meisterverhéltnis zuriickgelegten Vordienstzei-
ten als Vorarbeiterln sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem HéchstausmaR von finf Jahren als
Verwendungsgruppenjahre fir diejenige Verwendungsgruppe anzurechnen, in die der Meister
zuerst eingestuft wird. Diese Anrechnung kommt in gleicher Hohe zur Anwendung, wenn ein An-
gestellter ab dem 1.1.1971 von der Verwendungsgruppe M | in die Verwendungsgruppe M Il
umgestuft wurde bzw. wird. Fir die Anrechnung der Vorarbeiterinnenjahre ist Abs. 9 nicht an-
zuwenden. Dieser Absatz gilt mit Ausnahme des zweiten Satzes auch fur jene Meister, die be-
reits vor dem 1.1.1971 ins Angestelltenverhaltnis Gbernommen wurden.

(6) Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder Angestellter im 6ffentlichen Dienst auch
als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die frihere Tatigkeit den Merkmalen des
Angestelltengesetzes entsprach und diese friihere Tatigkeit Gberdies ihrer Natur nach geeignet
war, dem Angestellten fir seine jetzige Verwendung brauchbare Fahigkeiten und Kenntnisse zu
vermitteln. Unter den gleichen Voraussetzungen wird empfohlen, auch auslandische Vordienst-
zeiten als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen.

(6a) Bei Dienstgebern im Ausland verbrachte Vordienstzeiten sind bei geeignetem - erforderli-
chenfalls tbersetztem - Nachweis unter denselben Voraussetzungen im Sinne der Absatze (4)
und (9) als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, wie die im Inland zuriickgelegten Vordienst-
zeiten.

(7) Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des dsterreichischen Wehrgesetzes, BGBI. Nr. 305/1990,
sowie des Zivildienstes im Sinne des Gsterreichischen Zivildienstgesetzes, BGBI. 679/1986, wéh-
rend deren das Angestelltendienstverhaltnis bestanden hat, sind ab 1. Janner 1992 nach Maf3ga-
be des § 8 Arbeitsplatzsicherungsgesetz, BGBI. 683/1991, als Verwendungsgruppenjahre anzu-
rechnen. Bis zu diesem Zeitpunkt geleistete Prasenzdienstzeiten werden voll angerechnet.

" Fassung des Abs. 3 gilt ab 1.5.1997.
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(8) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses gem. 88 15-15i MSchG sowie 2-6 und 9 EKUG
werden bis zum Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten als Verwendungsgruppenjahr ange-
rechnet. Die Anrechnung gilt fir erste Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses, die ab
01.10.1980 beginnen, hinsichtlich weiterer Karenzurlaube fir solche, die ab 01.11.2000 begin-
nen, sofern nicht schon vorher die Anrechnung bis zu insgesamt zehn Monaten erfolgte.

(9) Far die Anrechnung von Verwendungsgruppenjahren ist es ohne Belang, ob diese bei einem
oder bei verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden.

Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus friheren Dienstverhaltnissen bei einem an-
deren Dienstgeber nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in eine bestimmte Verwen-
dungsgruppe nur im HochstausmaR von 6 Verwendungsgruppenjahren angerechnet. Vorausset-
zung fur die Anrechnung ist jedoch, dass der Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung schon
beim Eintritt bekanntgibt und tunlichst sofort, spatestens aber innerhalb von 2 Monaten, durch
entsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapiere nachweist.

(10) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der Anzahl seiner Verwendungsgruppenjahre in
eine héhere Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vorzuriicken hat, tritt die Gehalts-
erh6hung am Ersten des Monats ein, in dem er die erhdhte Anzahl der Verwendungsgruppenjahre
erreicht.

(11) Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe sind dem Angestellten jene Verwen-
dungsgruppenjahre anzurechnen, die er allenfalls aus friilheren Dienstzeiten fir diese neue Ver-
wendungsgruppe nachgewiesen hat.

Bei Angestellten, deren tatsachlicher Gehalt dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt ent-
spricht, erfolgt die Einstufung in das nachsthéhere Mindestgrundgehalt der neuen Verwendungs-
gruppe unter Anrechnung der diesem Mindestgrundgehalt entsprechenden Verwendungsgruppen-
jahre. Bei Angestellten, bei denen das tatsachliche Gehalt darlber liegt, ist § 3 des Zusatzkol-
lektivvertrages Uber die Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe anzuwenden.

Uberdies darf in der neuen Verwendungsgruppe das jeweilige Mindestgrundgehalt des Angestell-
ten jenes Mindestgrundgehalt nicht unterschreiten, das er beim Verbleiben in der bisherigen
Verwendungsgruppe durch Zeitvorrickung bzw. durch Neufestsetzung der Mindestgrundgehéalter
erreichen wirde.

(11 a) Die Bestimmungen des Abs. 11 wurden durch Kollektivvertrage Uber die Zeitvorriickung
innerhalb der Verwendungsgruppe erganzt.

(12) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgruppe die Hochstzahl der dort vorgesehenen
Verwendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle von Leistungssteigerung nach weiterer Té&-
tigkeit in der gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene Gehaltserh6hung vorgenommen
werden.

8 15 a Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter
fur teilzeitbeschaftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern, soweit sie diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen,
ist das bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zustehende kollektivvertragliche Min-
destgrundgehalt durch den fir den jeweiligen Fachverbandsbereich geltenden Teiler fur die
Normalstunde zu teilen und dann der so ermittelte Wert mit jener Zahl zu multiplizieren, die
sich aus der vereinbarten Stundenzahl (Monatsstunden, Wochenstunden x 4,33) ergibt.

8 16 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt
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(1) Sozialzulagen (Familien-, Hausstands-, Frauen- und Kinderzulagen), Provisionen sowie jene
Remunerationen, durch die die dem Angestellten zustehenden Anspriiche gemaR § 11
(Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt) Uberschritten werden, sind auf das Min-
destgrundgehalt anrechenbar. In solchen Féllen ist am Ende des Kalenderjahres zu prifen, ob
der Jahresbezug des Angestellten der Summe der in den 12 Monaten des Kalenderjahres jeweils
gebihrenden Mindestgrundgehélter plus dem Zweifachen des Dezember-Mindestgrundgehaltes
entspricht; ist dies nicht der Fall, so ist der Differenzbetrag am Jahresende nachzuzahlen.

(2) Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch die die oben genannten Anspriche gemaf

§ 11 (Weihnachtsremuneration) und 8§ 12 (14. Monatsgehalt) Uberschritten werden, insofern sie
das Ausmal eines Monatsgehaltes nicht Gberschreiten. In solchen Féallen ist nur der das Ausmalf}
eines Monatsgehaltes liberschreitende Teil der Remuneration (Sonderzahlungen) auf das Min-
destgrundgehalt anrechenbar.

8 16 a Ein- bzw. Austritt

Beginnt das Dienstverhdltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten betriebsublichen Arbeits-
tag eines Monats, steht das ungekiirzte Monatsgehalt zu; gleiches gilt sinngemalf bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses (gilt ab 1. November 1999).

§ 17 Bezuge der Aufsichtsorgane

Die Bezlige der Angestellten, deren Tatigkeit vorwiegend und regelméaRig in der Beaufsichtigung,
Fuhrung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, wie Aufseher, Werkmeister, Montageleiter
und dergleichen (nicht aber untergeordnete Aufsichtspersonen), mussen den kollektivvertragli-
chen oder tariflichen Spitzenlohn (nicht Akkordlohn) der hochsten ihnen unterstellten Arbeiter-
kategorien wie folgt Ubersteigen:

P 0L 1= T N o o 15 Prozent
Meister und Montageleiter Um ... 20 Prozent
(O] 01T 0 g 1= 1531 (=] G012 2 T 25 Prozent

Der Bezug der Meister, Steiger, Montageleiter, Obermeister und Obersteiger muss mindestens
den Akkordrichtsatz bzw. Gedingerichtlohn der unterstellten Arbeiter erreichen.

§ 18 Lehrlinge, Integrative Berufsausbildung

(a) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs. 1 betragt ab
1. Mai 2009 im
I Il

1. Lehrjahr € 502,56 € 666,42
2. Lehrjahr € 666,42 € 895,26
3. Lehrjahr € 895,26 €1.113,59
4. Lehrjahr’ €1.203,29 €1.294,38

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis nach dem 1. November 1990 nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

" Gilt nur fiir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvorschriften.
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b) Zeiten, die auf Grund gesetzlicher Vorschriften auf die Lehrzeit angerechnet werden, gelten
als zurtickgelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei Anrechnung von zum Beispiel 12 Mo-
naten auf die Lehrzeit ist eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzunehmen).

c¢) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fiir die Schiler der Be-
rufsschule bestimmten Schilerheim zur Erfillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fir den
Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung verbleibt.
(Gilt fur Internatsaufenthalte, die fir die chemische Industrie frilhestens am 1. November 1991
enden.)

d) Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF BGBI | 79/2003 werden fir
die Bemessung der Héhe der Lehrlingsentschadigung die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur Ge-
samtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt flr das ganze Monat die héhere
Lehrlingsentschadigung.

Bei nachtréaglicher Verlangerung bleibt das der Lehrlingsentschadigung zugrunde liegende Lehr-
jahr so lange unveréndert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf die Lehrlingsent-
schadigung eines héheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem. § 8 b Abs. 2 BAG idF
BGBI | 79/2003 gebihrt die Lehrlingsentschadigung des ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr er-
hoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen der Lehrlingsentschadigung fur
das erste Lehrjahr und jener fur das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres Drittel
dieser Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird eine teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlielZlich der Berufsschule im Sinne der Anforde-
rungen des BAG) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung
im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmal} des 1. Lehrjahres anzu-
rechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spatere Lehrlingsentschadigung
jedenfalls nicht niedriger sein als die wahrend der teilqualifizierten Lehrausbildung zuletzt be-
zahlte.

8§ 18 c gilt sinngeman fur Arbeitnehmerinnen, die eine integrative Berufsausbildung absolvieren.
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§ 18 a Praktikanten

1. Pflichtpraktikanten gemaR § 2 Abs. 2 lit. b (vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages
ausgenommen) gebihrt fur die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine monatliche Vergitung min-
destens in der Héhe der Lehrlingsentschadigung fir das 2. Lehrjahr (Tabelle | bzw. II).

2. Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen schulrechtlicher Vorschriften wéhrend
der Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienstverhaltnis beschaftigt
werden. Ferialpraktikanten gebihrt bei erstmaliger Beschaftigung ohne Berufserfahrung oder
wenn vorher kein Pflichtpraktikum absolviert wurde, fir langstens 1 Monat als monatlicher
Bezug ein Betrag in Hohe der Lehrlingsentschadigung fiir das 2. Lehrjahr, in allen anderen
Fallen ein Betrag in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fir das 3. Lehrjahr (jeweils Tabelle
| bzw. 11).

Die Tabelle Il ist jeweils dann anzuwenden, wenn die Praktikantenbeschaftigung nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung erfolgt.

3. Absolvierende von Fachhochschulstudiengangen in Austibung der vorgeschriebenen Berufspra-
xis innerhalb eines Dienstverhaltnisses gebihrt als monatlicher Bezug ein Betrag in der Hohe
der Lehrlingsentschadigung fiir das 3. Lehrjahr der Tabelle I, bei Vorliegen von fachbezoge-
nen Vorkenntnissen in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fiir das 3. Lehrjahr der Tabelle II.

8 19 Verwendungsgruppenschema - Mindestgrundgehalter

(In der ab 1. November 1999 geltenden Fassung)
(Anmerkung: Fur den Fachverband der Chemischen Industrie wurden die Verwendungsgruppen-
beispiele durch den Zuatzkollektivvertrag vom 1.11.1983 ergénzt.)

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefiihrten Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Bei-
spiele fur gleichwertige Tatigkeiten und kénnen durch in einzelnen Industriegruppen tbliche
Tatigkeitsbezeichnungen fir die gleiche oder dhnliche Verwendungsart ersetzt werden. Derarti-
ge zusatzliche Vereinbarungen kénnen nicht firmenweise, sondern nur durch die in § 22 genann-
ten zustandigen Organisationen abgeschlossen werden.

(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffes “Grof3betrieb” im Sinne der Verwendungsgruppe VI
Fachverbandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden monatlichen Mindestgrundge-
halter wird fir die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen Gehaltsordnungen festgelegt.
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Verwendungsgruppe |

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die schematische oder mechanische Arbeiten verrichten, die als einfache Hilfs-
arbeiten zu werten sind.

Kaufmannische, administrative und technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Hilfs- und Servicekrafte in Blro, Werkstatte, Registratur, Magazin, Lager, Versand (zB.
Maschinschreiberlnnen nach Konzept, Werkstattenschreiberlnnen bzw. Lohnschreiberlnnen, Ko-
pistinnen);

Eingeben von EDV-Daten wahrend der Anlernzeit (hdchstens jedoch fir die Dauer von 3 Mona-
ten).

Verwendungsgruppe |l

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fur die in der Regel eine kurze Einar-
beitungszeit erforderlich ist. Auch wahrend der Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die
vorstehende Gruppe durchzufihren.

Angestellte der Verwendungsgruppe | nhach Vollendung des sechsten Verwendungsgruppen-
jahres.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Schreibkrafte,

Fakturistinnen mit einfacher Verrechnung,

Telefonistinnen mit Auskunftserteilung (Info-, Helpdesk),

Werkstattenschreiberlnnen, die fir groRere Abteilungen oder mit vielseitigen Arbeiten beschaf-
tigt sind,

qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte in Sekretariat, Blro, Betrieb, Lager und Versand,

qualifizierte Hilfs- und Servicekréafte, die auch Buchungsarbeiten durchfiihren, soweit sie nicht
auch eine der in VWGr. Il genannten Buchhaltungsarbeiten ausfihren,

Lohnrechnerinnen (das sind Angestellte, die ohne Ricksicht darauf, ob sie die Tatigkeit eines
Lohnschreibers/einer Lohnschreiberin austiben, auch die vorgeschriebenen Lohnsatze,
Lohnabzlige und Lohnzuschlage errechnen und einsetzen, wenn sie diese Tatigkeit unter An-
leitung von Angestellten einer héheren Verwendungsgruppe ausfihren),

Inkassantinnen,

Verkauferinnen im Detailgeschéft,

Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bzw. Ubertragung von Daten auf Datentrager,
einschlieBlich der Prifung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

technische Zeichnerlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Qualitatspriferinnen (Werkstoff, Werkstlick) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Krankenpflegehilfsdienste.
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Verwendungsgruppe lli

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen technische oder kaufmanni-
sche Arbeit im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbstandig erledigen.

Kaufmannische und administrative Angestellte:
Zum Beispiel:

Ubersetzerinnen,

Sekretarlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Schreibkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit besonderer Verwendung, insbesondere
mit einer verwendeten Fremdsprache,

Burokrafte bzw. Sachbearbeiterinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (insbesondere Rech-
nungswesen, Controlling, Einkauf, Verkauf, Logistik, Produktion, Personal- und Qualitatswe-
sen),

Lohn- und Gehaltsverrechnerinnen (das sind Angestellte, die tUber die Arbeit eines Lohnrech-
ners/einer Lohnrechnerin hinaus die Lohn- und Gehaltslisten auszahlungsreif gestalten und
allenfalls die im Lohnburo erforderlichen Nacharbeiten, zum Beispiel Abrechnung mit So-
zialversicherungstragern, Finanzamt durchfthren),

Telefonistinnen mit regelmaliger Auskunftserteilung in mindestens einer Fremdsprache,

Helpdesk-Mitarbeiterinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit inhaltlichen und fachlichen
Beratungsaufgaben,

Kassierlnnen in Betrieben mit einer Gesamtbeschéaftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmerinnen oder
solche, die einem Hauptkassier/einer Hauptkassierin unterstehen,

Statistikerinnen,

Magazineurlnnen,

Expedientinnen (ausgenommen Postexpedientinnen),

Registraturleiterinnen,

Programmiertéatigkeiten im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Netzwerkadministratorinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Vertreterinnen,

Verkauferinnen im Detailgeschaft mit besonderen Fachkenntnissen oder Fremdsprachen,

Krankenpflegepersonal im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

technische Zeichnerlnnen (Hilfskonstrukteurinnen) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Teilkonstrukteurinnen,

Technikerlnnen (einschlieBlich Inbetriebnahme-, Wartungs- und Servicebereich, Planung, Engi-
neering und Qualitatswesen),

Arbeitsvorbereiterinnen, Ablauf-(Termin-)Koordinatorinnen und Nachkalkulantinnen im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,

Zeitnehmerlnnen,

Qualitatspriferinnen (Werkstoff, Werkstick, Material) mit einschlagigen Fachkenntnissen im
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe IV
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Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich selbstandig ausfihren, wozu besondere
Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die re-
gelméRig und dauernd mit der Fihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von Angestell-
tengruppen (2 bis 5 Angestellte, worunter sich Angestellte der Verwendungsgruppe Il befin-
den mussen) beauftragt sind.

Kaufméannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Ubersetzerinnen mit mehr als einer verwendeten Fremdsprache,

Sekretérinnen, die auch schwierige Sachbearbeiterinnen-(Referentinnen-)Tatigkeiten selbstéandig
ausfuihren,

selbstandige Buchhalterinnen bis Rohbilanz (in Betrieben mit einer Gesamtbeschéaftigtenzahl bis
zu 50 Dienstnehmerinnen auch Bilanzbuchhalterinnen),

selbstandige Kassierlnnen in Betrieben mit mehr als 50 Dienstnehmerinnen,

Hauptkassierinnen,

selbstéandige EDV-Spezialistinnen (z.B. Programmiererinnen, Systemanalytikerinnen,

Spezialistinnen fir Datenschutz und Netzwerksicherung),

Netzwerkadministratorinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Sachbearbeiterinnen im Versand (Versandleiterinnen) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Vertreterinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Sachbearbeiterinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (insbesondere Rechnungswesen, Ein-
kauf, Verkauf, Logistik, Produktion, Personal- und Qualitatswesen),

selbstandige Filialleiterinnen,

Hauptmagazineurlnnen.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Konstrukteurlnnen,

Technikerlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (einschliellich Inbetriebnahme-, Wartungs-
und Servicebereich, Planung, Engineering und Qualitatswesen),

technische Sachbearbeiterinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (z.B. technische Ein- und
Verkauferinnen, Helpdesk-Mitarbeiterinnen),

selbstandige Arbeitsvorbereiterinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

selbstandige Ablauf-(Termin-)Planerinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

selbstandige Vor- und Nachkalkulantinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Entwicklungstechnikerinnen,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Controller und Revisorinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Auditorinnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe IVa

Téatigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe IV, die in erheblichem Ausmal, jedoch nicht Uberwie-
gend Tatigkeiten der Verwendungsgruppe V verrichten.

Anmerkung: Als erhebliches AusmaR ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/der Angestellten
anzusehen.

Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

KV Angestellte Chemie 2009 33/87



Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind, selbstandig aus-
gefuhrt werden mussen, wozu umfangreiche, Uberdurchschnittliche Berufskenntnisse und
mehrjahrige praktische Erfahrungen erforderlich sind.

Ferner Angestellte, die regelméaRig und dauernd mit der verantwortlichen Fihrung, Unter-
weisung und Beaufsichtigung von gréBeren Angestelltengruppen (iber 5 Angestellte, von
denen entweder einer der Verwendungsgruppe IV oder mehrere der Verwendungsgruppe Il
angehdren mussen) beauftragt sind.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Bilanzbuchhalterinnen,

Stellvertreterinnen von Angestellten der Verwendungsgruppe VI,

Leiterinnen des Personalbiros,

Eink&uferinnen, die mit dem selbstéandigen Ankauf der wesentlichen Vormaterialien (zB. Roh-
stoffe) beauftragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale erfordert,

Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend abschlussreifen Vermittlung bzw. dem Abschluss
von Geschaften beauftragt sind, welche auf Grund ihres Schwierigkeitsgrades sowie auf
Grund ihrer Bedeutung fur das Unternehmen besondere Qualifikation im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale erfordern,

EDV-Leiterlnnen mit umfassender Verantwortung fur die gesamte Informationstechnologie,

selbstéandige EDV-Spezialistinnen mit besonderen Fachkenntnissen und umfassender Aufgaben-
stellung, einschliel3lich der EDV-Organisationsentwicklung,

Systemanalytikerinnen, die aufgrund ihrer besonderen Qualifikation (System- und Organi-
sationskenntnisse) umfassende und schwierige Organisationsablaufe fir die Programmierung
vorbereiten,

Betriebsarzte/Betriebsarztinnen,

Dolmetscherinnen (Diplomdolmetscherinnen, Mag. phil.) in mehrjéhriger, besonders verantwor-
tungsvoller Verwendung, die aufgrund ihres Schwierigkeitsgrades eine besondere Qualifika-
tion und spezifische Branchenkenntnisse erfordert.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

leitende Konstrukteurinnen,

Sachbearbeiterinnen fir besondere Entwicklungsaufgaben,

Vertreterlnnen mit besonderen technischen Kenntnissen,

technische Ein- und Verkauferlnnen mit besonderen Fachkenntnissen im Sinne obiger Téa-
tigkeitsmerkmale,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Leiterinnen des Controlling im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe Va

Téatigkeitsmerkmale:

Angestellte der Verwendungsgruppe V, die in erheblichem Ausmal, jedoch nicht Uberwie-
gend Tatigkeiten der Verwendungsgruppe VI austben.

Anmerkung: Als erhebliches AusmaR ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/der Angestellten
anzusehen.

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:
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Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen
in ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellungen.
Ferner Angestellte mit verantwortungsreicher und schépferischer Arbeit.

Zum Beispiel:

Prokuristinnen, soweit sie eingestuft werden,

Betriebsleiterinnen in Grol3betrieben,

Chefingenieurlnnen in Grol3betrieben,

Chefkonstrukteurinnen in Grol3betrieben,

leitende Chemikerlnnen in GroRbetrieben.

Leiterinnen der gesamten EDV in Unternehmungen mit GrofRanlagen bei umfassender
integrierter Anwendung.

Gruppe MEISTER
Verwendungsgruppe M |
Hilfsmeister, Betriebsaufseher
Verwendungsgruppe M I
Meister

ohne abgeschlossene mit abgeschlossener Fachschule
Fachschule oder der Tatigkeit entsprechen-
der abgeschlossener fach-
einschlagiger Meister- bzw.
Konzessionsprifung

Fachschulen:

Zwei- oder mehrjahrige Werkmeisterschulen.

Zwei- (nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962: drei-) oder mehrjahrige technische
Fachschulen.

Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten mit Reifeprifung.

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch Werkmeisterkurse als Fachschule im Sinne
der Meistergruppe II:

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkammern oder der Wirtschaftsférderungsinstitute
der Handelskammern handeln, sie missen eine viersemestrige Studiendauer mit mindestens

8 Wochenstunden im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen und in einer der Dienstverwendung
des Angestellten einschlagigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppenschemas sind nur ¢ffentliche Lehranstalten oder
Privatlehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen. Die entsprechende Schulbildung ist
durch ein Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss nachzuweisen.

Verwendungsgruppe M llI
Obermeister
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§ 19 a Telearbeit

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer moglich. Telearbeit
liegt dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Angestellten in eine aulierbetriebliche Ar-
beitsstatte, insbesondere die Wohnung, verlegt wird und die Verwendung neuer Kommunikati-
onstechnologie fur die Tatigkeit an der aullerbetrieblichen Arbeitsstatte bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdrickliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zu treffen, die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten ist.

Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

Insoweit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Vereinbarungen insbesondere tber Arbeits-
statte, Arbeitszeit, Arbeitsmittel, allféllige Aufwandserstattungen, Haftungsregelungen, tGber
den Kontakt zum Betrieb und eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter Dienstzettel ist dabei zugrundezulegen.”

8 19 b Brille fur Bildschirmarbeit

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgeréat und die Datenein-
gabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionelle Einheit bilden und
bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit am Bildschirmgerat bestim-
mend fur die gesamte Tatigkeit sind.

(2) Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit spezieller Sehkorrektur fir die Tatigkeit
am Bildschirmgerat vom Augenarzt verordnet wird, sind vom Dienstgeber jene notwendigen Kos-
ten zu Ubernehmen, die Gber die gegebenenfalls von einem Sozialversicherungstrager getragene
Leistung hinausgehen. Fir den Kostenersatz ist der der Sachleistung der Krankenversicherungs-
trager zugrunde gelegte Standard (ohne Ricksicht auf einen Selbstbehalt) maligeblich.

Diese Regelung gilt fir ab dem 1.1.1991 anzuschaffende Brillen.

8 19 c Dienstjubilaen
(1) Far den Fachverband der Chemischen Industrie** gilt folgende Regelung:

Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhaltnisses gebihrt

zum 25jahrigen Dienstjubildum ...l 1 Monatsgehalt
zum 35jahrigen Dienstjubildum ...l 2 Monatsgehalter
zum 40jahrigen Dienstjubildum ...l 3 Monatsgehalter

als Jubilaumsgeld.

(2) Bestehen betriebliche Regelungen tber Jubilaumszahlungen oder andere nur von der Dauer
des Dienstverhaltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte besondere Zahlungen, so gelten diese
anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich glnstig sind.

* Siehe Seite 49.
" Fir den Fachverband der Chemischen Industrie siehe erganzende Regelung im § 11c ZKV der Chemischen Industrie
vom 7.11.1983 (siehe Seite 69).
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Ubergangsbestimmung:

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangiger Zahlungen ist nur
maoglich, wenn diese vor dem 1. November 1992 nicht neben Jubildumsgeldern im Sinne der
Empfehlung gewahrt wurden.

(3) a) Bei der Berechnung der ununterbrochenen Dauer des Dienstverhaltnisses werden unmit-
telbar vor der Ubernahme ins Angestelltendienstverhaltnis zuriickgelegte im Sinn der bestehen-
den Regelung fur die Arbeiter anrechenbare Arbeiterdienstzeiten im selben Unternehmen ange-
rechnet. Zur Anwendung der folgenden Bestimmungen ist die vor den angefiihrten Stichtagen
Jjeweils vollendete Dienstzeit malgeblich.

b) Sofern im folgenden nicht abweichend geregelt, gilt als Dienstjubilaum jener Zeitpunkt, der
sich aus der Zusammenrechnung von Arbeiterdienstzeiten im Sinn des vorigen Satzes und der
Angestelltendienstzeit ergibt.

¢) Ergibt sich aufgrund der Anrechnung der Arbeitervordienstzeit aufgrund dieses Kollektivver-
trages ein Dienstjubilaum zwischen 1. November 1995 und 1. November 1998, besteht Anspruch
auf das Jubilaumsgeld aufgrund dieses Dienstjubildaums und ist dieses bis 31. Marz 1999 zu be-
zahlen, sofern nicht das entsprechende Jubildumsgeld schon bezahlt wurde.

d) Liegt ein sich aus der Anrechnung ergebendes Dienstjubildum vor dem 1. November 1995,
besteht Anspruch auf das nachste Dienstjubilaum aufgrund der Angestelltendienstzeit oder auf
das nachste Dienstjubildum, das sich aus der Zusammenrechnung der Dienstzeiten ergibt, je
nachdem, welches friher eintritt.

e) In jedem Fall eines Dienstjubilaums aufgrund dieses Kollektivvertrages, kann die Auszahlung
des Jubildumsgeldes fir das nachstfolgende Dienstjubilaum auf einen Zeitpunkt bis zum Ablauf
von 5 Jahren nach dem jeweils letztvorangegangenen Jubildumsstichtag, auch wenn dieser auf
einer bestehenden Arbeiterregelung beruhte, erstreckt werden.

f) Absatz 2 erster Satz gilt sinngemaR.

(4) Fur ab dem 1.5.2005 anfallende Dienstjubilden werden Karenzen (Karenzurlaube) bis zum
Hdchstausmal? von insgesamt 22 Monaten angerechnet.

8 20 Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kdnnen, soweit sie Rechtsverhaltnisse zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder
aufgehoben noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag
nicht ausschliet, nur gultig, soweit sie fir den Arbeitnehmer ginstiger sind oder Angelegenhei-
ten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind (§8 3 Abs. 1 des Arbeitsverfassungsge-
setzes).

(2) Arbeitsordnungen kénnen nur mit Zustimmung des Betriebsrates abgeandert werden.
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§ 21 Einstellungsbeschrankungen

(1) Als Volontare durfen nur Personen eingestellt werden, die das 16. Lebensjahr vollendet ha-
ben und eine mindestens zweijahrige Fachschule oder sechsklassige Mittelschulbildung nachwei-
sen.

(2) Als Volontare kénnen nicht Personen eingestellt werden, die nach abgeschlossener Fach-
schulbildung oder nach Ablegung der 1. Staatspriifung an einer Hochschule ein halbes Jahr Praxis
in ihrem Beruf zurtickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen durfen Volontare nur nach Maligabe folgender Bestimmungen eingestellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Angestellten ................... kein Volontar
Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten .......................... 1 Volontar
Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten .......................... 2 Volontare

Betriebe mit mehr als 70 Angestellten 3 Prozent der Angestelltenzahl.

§ 22 Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverbéanden bestehenden Sonderverhaltnissen Rechnung zu tra-
gen, sind die Fachverbande und die diesen entsprechenden gewerkschaftlichen Fachgruppen
berechtigt, unter der Flihrung der Bundessektion Industrie und der Zentrale der Sektion Industrie
und Gewerbe des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sonderverhandlungen Uber folgende Gegenstande zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie Trennungskostenentschadigungen.

Wenn Fachverbandsverhandlungen tber diesen Gegenstand binnen 3 Monaten von dem Zeitpunkt
an, zu welchem seitens des Fachverbandes oder der Gewerkschaft die Einleitung von Verhand-
lungen begehrt worden ist, zu keinem Erfolg fiihren, kdnnen Betriebsvereinbarungen gemaf § 29
Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.

¢) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchenlblicher Sonderentlohnungen und Sonderbe-
guinstigungen.

d) Verhandlungen Uber die Hohe der fiir die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden monatli-
chen Mindestgrundgehalter und Uber die Hohe der effektiven Monatsgehalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und der monatlichen Mindestgrundgehalter sowie
der effektiven Monatsgehalter der Gruppe “Meister”.

f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind zu Verhandlungen tber die vorher in lit. d
und e genannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sektion Industrie der Kammer der ge-
werblichen Wirtschaft fur Vorarlberg bzw. deren Fachgruppen zustéandig. Diese sind auch - ab-
weichend von der Bestimmung des § 3 Abs. 6 letzter Satz - fir den Ausspruch und die Entgegen-
nahme von Kiindigungen solcher, das Bundesland Vorarlberg betreffender Vereinbarungen zu-
standig.

KV Angestellte Chemie 2009 38/87



8 23 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages
ergeben, hat sich ein paritatischer, aus je drei Vertretern der vertragschlieBenden Organisatio-
nen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem Kreis der an den
Verhandlungen tber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 24 Aufhebung geltender Vorschriften, Gunstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten mit Ausnahme der in Abs. 2 genann-
ten Kollektivvertrage bisher geltende kollektivvertragliche Regelungen aufler Kraft.

Weitergeltung bestehender kollektivvertraglicher Sonderregelungen*

(2) Sdmtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehaltsordnungen im Sinne des § 19 Abs. 3, die in
Kollektivvertragen betreffend effektive Monatsgehélter enthaltenen Regelungen und die fir das
Bundesland Vorarlberg geltenden kollektivvertraglichen Mindestgehaltsregelungen sowie nach-
stehende kollektivvertragliche Sonderregelungen bleiben fir ihren Geltungsbereich weiterhin in
Kraft.

4. Fur den Bereich des Fachverbandes der Chemischen Industrie:
a) Der Zusatzkollektivvertrag vom 7. November 1983 (in der jeweils giltigen Fassung), betref-
fend Interpretation der Verwendungsgruppen und dergleichen.

b) Der Zusatzkollektivvertrag vom 20. Oktober 1987 (in der jeweils giltigen Fassung), betreffend
Aufwandsentschadigung.

13. Fir die Fachverbande der Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie, Stein- und kerami-
schen Industrie, Glasindustrie, Chemischen Industrie, Papierindustrie, Nahrungs- und Genussmit-
telindustrie (ausgenommen die Austria Tabakwerke Aktiengesellschaft, vormals Osterreichische
Tabakregie und, deren Tochtergesellschaften), GielRereiindustrie, Metallindustrie, Maschinen-
und Stahlbauindustrie, Fahrzeugindustrie, Eisen- und Metallwarenindustrie, Elektro- und Elekt-
ronikindustrie, Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen:

Der Zusatzkollektivvertrag vom 7. November 1983 (in der jeweils giltigen Fassung), betreffend
Kilometergeld.

14. Fur die Fachverbande der Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie, Stein- und kerami-
schen Industrie, Glasindustrie, Chemischen Industrie, Papierindustrie, Papier und Pappe verar-
beitenden Industrie, GielRereiindustrie, Metallindustrie, Maschinen- und Stahlbauindustrie, Fahr-
zeugindustrie, Eisen- und Metallwarenindustrie, Elektro- und Elektronikindustrie, Nahrungs- und
Genussmittelindustrie:

Der Zusatzkollektivvertrag vom 5. November 1981 (in der jeweils giltigen Fassung), betreffend
die Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe, sowie die entsprechenden Zusatzkollektivvertra-
ge fur den Fachverband der holzverarbeitenden Industrie und den Fachverband der Textilindust-
rie.

16. Fur alle in § 4 genannten Bereiche:
Die Kollektivvertrage betreffend Arbeitszeitregelungen in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Bestehende, fiir die Angestellten ginstigere Ubungen und Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

Wien, am 1. November 1991

" Abgedruckt sind nur die fiir den Fachverband der Chemischen Industrie geltenden kollektivvertraglichen Sonderregelungen.
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Protokoll
Authentische Interpretation zu den §§ 11 und 12
des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte der Industrie (Globalrunde)

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf Sonder-
zahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdricklich angefiihrten Fallen (zB. 8§ 14/4 und
15/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fur Zeiten des ungerechtfertigten Fernbleibens von der
Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der
Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausge-
nommen fur unbezahlten Urlaub fir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen im Sinne des § 118
ArbVG Uber die dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Dienstnehmer auf Grund Offentlich-
rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz (einschlie3lich Sonderzahlungen) entfallt insoweit
der Anspruch gegen den Dienstgeber.

Wien, am 18. September 1995
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Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur
Bildungskarenz
(8 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

fur den Bereich der Fachverbande der Globalrunde

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, das durch Gesetz eingefihrte neue Instrument
der Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung geregelt wer-
den. Der Zugang zu den MaRnahmen der Bildungskarenz soll innerbetrieblich so geregelt werden,
dass eine weitest mogliche Ubereinstimmung zwischen den Unternehmenszielen und einer ent-
sprechenden im Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifikationsinteresse
der Arbeitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstitzt werden, bei
denen auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine hohe Wahrscheinlichkeit
besteht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bildungs- und Qualifikati-
onsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Moglichkeiten der Bildungskarenz insbesondere
bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen. Bestehende Kiindigungsschutzbe-
stimmungen sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrecht erhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und eine ent-
sprechende Vereinbarung abschlieBen, wenn das betriebliche Interesse nicht nachteilig berlhrt
wird und auf Grund der Ausbildung eine Gewahr dafiir besteht, dass die facheinschlagige Wei-
terbildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwendungszeit all-
fallig aufgelaufene Kosten fir Sozialversicherung und sonstige Aufwendungen im Zusammenhang
mit der Bildungskarenz Gbernehmen. Unter diesen Voraussetzungen soll die Karenzzeit auch bei
Ansprichen, die sich nach der Dienstzeit richten, angerechnet werden.

Wien, am 19. Oktober 1998
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Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zu
Pauschalentlohnungsvereinbarungen
(,,All-in-Vereinbarungen“)

(1) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen)
prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung.

(2) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) dirfen
gesetzliche oder kollektivvertragliche Anspriiche nicht geschmaélert werden.

(3) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) ist die tatsachlich erforder-
liche und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu beriicksichtigen. Uber den Gehalt hinaus gehen-
de sonstige Uberkollektivvertragliche Bezlige und eine allféallige Beriicksichtigung bei den Son-
derzahlungen sind anrechenbar.

(4) Bei der Gesamtwiirdigung der Umstande im Einzelfall ist das Ausmaf der faktischen Gestal-
tungsmdoglichkeit der Angestellten hinsichtlich der Lage und des AusmaRes der Arbeitsleistung zu
bericksichtigen.

Wien, am 18. Oktober 2002

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg. z. NR Ing. Leopold
MADERTHANER DDr. Karl KEHRER

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert
WENCKHEIM Dr. Friedrich PLACEK

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora HOSTASCH Hans SALLMUTTER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende
Sektionssekretar:
Erwin REICHHARDT Ing. Walter LAICHMANN

KV Angestellte Chemie 2009 42/87



Erlauterungen (Anmerkungen 1 bis 7)

Anmerkung 1 zu 8§ 5 Abs. 6
Gesetzliche Feiertage:
Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI. Nr. 144/83, § 7 Abs. 2 und 3.
§ 7 Abs. 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gelten folgende Tage:
1. Janner (Neujahr),
6. Janner (Heilige Drei Konige),
Ostermontag,
1. Mai (Staatsfeiertag),
Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag,
Fronleichnam,
15. August (Maria Himmelfahrt),
26. Oktober (Nationalfeiertag),
1. November (Allerheiligen),
8. Dezember (Maria Empfangnis)
25. Dezember (Weihnachten),
26. Dezember (Stephanstag).
§ 7 Abs. 3: FlUr Angehdrige der evangelischen Kirche AB und HB, der altkatholischen Kirche und
der Methodistenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.

Bezahlter Ruhetag am Verséhnungstag fur Arbeitnehmer, die der israelitischen Glaubensge-
meinschaft angehoéren:

Auszug aus den Kollektivvertragen, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund vom 3. April 1952,

18. Februar 1953 und 30. April 1954.

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ihre Zugehdrigkeit zur israelitischen Glau-
bensgemeinschaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Verséhnungstag von der Arbeitsleis-
tung freigestellt, wenn sie dies von ihm spéatestens eine Woche vorher begehren.

Anmerkung 2 zu § 7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292, § 8 Abs. 3:

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Grinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhaltnismaRig kurzen
Zeit an der Leistung seiner Dienste verhindert wird.

Anmerkung 3 zu § 10 Abs. 4

Im Falle des Todes des Angestellten kdnnen die anspruchsberechtigten Erben zwischen der in

8 10 Abs. 1 bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Weiterzahlung des Gehaltes und der
nach § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes bzw. § 10 Abs. 5 und 6 dieses Kollektivvertrages be-
stimmten Abfertigung wéhlen. Nach dem Angestelltengesetz stehen den gesetzlichen Erben, zu
deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, folgende Anspriiche zu:

Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit von

3Dienstjahren ......ooviiiiiiiiiii e 1 Monatsentgelt,

5Dienstjanren .....cooviiiiiiiiii e 1 % Monatsentgelte,
10 Dienstjahren ........ooviiiiiiiii e 2 Monatsentgelte,
15 Dienstjahren ........ooviiiiiii e 3 Monatsentgelte,
20 Dienstjahren ......cccooeeiiiiiiiiiiiiii it 4 % Monatsentgelte,
25 Dienstjahren ......cccooeeiiiiiiiiiiii s 6 Monatsentgelte.
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Anmerkung 4 zu § 10 a

8 10 a Berucksichtigung von Arbeiterinnenvordienstzeiten fur die
Bemessung der Abfertigung

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen als Arbeiterinnen beschéaftigt waren und in
das Angestelltenverhaltnis tbernommen wurden, Anspruch auf eine Abfertigung auf Grund des
Angestelltengesetzes oder dieses Kollektivvertrages, dann erfolgt eine Berticksichtigung ihrer
Arbeiterinnenvordienstzeiten auf die Angestelltenabfertigung nach Maligabe der nachfolgenden
Bestimmungen.

(2) Fur die Dauer der Arbeiterinnenvordienstzeit wird der zeitliche Anspruch auf Abfertigung
nach den Bestimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollektivvertrages ermittelt. Das
heil3t, es wird ermittelt, auf wie viele Wochen- oder Monatsléhne der Arbeiter/die Arbeiterin
Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentéatigkeit wird der zeitliche Anspruch auf Angestelltenabferti-
gung (Monatsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut Angestelltengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Z 2 und Z 3 getrennt errechneten in Wochen bzw. Monaten ausgedrtickten Anspru-
che werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemal Z 2 ist das letzte Monatsgehalt heranzuzie-
hen. Entgeltsteile, die tUber das Monatsgehalt hinausgehen, sind nur insofern heranzuziehen, als
eine entsprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vorgesehen ist. Im Ubrigen ist der Be-
rechnung der Abfertigung das im letzten Monat des Angestelltendienstverhaltnisses gebihrende
Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem Anspruch nach oben begrenzt, den der
Dienstnehmer beanspruchen kénnte, wenn er die gesamte Dienstzeit im Unternehmen als Ange-
stellter zurlickgelegt hatte. Die Bestimmungen der §§ 23 Abs. 4 und 6 und 23 a Abs. 2 und 4 An-
gestelltengesetz sowie § 10 Abs. 5 und 6 dieses Kollektivvertrages sind auf die Gesamtabferti-
gung im Sinne dieses Paragraphen anzuwenden.

(7) Eine Bericksichtigung der Arbeiterinnenvordienstzeiten entfallt, wenn der Arbeiter beim
Ubertritt in das Angestelltenverhaltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fiir Unternehmungen, bei denen giinstigere
betriebliche Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen werden.

(9) Der § 10 a gilt nicht fur den Fachverband der Audiovisions- und Filmindustrie.
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Anmerkung 5 zu § 12 a Abs. 3

Berechnungsbeispiel fir eine Abfertigung nach § 12 a Abs. 3:
Annahmen: Dauer des gesamten Dienstverhaltnisses 16 Jahre
davon Vollzeit 14 Jahre
Teilzeit 2 Jahre
Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38 Stunden
Teilzeitbeschaftigung 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsgehalt € 1.000,-

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsausmalies: 6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:
14 Jahre = 87,5 Prozent
2 Jahre = 12,5 Prozent

3. Ubertragung der Anteile nach Punkt 2 auf die Anzahl der Abfertigungsmonate nach Punkt 1:
87,5 Prozent = 5,25 Monatsentgelte
12,5 Prozent = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis fiir Vollzeit durch Aufwertung des letzten Monatsgehaltes:
€ 1.000,- (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38 =

=€ 1.900,- zuzlglich Sonderzahlungsanteile =

=€ 2.216,67,-

sowie der Monatsbasis fur Teilzeit:

€ 1.000,- zuzlglich Sonderzahlungsanteile = € 1.166,67

5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fir Voll- und Teilzeit zur Anzahl der Abfertigungsmona-
te nach Punkt 3:

€ 2.216,67 x 5,25
+€ 1.166,67 x 0,75

€12.512,52

Sind regelmaBige Entgeltsbestandteile (zB. Mehrleistungsstunden) zu berticksichtigen, ist wie bei
einer Abfertigung nach Vollbeschéaftigung (Basis letztes Monatsgehalt) vorzugehen. Mal3geblich
sind die Verhaltnisse vor der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit eine relative Gehaltserhéhung (kein dem
Teilzeitausmal entsprechend aliquotiertes, sondern hdéheres Gehalt) vorgenommen, ware der
seinerzeitige Erhohungsbetrag vom nach Punkt 4 aufgewerteten Monatsgehalt (€ 1.900,-) abzu-
ziehen.

Anmerkung 7 zu § 15 Abs. 2

Das Muster fiir den Dienstzettel unter Ziffer 1 berlicksichtigt die erforderlichen Angaben geman
§ 2 Abs. 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) unbeschadet allfalliger weiterer im

Einzelfall bestehender arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen Angaben, soweit nicht auf Normen verwiesen
wird, sind unverziiglich, spatestens innerhalb eines Monats, mitzuteilen, wofiir hinsichtlich An-

derungen in Einstufung oder Gehalt der bisherige kollektivvertragliche Dienstzettel gemal § 15

Abs. 2 RKV (Muster siehe Ziffer 2) dienen kann.
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Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollektivvertragen bleiben in ihrem jeweiligen
Umfang unberthrt. Im Gbrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn ein schriftlicher Dienstver-
trag alle erforderlichen Angaben enthélt, entfallt der Anspruch auf Ausstellung eines Dienstzet-

tels gemall AVRAG.
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(1) Muster fur einen Dienstzettel gemal § 2 AVRAG

10.

Dienstzettel
gemal Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz fur Angestellte

Arbeitgeber (Name und Anschrift):

Arbeitnehmer:

Herr/Frau®™ ..... geb.am:  ..........

Anschrift: .............

Beginn des Dienstverhaltnisses:

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs. 2 AngG.*

Das Dienstverhaltnis ist unbefristet / bis ..... befristet.*

Fur die Kindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltenge-
setzes bzw. des anzuwendenden Kollektivvertrages*

Kiandigungsfrist/-termin:*  .........

Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Ar-
beits(Einsatz)orte:

Einstufung gemal Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie, Gehaltsord-
nung far die .........ccoooeee... industrie.
Verwendungsgruppe ............

Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach
anzuwendenden Kollektivvertragen*
Betriebsvereinbarungen*

auf Grund Vereinbarung*

Das AusmalR des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes idgF und nach allféallig anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwer-
arbeitsgesetzes bzw. kollektivvertraglichen Regelungen.

Erganzende Regelungen:*

Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivver-
trag und betragt .......... Stunden.*

Die wochentliche Arbeitszeit betragt ........ Stunden

(Teilzeitbeschaftigung).*

Fur das vorliegende Dienstverhaltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten derzeit
der Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie idgF und die jeweils anzuwen-
denden (Zusatz)Kollektivvertrage idgF fur die Angestellten der ........ industrie.

* Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Weiters gelten nach MaRgabe ihres Geltungsbereiches die zwischen Betriebsinha-
ber/Unternehmensleitung und den jeweils zustandigen Organen der gesetzlichen Arbeit-
nehmervertretung auf Betriebs- bzw. Unternehmensebene abgeschlossenen Betriebsver-
einbarungen iS des Arbeitsverfassungsgesetzes. Diese sind gemald Arbeitsverfassungsge-
setzin ...... zur Einsichtnahme aufgelegt.

allfallige Unterschriften:

gebuhrenfrei gemal § 2 Abs. 1 AVRAG
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(2) Muster fur einen Dienstzettel gemal § 15 Abs. 2 RKV

Dienstzettel
gemal § 15 Abs. 2 RKV

Herrn/Frau ................

GemaR § 15 Abs. 2 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie werden Sie in die
Verwendungsgruppe ....... eingereiht.

Auf Grund Ihrer Angestelltendienstzeiten werden lhre Verwendungsgruppenjahre ab ............
gerechnet.

Das Monatsbruttogehalt betragt € .........

gebuhrenfrei gemal § 2 Abs. 1 AVRAG

Ergdnzender Dienstzettel fur Telearbeit gemal § 19a des Rahmenkollektivvertrages

1. Zwischen der Firma ..... (Arbeitgeber) und Herrn/Frau .... (Arbeitnehmer) wird Telearbeit an
einer auBerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19a des Kollektivvertrages vereinbart.

Ort der auBRerbetrieblichen Arbeitsstatte: .....
2. Normalarbeitszeit
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeits-
zeit vereinbart......

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Ver-
teilung der Normalarbeitszeit mdglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben
aufrecht.

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tagliche
Rahmen der Normalarbeitszeit, die Dauer und das Hochstausmaf von Ubertragungsmoglich-
keiten und die Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Gbrigen
die arbeitszeitgesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auerbetrieblicher Arbeits-
zeit aufgeteilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der auRerbetrieblichen Arbeitsstatte werden nur vergiitet,
wenn sie ausdrticklich angeordnet werden.
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Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit
vom Arbeitnehmer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind da-
bei festzuhalten. Der Arbeitnehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monats-
letzten vorzulegen.

3. Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ....

4. Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheitstechnischen
Standard entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fir die Zeit der Tatigkeit an

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Tele
5. arbeit zu benutzen und die Beniltzung durch Dritte auszuschliel3en.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw. Uber Auf-
forderung des Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverziiglich zuriickzustellen bzw. ihm zu er-
maoglichen, die Arbeitsmittel zu Gbernehmen.

6. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die auBerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden
dem Angestellten erstattet:

b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert:

7. Haftung: Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel so zu
verwahren, dass eine Beschadigung durch Dritte mdglichst ausgeschlossen ist.

Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen,
wie dies fur den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen und Passworter
sind so zu schitzen, dass Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.

Far Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der
aullerbetrieblichen Arbeitsstatte zufiigt, haftet er nach den Bestimmungen des Dienstneh-
merhaftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fir die im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeitneh-
mer lebenden Personen.

8. Kontakt zum Betrieb:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbil-
dungsangebot die betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist daru-
ber hinaus verpflichtet, die Arbeitnehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen
Informationssystem teilnehmen zu lassen.

9. Beendigungsmaoglichkeit der Telearbeit (gilt nur in Fallen, in denen die Telearbeit wahrend
eines aufrechten Angestelltenverhaltnisses im Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer
die Raumlichkeit fur die auRBerbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfigung stellt): Die Telearbeit
kann bei Weiterbestand des Dienstverhaltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
dreimonatigen Ankiindigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Grinden, wie Verlust der
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Wohnung vor diesem Zeitpunkt verkirzt sich die Ankindigungsfrist entsprechend.

10.Sonstige Vereinbarungen ....

ANMERKUNGEN:

Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstande nicht durch Betriebsver-
einbarung geregelt sind. Der Dienstzettel kann daher Gberhaupt entfallen oder entsprechend
verkirzt werden.

Empfehlung betreffend Bildschirmarbeit

Diese Empfehlung gilt fur alle Fachverbande, auf die der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte
der Industrie vom 1. November 1984 anzuwenden ist.

1. Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die Datenein-
gabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionelle Einheit bilden und
bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit am Bildschirmgerat bestim-
mend fur die gesamte Tatigkeit sind.

2. Bildschirmarbeitsplatze sollen - soweit es die sonstigen Verhaltnisse gestatten - nach arbeits-
wissenschaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen eingerichtet werden.

3. Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet werden, dass langere ununterbrochene Ar-
beitsphasen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht mdglich sein, sollen kurze Un-
terbrechungen der Arbeit am Bildschirmgerat zur Entspannung der Kérperhaltung und der Augen
ermoglicht werden.

Wien, am 19. Oktober 1989
SEKTION INDUSTRIE DER
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Empfehlung betreffend Frihwarnsystem (8 45 a AMFG)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine mdglichst rechtzeitige Vorgangsweise im Sinne des
§ 45a AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Unterstiitzung der zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit vorgesehenen MaRnahmen.

Wien, am 16. Oktober 1999

SEKTION INDUSTRIE DER
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Anhang |
Kollektivvertrag betreffend erweiterte Offnungszeiten

Kollektivvertrag

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemaR dem Bundesge-
setz, BGBI. Nr. 48/2003, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft, Sektion Industrie, einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachverband der Industrie angehéren, soweit sie
einem flr den Bereich der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrag oder Kollektivvertrag
angehdren;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer und fiir Lehrlinge,
soweit sie dem persdnlichen Geltungsbereich eines im Bereich der Industrie geltenden Rahmen-
kollektivvertrages oder Kollektivvertrages angehdren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fiir Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten
gemal dem Bundesgesetz, BGBI. Nr. 48/2003, zur Beratung und Betreuung der Kunden, im Wa-
renverkauf und fir die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittelbaren Zusammenhang stehen
oder ohne die diese nicht durchfuhrbar waren, sowie fur sonstige Arbeitsleistungen, die vom
Arbeitgeber im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten ver-
langt werden.

§ 2 Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit)
und fir Mehrarbeitsstunden im Sinne des Abs. 4, die an Werktagen von Montag bis Freitag zwi-
schen 18.30 und 21 Uhr und am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr geleistet werden, wird eine
Zeitgutschrift oder Bezahlung gewahrt. Die Art der Abgeltung (Zeitgutschrift oder Bezahlung) ist
zu vereinbaren. Kommt eine solche Vereinbarung nicht zustande, besteht Anspruch auf Bezah-
lung.

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs. 1 betragt fir Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18:30 und 20 Uhr ...... 70 Prozent

b) von Montag bis Freitagab 20 Uhr ......................... 100 Prozent

¢) am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr ....................... 50 Prozent

der in diesen Zeitrdumen tatsachlich geleisteten Normalarbeitsstunden bzw. Mehrarbeitsstun-
den.

(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs. 1 betragt fir Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 20 Uhr ...... 70 Prozent
b) von Montag bis Freitagab 20 Uhr ......................... 100 Prozent
¢) am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr ....................... 50 Prozent
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des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fur den jeweiligen Fachverband geltenden
Teiler des Monatsgehaltes fir die Vergutung einer Normalstunde).

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbénden Sonderbestimmungen tber das Ausmal der Verkiir-
zung der wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) bestehen oder weiterhin in Kraft treten,
gelten diese Bestimmungen fir Arbeitsleistungen im Rahmen der Abs. 1 bis 3, die die tagliche
oder jeweils geltende wochentliche Normalarbeitszeit Gberschreiten, unbeschadet der zusatzli-
chen Abgeltung der Abs. 2 oder 3 mit der Maligabe, dass eine allféallig vorgesehene Uber die
Grundvergitung hinausgehende Abgeltung auf die zusatzliche Abgeltung der Abs. 2 oder 3 voll
anzurechnen ist.

§ 3 Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitraumen geleistet werden, gelten die Bestim-
mungen fiir Uberstunden in der fiir den jeweiligen Fachverband geltenden Fassung. Der Uber-
stundenzuschlag betragt 75 Prozent, flr Arbeitsleistungen von Montag bis Freitag ab 20 Uhr
100 Prozent.

§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung dieses Kollektivvertrages steht fur jene Ar-
beitsleistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor dem 1. September 1988 - auf Grund
des Ladenschlussgesetzes oder einer auf dieses Bundesgesetz gestiitzten Verordnung - geltenden
Offenhaltemdglichkeiten erbracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses Kollektivvertrages steht fur Ar-
beitsleistungen dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von Offnungszeiten erbracht werden,
die die vor dem Stichtag 1. September 1988 geltenden Offenhaltemoglichkeiten Gberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes an Werktagen (Montag bis Freitag) die Off-
nungszeit Gber 20 Uhr hinaus ermdglicht, steht der Anspruch auf Zeitgutschrift gem. § 2 Abs. 2
lit. b bzw. Bezahlung gem. § 2 Abs. 3 lit. b zu, sofern die Regelung jener Verordnung entspricht,
die aufgrund des Art. |, Z 4 des Bundesgesetzes, BGBI. Nr. 397/1991 (8 6 Abs. 3) bis zum In-
krafttreten des OZG 2003 in Geltung war.*

(3) Ist fur Arbeitsleistungen eine Vergltung in Form von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem
Arbeitnehmer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift zusammenhangend in Form von
halben Tagen (bis 13 Uhr bzw. ab 13 Uhr) zu gewahren.

Diese Zeitgutschriften kénnen auch, wenn in Verbindung mit Samstagarbeit freie Halbtage gege-
ben werden, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen verbraucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen Anspriiche auf Zeitgutschrift verfallen nicht.
Sind bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Zeitgutschriften nicht verbraucht, sind sie im Ver-
héltnis 1:1 zu bezahlen.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen der §§ 2 und 3 ist nur dann und insoweit
zulassig, als beriicksichtigungswirdige Interessen des Arbeitnehmers - wie beispielsweise die
Versorgung von Kindern und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmdoglichkeiten, die Teilnahme an
Schul- und Weiterbildungsveranstaltungen - dieser Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.
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(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit diirfen zur Arbeitsleistung im Rahmen
der 88 2 und 3 nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu beachten.

8 5 Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages
eine kirzere wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt oder weiterhin in Geltung tritt,
kann vorbehaltlich einer weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebene die wichentliche
Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitengesetzes in den
einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn
innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die wochentliche Normalarbeitszeit die in den ein-
zelnen Fachverbéanden geltende woéchentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt nicht Uber-
schreitet.

Diese Regelung gilt fur jene Fachverbande, in denen die Verkirzung der wochentlichen Normal-
arbeitszeit auf weniger als 40 Stunden nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages in Geltung
tritt, ab dem Geltungsbeginn der kiirzeren wochentlichen Normalarbeitszeit.

8 6 Geltungsbeginn
Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft.
Wien, am 31. Oktober 1991

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg. z. NR Ing. Leopold
MADERTHANER DDr. Karl KEHRER

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert WENCKHEIM Dr. Friedrich PLACEK

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora HOSTASCH Hans SALLMUTTER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretar:
Erwin REICHHARDT Ing. Walter LAICHMANN
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Auszug aus dem KV vom 28. Oktober 1996
Uber die Neuregelung des Gehaltssystems

Artikel V Ubergangsbestimmungen

Diese Ubergangsbestimmungen gelten fiir alle Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor dem

1. Mai 1997 begonnen hat, solange sie nicht friihestens mit diesem Datum in eine h6éhere Ver-
wendungsgruppe, unbeschadet Abs. 6, 3. Absatz, umgestuft werden.

Alle Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Mai 1997 begonnen hat, sind in die Gehalts-
ordnung “neu” einzustufen. Bei dieser Umreihung ist der seit Vollendung der letzten Vorriickung
laufende Vorriickungsstichtag weiter anzuwenden.

(1) Fur die Anwendung der entsprechenden Ubergangsbestimmung sind die erreichten Verwen-
dungsgruppenjahre zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes dieses Kollektivvertrages mafRgeblich.
Unter Gehaltsordnung “alt” und Biennalsprung “alt” sind Gehaltsordnung und Biennalsprung vor
dem 1. Mai 1997 zu verstehen.

Unter Gehaltsordnung “neu” und Biennalsprung “neu” sind Gehaltsordnung und Biennal-sprung
in der ab 1. Mai 1997 geltenden Héhe zu verstehen.

(2) Angestellte der Verwendungsgruppen | und VI

Angestellte der Verwendungsgruppe | sind in die Gehaltsordnung “neu’” umzustufen. Jene, die
am 30. April 1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 6 Jahren oder héher eingestuft sind, sind in
die euromaBig nachsthéhere Mindestgehaltsstufe der Verwendungsgruppe Il “neu” umzustufen,
unter Anrechnung der dieser Mindestgehaltsstufe in der Verwendungsgruppe Il entsprechenden
Verwendungsgruppenjahre. Besteht zu diesem Zeitpunkt kein euromafig nachsthdéheres oder
zumindest gleich hohes Mindestgrundgehalt in der Verwendungsgruppe Il “neu”, bleibt der bis-
her erreichte Mindestgrundgehalt solange abgesichert, als die entsprechende Mindestgrundge-
haltsposition “neu” unter diesem Betrag liegt.

Angestellte der Verwendungsgruppe VI sind in die der bisher erreichten Verwendungsgruppen-
jahrstufe entsprechenden Stufe der Gehaltsordnung “neu” umzustufen.

(3) Angestellte der Verwendungsgruppen Il bis V, M | bis M Il bzw. M IV

a) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes des Kollektivvertrages in den Min-

destgrundgehaltspositionen nach 12, 14, 16 (18) VGJ (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 14,
16 und 18 VGJ) befinden, sind in die Position nach 10 (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 12)
Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsordnung “neu” einzustufen.

b) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes des Kollektivvertrages in den Min-
destgrundgehaltspositionen nach 10 (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 12) Verwendungs-
gruppenjahren befinden, sind in die Position nach 8 (Nahrungs- und Genussmittelindustrie:
nach 10) Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsordnung “neu” einzustufen.

c) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes dieses Kollektivvertrages in den
Mindestgrundgehaltspositionen nach 2 Verwendungsgruppenjahren bis zu jener nach 8 (Nah-
rungs- und Genussmittelindustrie: 10) Verwendungsgruppenjahren befinden, sind in die jahres-
maRig nachstniedrigere Stufe der Gehaltsordnung “neu” einzustufen.

In jenen Gehaltsordnungen, in denen in den Verwendungsgruppen Meister | sowie Meister Il die
Mindestgrundgehaltspositionen im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr sowie nach 2 Jahren gleich
sind, sind in diesen Meistergruppen in die Verwendungsgruppenstufe nach 2 Jahren eingestufte
Angestellte in die entsprechende Verwendungsgruppenstufe nach 2 Jahren der Gehaltsordnung
“neu” einzustufen.
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d) Angestellte im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr sind in die Gehaltsordnung “neu’ einzustu-
fen.

(4) Mindestgehaltsabsicherung im Zuge kollektivvertraglicher Erhéhungen der Mindestgehalts-
ordnungen:

a) Angestellte gemaR Absatz 3a (nach 12, 14, 16 [18] bzw. Nahrungs- und Genussmittelindustrie
nach 14, 16, 18 VGJ “alt™).

Diesen Angestellten wird der vor dem 1. Mai 1997, fiir den Angestellten geltende Mindestgrund-
gehalt wie folgt im Sinne eines individuellen Mindestgrundgehaltes gesichert: Dieser Mindest-
grundgehalt wird kinftig zum Zeitpunkt kollektivvertraglicher Mindestgehaltserh6hungen um
jenen Prozentsatz erhéht, um den sich die jeweilige Mindestgehaltsstufe nach 10 (Nahrungs- und
Genussmittelindustrie: 12) Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsordnung “neu” erhéht. Diese
Mindestgarantie erhoht sich zum jeweiligen Anfallszeitpunkt um die Biennalspriinge im Sinne des
Abs. 5 lit. a dieses Artikels.

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindestgarantie ist der euroméaRige Mindestgrundgehalt
dieser Verwendungsgruppe nach 16 (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 18) Verwendungs-
gruppenjahren zum Stichtag 30. April 1997. Die Mindestgarantie gilt sinngemaR auch fur jene
Angestellten, die in die Mindestgehaltsstufe nach 18 Jahren eingestuft waren (Eurobetrag der
Gehaltsordnung “alt” nach 18 Verwendungsgruppenjahren zum Stichtag 30. April 1997).

b) Angestellte gemaR Absatz 3 b (nach 10 bzw. Nahrungs- und Genussmittelindustrie nach

12 VGJ “alt”) und 3 ¢ (nach 2 bis nach 8 bzw. Nahrungs- und Genussmittelindustrie nach 10 VGJ
“alt”).

Soweit der neue Mindestgrundgehalt niedriger ist als der Mindestgrundgehalt “alt”, wird der
individuelle Mindestgrundgehalt wie folgt abgesichert: Der individuelle Mindestgrundgehalt darf
jenen Betrag nicht unterschreiten, der sich aus dem jeweiligen Mindestgrundgehalt “neu’ plus
dem Umstellungsunterschiedsbetrag ergibt. Der “Umstellungsunterschiedsbetrag” ist der Diffe-
renzbetrag zwischen dem Mindestgrundgehalt “alt”” zum Stichtag 30. April 1997 und dem Min-
destgrundgehalt “neu” zum Stichtag 1. Mai 1997, der im weiteren unverandert bleibt.

Fur Angestellte gemaRl Absatz 3 b erhoht sich dieser individuelle Mindestgrundgehalt 2 und

4 Jahre nach Vollendung des 10. (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 12.) Verwendungsgrup-
penjahres “neu” um je einen Biennalsprung “alt (Absatz 5a letzter Satz).

Fur Angestellte gemaR Absatz 3 ¢ erhéht sich dieser individuelle Mindestgrundgehalt 2 Jahre
nach Vollendung des 10. (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 12.) Verwendungsgruppenjahres
um einen Biennalsprung “neu” (Unterschiedsbetrag zwischen der Mindestgrundgehaltsposition
nach 8 [Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 10] Verwendungsgruppenjahren und jener nach 10
(Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 12] Verwendungsgruppenjahren).

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindestgarantie ist der euroméaBige Mindestgrundgehalt
dieser Verwendungsgruppe nach 16 (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 18) Verwendungs-
gruppenjahren zum Stichtag 30. April 1997.

(5) Zeitvorriuckung in der Verwendungsgruppe (“echter Biennalsprung™)

a) Biennalspringe fur Angestellte gemal} Absatz 3 a

Diese Angestellten haben Anspruch auf Biennalspringe unter Anwendung der Grundsatze des
Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe, auf die sie bei Ver-
bleiben in der selben Verwendungsgruppe nach der bis zum 1. Mai 1997 geltenden Regelung noch
Anspruch gehabt hatten. Als Biennalbetrag fir diese Ubergangsregelung gilt der euroméaRige
Wert vor dem 1. Mai 1997.

b) Angestellte gemaR Absatz 3 b

Fur diese Angestellten gilt die Regelung des vorangehenden Absatzes mit der MaRgabe, dass der
Biennalsprung in die Stufe nach 10 (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 12) Jahren in der Ge-
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haltsordnung “neu” auf die Biennalsprungsanzahl im Sinn des vorangehenden Absatzes ange-
rechnet wird.

Die Angestellten im Sinn der Absatze a und b sind von der Berechnungsgrundlage gemaRi § 2
Abs. 3 des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe
(5-Prozent-Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten findet § 2 Abs. 3 keine Anwendung.

¢) Angestellte gemaR Absatz 3 ¢

Diese Angestellten erhalten 2 Jahre nach Vollendung des 10. (Nahrungs- und Genussmittelindust-
rie: 12.) Verwendungsgruppenjahres einen Biennalsprung “neu’” unter Anwendung der Grundsat-
ze des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe.

In den Fallen des Absatzes 3 c, 2. Absatz, erhalten die entsprechend dieser Vorschrift mit

1. Mai 1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 2 Verwendungsgruppenjahren eingestuften Meister
weitere 2 Jahre nach dem Biennalsprung im Sinn des vorangehenden Absatzes einen weiteren
Biennalsprung.

d) Fur den Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie, Verband der Grol3backer, Ver-
band der Milchindustrie sind die Bestimmungen in Abs. 4 und 5 dieses Artikels betreffend
Biennalspringe im Sinne des Zusatzkollektivvertrages tber die Zeitvorriickung sinngemal mit der
MaRgabe anzuwenden, dass anstelle der Grundsatze des Zusatzkollektivvertrages lber die
Zeitvorrickung die jeweils in den anzuwendenden Kollektivvertragen vorgesehenen Bestimmun-
gen hinsichtlich des echten Biennalsprunges treten.

e) Fur den Verband der Brauereien gilt Abs. 5 dieses Artikels nicht. Soweit in Abs. 4 dieses Arti-
kels auf Biennalspriinge im Sinne des Abs. 5 dieses Artikels verwiesen wird, sind diese sinngeman
nur im Rahmen der Mindestabsicherung anzuwenden. Dies gilt auch fur Abs. 5c), 2. Absatz dieses
Artikels.

(6) Einstufung in die Verwendungsgruppen IVa oder Va

Wird ein Angestellter zum Geltungsbeginn des Kollektivvertrages (1. Mai 1997) auf Grund der
ausgelibten Tatigkeit in IVa oder Va umgestuft, wird bei jenen Angestellten, deren tatséachlicher
Monatsgehalt dem Mindestgrundgehalt “alt” entspricht, der laufende Vorriickungsstichtag auf-
grund der bisherigen Einstufung beibehalten. Die Einstufung erfolgt in die gegenliber dem bisher
erreichten Mindestgrundgehalt nachsthéheren Mindestgehalt entsprechende Stufe der neuen
Verwendungsgruppe (8§ 15 Abs. 11, 2. Absatz RKV).

Bei Uberzahlten Angestellten sind § 3 Abs. 3 und 4 des Kollektivvertrages Uber die
Zeitvorrickung innerhalb der Verwendungsgruppe anzuwenden.

Den Angestellten, die mit 30. April 1997 das 10. (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 12.)
Verwendungsgruppenjahr vollendet oder Gberschritten haben, und ab diesem Zeitpunkt in [Va
oder Va umgestuft werden, bleibt unter sinngemaler Anwendung der Bestimmungen des Kollek-
tivvertrages Uber die Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe, unter Anrechnung der sich aus
der Einstufung in der neuen Verwendungsgruppe noch ergebenden Zeitvorriickungen, die Anzahl
jener Zeitvorrickungen gesichert, die er beim Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe
noch erreicht hatte: soweit daraus noch ein Uber die anzurechnenden Biennalspriinge in den
Gruppen IVa bzw. Va hinausgehender Biennalsprung zusteht, ist dieser ein Biennalsprung “alt”
(Absatz 5 lit. a letzter Satz). Diese Angestellten sind von der Berechnungsgrundlage gemal § 2
Abs. 3 des Zusatzkollektivvertrages tber die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe
(5-Prozent-Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten findet § 2 Abs. 3 keine Anwendung.

(7) Fallt der Geltungsbeginn der Gehaltsordnung “neu” mit einem Biennalsprung zusammen,
dann ist der Biennalsprung aufgrund der Gehaltsordnung “alt” zu ermitteln.
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(8) Wird ein(e) Angestellte(r), auf den (die) die Ubergangsregelung dieses Artikels anzuwenden

ist, in eine hdhere Verwendungsgruppe umgestuft, gilt als bisher erreichtes Mindestgrundgehalt
das sich aufgrund der Bestimmungen Uber die Mindestabsicherung geman Abs. 4 ergebende Ge-

halt. Dieses Gehalt ist auch als Basis fiir das AusmaR der Uberzahlung maRgeblich.

(9) Durch den Umstieg und die dementsprechende Einstufung in die Gehaltstabellen “neu” ge-
maf Abs. 2 und 3 bewirkte Erhéhungen von Mindestgrundgehéltern lassen effektive Monatsgehél-
ter unberihrt, soweit die neuen Mindestgrundgehalter bzw. Mindestgehaltsabsicherungen gemaf
Abs. 4 nicht unterschritten werden.

Artikel VI
Betriebliche Regelungen im Zusammenhang mit Anderungen des
Rahmenkollektivvertrages und des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrickung

Mit Inkrafttreten der kollektivvertraglichen Neuordnung der Verwendungsgruppen und Mindest-
gehaltstabellen sind betriebliche Regelungen, nach denen Entgelte in einem fixierten Ausmali
von einem kollektivvertraglichen Mindestgehalt oder einer Mindestgehaltstabelle abhéngen, un-
ter Anwendung der Grundséatze dieses Kollektivvertrages so abanderbar, dass sich gegentber
dem Zustand vor Geltungsbeginn der Neuordnung eine Gleichwertigkeit, d. h. infolge der Min-
destgehaltserhéhungen aufgrund der Neuordnung keine Uber die bisherige Effektivauswirkung
hinausgehende Auswirkung ergibt. Dies gilt auch fur Umstufungsregelungen, betriebliche Ver-
wendungsgruppen oder Zwischengruppen bzw. die Anwendung betrieblicher Regelungen auf die
neueingefiihrten Verwendungsgruppen, sofern eine Abhangigkeit vom Mindestgehalt besteht.
Kommt es binnen 3 Monaten nach Inkrafttreten der Neuordnung nicht zu einer innerbetriebli-
chen Regelung im Sinn des 1. Absatzes, bleiben obige Regelungen nur insoweit unberthrt, als
sich durch die Erhéhung der Mindestgehdalter oder Umstufungen aufgrund der Neuordnung keine
Erhohung der euromaRigen Uberzahlung vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages ergibt. Diese
Regelungen gelten daher nur in dem Umfang weiter, als sich keine dartber hinausgehende Wir-
kung ergibt.

Betriebliche Regelungen, die eine hdéhere Anzahl von Zeitvorrickungen als die bisherigen kollek-
tivvertraglichen Mindestgehaltsordnungen vorsehen, verkirzen sich um die Anzahl, die der Neu-
ordnung gegenuber den bisherigen Mindestgehaltsordnungen entspricht, ausgenommen flr jene
Angestellten, die im Zeitpunkt der Einfuhrung der neuen Gehaltsordnung bereits in der Stufe
nach 16 (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 18) Verwendungsgruppenjahren oder héher ein-
gestuft sind und nicht in eine hdhere Verwendungsgruppe umgestuft werden. Fur die Ubrigen
Angestellten, sofern diese im Umstiegszeitpunkt in die Verwendungsgruppenstufe nach 2 bis ein-
schlieBlich nach 14 (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: 16) Jahren eingestuft sind, ist die
Umstiegsregelung dieses Kollektivvertrages innerbetrieblich so zu adaptieren, dass sich eine mit
der kollektivvertraglichen Umstiegsregelung gleichwertige, der betrieblich verkirzten
Zeitvorrickung entsprechend, ergibt.

Als betriebliche Regelung im Sinn dieser Bestimmung gelten Betriebsvereinbarungen und sonsti-
ge betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine einheitliche Vorgangsweise gegeniiber
allen oder einem Teil der Dienstnehmer ohne Ricksicht auf eine bestimmte formale Grundlage
eingehalten wird, aus denen Anspriiche abgeleitet werden.

Uber betriebliche Regelungen im obigen Sinne kénnen Betriebsvereinbarungen gemal ArbVG
abgeschlossen werden.
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Artikel VII
Sonstige Bestimmungen

1. Lenkzeitregelung:

Die Lenkzeitregelungen in den Zusatzkollektivvertragen tber Dienstreisen etc. werden ab

1. Mai 1997 so abgeandert, dass anstelle der Verwendungsgruppe IV nach 18 Jahren die Verwen-
dungsgruppe IVa nach 10 Jahren tritt.

2. Umstellungsdienstzettel:
Die fur die Umstellung im Sinn dieses Kollektivvertrages notwendigen Angaben sind dem Ange-
stellten mittels Dienstzettel (Umstiegs-Dienstzettel) bekanntzugeben (siehe Anhang).

Artikel VIII

Fur Rechtsstreitigkeiten im Einzelfall, die sich aus der Anwendung des § 15 und des § 19, auch
insbesondere im Zusammenhang mit der Neuregelung des Gehaltssystems zum 1. Mai 1997, der
Umstiegsregelung, der Einreihung in die neuen Verwendungsgruppen und der Anpassung betrieb-
licher Regelungen ergeben, ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes eine von der Bundessektion
Industrie oder vom Fachverband und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie
und Gewerbe, eingerichtete Schiedskommission anzurufen, welche eine Streitbeilegung versucht
und einen Schlichtungsvorschlag erstellt.
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Kollektivvertrag
Uber die Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe
(in der Fassung vom 1. Mai 1997)

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft fir den Fachverband
der

Chemischen Industrie
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie
und Gewerbe, anderseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen des oben genannten Fachverbandes, ausgenommen die Os-
terreichische Salinen AG und die Miinze Osterreich AG. Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch
anderen als den vertragschlieBenden Fachverbanden angehéren, ist in Zweifelsfallen die Ver-
tragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststel-
lung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgelibt wird;

c¢) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie in ihrer jeweili-
gen Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

§ 2 Zeitvorrickung innerhalb der Verwendungsgruppe

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit sich nicht aus folgenden Bestimmungen Ausnahmen
ergeben kdnnen, zum Zeitpunkt der Vorriickung in der Verwendungsgruppe das Ist-Gehalt um
den kollektivvertraglichen Biennal-Triennal-Sprung” zu erhéhen. Unter dem kollektivvertragli-
chen Biennal-(Triennal-)Sprung ist der euromafige Unterschied zwischen dem Kollektivvertrags-
gehalt jener Gehaltsstufe, in die der Angestellte vor und nach der Zeitvorriickung eingestuft ist,
zu verstehen.

(2) Von der Anwendung des Absatzes 1 sind Provisionsvertreter sowie Angestellte, die selber
kundigen, wahrend der Kindigungsfrist ausgenommen, es sei denn, es handelt sich um Kindi-
gungen im Sinne der 88 9 und 9 a des Rahmenkollektivvertrages.

(3) Von der sich nach Anwendung von Abs. 1 und 2 ergebenden Anzahl jener Angestellten, fir
die eine Zeitvorriickung anfallt, kbnnen im Kalenderjahr 5 Prozent ausgenommen werden. (Siehe
Sonderregelungen im Artikel V Ziff. 5 und 6 des Kollektivvertrages vom 28. Oktober 1996.)

Im Kalenderjahr 1997 kdnnen von der Anzahl jener Angestellten, fir die eine Zeitvorriickung bis
zum 30. April 1997 anfallt, 10 Prozent, fur die Angestellten, fur die eine Zeitvorrickung ab 1.
Mai 1997 anfallt, 5 Prozent ausgenommen werden.

Das ermittelte Ergebnis ist bei Reststellen von ab 0,5 aufzurunden, im anderen Fall abzurunden.

" 1. Janner 1975: ein Drittel, 1. Februar 1976: die Halfte, 1. April 1977: zwei Drittel, 1. Juli 1978: 80 Prozent,
1. September 1979: 100 Prozent. Der Begriff des Trienniums ist uberholt.
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In Betrieben bis zu fuinf Angestellten konnen jedenfalls in 2 Kalenderjahren ein Angestellter, in
Betrieben mit mehr als finf Angestellten zwei Angestellte ausgenommen werden. An Stelle des
ein- oder zweijahrigen Ermittlungszeitraumes kénnen innerbetrieblich auch andere Zeitrdume
vereinbart werden.

Jeweils am Beginn des Ermittlungszeitraumes ist die Zahl der mdglichen Ausnahmen festzulegen.

(4) Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Ausnahmen von Abs. 1 festgelegt werden. Vor
dem 1. Mai 1997 im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegte, Uber Abs. 1 hinausgehende
Ausnahmen bleiben unberihrt.

(5) Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Gehaltsordnung mit einer
Zeitvorriickung zusammen, ist der Biennal-Triennal-Sprung auf Grund der neuen Gehaltsordnung
zu ermitteln.

(6) Bestehende gunstigere Vereinbarungen bleiben aufrecht.

8 3 Vorgangsweise bei Umreihung in eine héhere
Verwendungsgruppe bei Uberzahlung tiber das Mindestgrundgehalt

(1) Bei Umreihung in eine hdhere Verwendungsgruppe ist der Angestellte in den dem bisher er-
reichten Mindestgrundgehalt nachsthéheren oder nachstniedrigeren Grundgehalt der neuen Ver-
wendungsgruppe einzustufen. Liegt der ndchsthohere Mindestgrundgehalt in der neuen Verwen-
dungsgruppe Uber der Anfangsposition in der héheren Verwendungsgruppe, dann ist fur den Fall
der Einstufung in den nachsthéheren Mindestgrundgehalt die euroméaRige Uberzahlung zum Zeit-
punkt der Umstufung beizubehalten. Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vor-
gangsweise fir ihren Geltungsbereich geregelt werden.

(2) Erfolgt die Umreihung in eine héhere Verwendungsgruppe wahrend eines laufenden Bien-
niums (Trienniums*), so wird der Beginn des ersten Bienniums (Trienniums*) in der neuen Ver-
wendungsgruppe auf den Beginn des nichtvollendeten Bienniums (Trienniums*) in der bisherigen
Verwendungsgruppe zurlickgelegt.

(3) An Stelle der Regelung des Abs. 2 kann durch Betriebsvereinbarung oder, soweit kein Be-
triebsrat besteht, durch Einzelvereinbarung festgelegt werden, dass bei Umreihung in eine ho-
here Verwendungsgruppe wahrend eines laufenden Bienniums (Trienniums’ ) ein aliquoter Bien-
nal(Triennal-)Sprung der bisherigen Verwendungsgruppe gewahrt wird. Die Aliquotierung ist ent-
sprechend dem Verhdltnis der wahrend des laufenden Bienniums (Trienniums*) zurtickgelegten
Dienstzeit zur Gesamtdauer des Bienniums (Trienniums*) vorzunehmen. Dieser Erh6hungsbetrag
(Aliquotierung) gebihrt zusatzlich zu dem unter Anwendung der Bestimmungen des Abs. 1 fest-
gelegten Gehalt.

(4) Gunstigere Regelungen und Ubungen hinsichtlich der Absétze 1, 2 und 3 bleiben nach MaRga-
be der Bestimmungen des Artikels VI des Kollektivvertrages vom 28. Oktober 1996 aufrecht. In
Betrieben, in denen derartige giinstigere Regelungen und Ubungen bestehen, bleiben diese Re-
gelungen auch fur jene Angestellten aufrecht, die nach Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages
ihr Dienstverhéltnis beginnen oder in eine héhere Verwendungsgruppe umgestuft werden.

" Der Begriff des Trienniums ist Uberholt.
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8 4 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt fir ab dem 1. November 1981 eintretende Zeitvorrickungen bzw.
Umreihungen in Kraft.

Wien, am 5. November 1981

FACHVERBAND DER BERGWERKE UND
EISENERZEUGENDEN INDUSTRIE

FACHVERBAND DER ERDOLINDUSTRIE
FACHVERBAND DER STEIN- UND KERAMISCHEN INDUSTRIE
FACHVERBAND DER GLASINDUSTRIE
FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE
FACHVERBAND DER PAPIERINDUSTRIE
FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

FACHVERBAND DER PAPIER UND PAPPE
VERARBEITENDEN INDUSTRIE

FACHVERBAND DER GIESSEREIINDUSTRIE
FACHVERBAND DER METALLINDUSTRIE
FACHVERBAND DER MASCHINEN- UND STAHLBAUINDUSTRIE
FACHVERBAND DER FAHRZEUGINDUSTRIE
FACHVERBAND DER EISEN- UND METALLWARENINDUSTRIE
FACHVERBAND DER ELEKTROINDUSTRIE
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Zusatzkollektivvertrag
Uber die Verrechnung von Kilometergeld fur Personenkraftwagen

Abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, fur
den Fachverband der

Chemischen Industrie
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie
und Gewerbe, anderseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes, ausgenommen die Osterreichische Sali-
nen AG und die Miinze Osterreich AG; fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als den
vertragschlieRenden Fachverbanden angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit

einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszu-

gehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgetbt wird;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der Industrie Osterreichs in
ihrer jeweiligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

§ 2 Kilometergeld

(1) Wird einem Angestellten die Verrechnung einer Aufwandsentschadigung (Fahrtkostenent-
schadigung) fur eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-Pkw fiir Dienstreisen im Sinne
der Zusatzkollektivvertrage fur Inlandsdienstreisen bzw. des Kollektivvertrages fur die Erddlin-
dustrie genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschadigung nach den Bestim-
mungen dieses Kollektivvertrages. Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die Geneh-
migung zur Verrechnung einer Aufwandsentschadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages vor
Antritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird. Sofern in diesem Kollektivvertrag
nichts anderes bestimmt ist, wird als Aufwandsentschadigung ein Kilometergeld gewahrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des Kraftfahrzeuges und die
Beniitzung entstehenden Aufwandes. Uber das Kilometergeld hinaus besteht keinerlei Anspruch
gegen den Dienstgeber aus einer Benltzung des Pkw im Sinne des Abs. 1.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes richtet sich nach nachstehender Tabelle™ :

Gefahrene Kilometer im Kalenderjahr ungeachtet des Hubraums

DS 10.000 KM ...ttt aaan € 0,356
Ab 10.001-15.000 KM e uunneieee ettt ettt € 0,345
Aab 15.001-20.000 KM . uunniiiee et ettt ettt €0,334
(0 =Y 1 | o 1= € 0,316

* Tabelle gilt in dieser Fassung, ausgenommen fir den FV der Mineraldlindustrie, ab 1.11.2001.
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Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1. Mai 2006 wie folgt:

DIS 15.000 KM .ottt € 0,376
(0 =Y 1| o 1] .€0,354

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle gebiihrt jeweils ab dem Uberschreiten der
angefuhrten Kilometergrenzen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann das Geschaftsjahr
an Stelle des Kalenderjahres fir die Berechnung des Kilometergeldes herangezogen werden.
Dariber hinaus kénnen innerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume, zum Beispiel ab Eintritt
des Angestellten, vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Dienstgeber getragen (zum Beispiel Treibstoff,
Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei der Verringe-
rung ist auf einen von den Kraftfahrervereinigungen veroffentlichten Verteilungsschlissel Rick-
sicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fir Personenkraftwagen unter den zur Zeit des Abschlusses dieses Kollek-
tivvertrages gegebenen technischen Voraussetzungen. Fir Neukonstruktionen (zum Beispiel
Kreiskolbenmotor) gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei Verwendung derartiger Wagentypen
muss bei einer Fahrt gemal Abs. 1 eine Vereinbarung Uber den Aufwandsersatz getroffen wer-
den. Soweit fiir den Bundesdienst Regelungen vorhanden sind, sind diese mit den Einschrankun-
gen dieses Kollektivvertrages, insbesondere des Abs. 3, sinngemal anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld im Sinne des § 2 Abs. 1 kann kein
dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometergeldverrechnung
im Sinne dieses Kollektivvertrages bedingt daher keinerlei Haftung des Dienstgebers fir Schéa-
den, die aus der Benttzung des Pkw durch den Angestellten entstehen.

8 3 Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung tber die gefah-
renen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Angestellte diese Ab-
rechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstanden (zum Beispiel Monat) zu
erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer im Sinne des § 2 Abs. 1 ist ein Fahrtenbuch zu fuhren,
das Uber Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschéaftsjahres bzw. beim
Ausscheiden des Dienstnehmers vor Ablauf des Kalender- oder Geschaftsjahres zur Abrechnung
zu Ubergeben ist. Die Fihrung eines Nachweises kann der Dienstgeber auch verlangen, wenn
eine Pauschalregelung mit dem Angestellten vereinbart wurde.

8 4 Verfall der Anspriiche

Der Angestellte hat die Rechnungslegung spéatestens einen Monat nach dem Zeitpunkt der ver-
einbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufihren. Der Anspruch auf die Entschadigung im
Sinne dieses Kollektivvertrages verfallt, wenn die Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 Mona-
ten nach der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage erfolgt.
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8 5 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen,
betriebliche Regelungen und Gunstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten nicht fir Angestellte, die auf Grund ihrer
Dienstverwendung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel Vertreter), und mit denen eine andere
Vereinbarung Uber den Aufwandsersatz getroffen wurde bzw. wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung
aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen 2 Monaten nach Inkrafttre-
ten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat einvernehmlich die Weiter-
geltung der Regelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs. 3. Regelungen im Sin-
ne dieses Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fiir die Angestellten glinstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und
Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese
Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre
Gunstigkeit gepruft wird, ein Herausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung
unter Berufung auf diese Ginstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

Die betriebliche Regelung ist jedenfalls dann als ginstiger anzusehen, wenn die Regelung nach
Hubraum und Kilometergrenze fur die Mehrzahl der mit Fahrten gemal § 2 Abs. 1 befassten An-
gestellten gunstiger ist.

§ 6 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten Gber die Anwendung der Glinstigkeitsklausel ge-
maf 8§ 5 hat sich vor Anrufung des Einigungsamtes ein paritatisch aus je drei Vertretern der ver-
tragschlieBenden Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder
tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen lber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu
entnehmen sind.

8 7 Geltungsbeginn und Geltungsdauer
(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem 1. November 1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragschlielenden Parteien unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekindigt werden.

(3) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Ab&nderung die-
ses Zusatzkollektivvertrages gefuhrt werden.

Wien, am 7. November 1983
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Zusatzkollektivvertrag Uber Zulagen und Zuschlage, sonstige Anspriche und tber die Inter-
pretation der Verwendungsgruppen

§ 1 VertragschlieBende

Dieser Zusatzkollektivvertrag wird auf Grund des § 22 des Rahmenkollektivvertrages fur Ange-
stellte der Industrie zwischen dem Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, andererseits vereinbart.

§ 2 Geltungsbereich
Der Zusatzkollektivvertrag gilt

raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Chemischen Industrie Osterreichs, aus-
genommen die Unternehmen der Osterreichischen Salinen AG. Fur Mitgliedsfirmen, die gleich-
zeitig auch einem anderen als dem genannten Fachverband angehdren, ist in Zweifelsfallen die
Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststel-
lung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig uberwiegend ausgelibt wird;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche der Rah-
menkollektivvertrag fir Angestellte der Industrie in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden
ist.

§ 3 Anwendung anderer Kollektivvertragsbestimmungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag stellt eine Erganzung des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte
der Industrie dar, wie dies im § 22 des letztgenannten Vertrages vorgesehen ist.

§ 4 Geltungsdauer
(1) Der Zusatzkollektivvertrag tritt am 1. November 1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von jedem vertragschliefenden Teil unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekin-
digt werden. Im Ubrigen verliert dieser Zusatzkollektivvertrag mit dem Aul3erkrafttreten des
Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie seine Wirksamkeit.

(3) Auf Antrag eines der beiden vertragschlieRenden Teile sollen wéahrend der Kindigungsfrist
Verhandlungen zur Abanderung, Ergadnzung oder Erneuerung des Zusatzkollektivvertrages gefiihrt
werden.

§5

entfallt auf Grund des Zusatzkollektivvertrages vom 20. Oktober 1987.
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§ 6 Uberstundengrundvergitung
(gilt ab 1. November 1990)

In die Berechnungsgrundlage fiir die Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir die Be-
rechnung der Uberstundenzuschlédge sind jene weiteren Gehaltsbestandteile, die unter anderen
begrifflichen Bezeichnungen dauernd fiir die Normalarbeitszeit bezahlt werden, einzubeziehen.

§ 7 Zulage fur die zweite Schicht

Den im Schichtdienst beschéaftigten Angestellten gebihrt eine Zulage fiir die zweite Schicht in
der Hohe, wie sie kollektivvertraglich flr die Arbeiter des Betriebes vorgesehen ist.

§ 8 Zuschl&ge fur Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Fur Sonntagsarbeit, die Uber die tagliche, vereinbarte bzw. Ubliche Arbeitszeit an Werktagen
hinausgeht, gebulhrt anstatt der im § 5 Abs. 5 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der
Industrie vorgesehenen Entlohnung neben der Grundvergitung ein Zuschlag von 200 Prozent.

(2) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag, welcher nicht auf einen Sonntag fallt, gebihren
an Stelle der im § 5 Abs. 6 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie vorgese-
henen Entlohnung neben dem ungekirzten Monatsentgelt fiir jede Arbeitsstunde 2/142" des Mo-
natsgehaltes.

Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir den betreffenden Wo-
chentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden die Uberstunden-
grundvergitung mit einem Zuschlag von 200 Prozent.

8 9 Zulagen fur gesundheitsschadliche Arbeiten

Bei Arbeitsverrichtungen, bei welchen die hiebei beschéaftigten Arbeiter wegen dauernder Ein-
wirkung von gesundheitsschadigenden Stoffen Zulagen erhalten, sind diese zumindest im selben
Ausmall auch jenen Angestellten zu gewahren, die in gleicher Weise gefahrdet sind.

8 9a Verbesserungen fir Beschaftigte im Schichtbereich

Far Arbeitnehmer, die regelmaRig Schichtarbeit im Wechseldienst leisten, wird vom Arbeitgeber
ein Betrag von € 50 pro Jahr fiir gesundheitliche MaRnahmen bereitgestellt. Uber die Art
der MaBnahmen entscheidet der Arbeitgeber einvernehmlich mit dem Betriebsrat.
Bestehende gleichwertige betriebliche MalRnahmen sind, soferne Arbeitgeber und
Betriebsrat dariber gemeinsam entscheiden, auf diesen Betrag anrechenbar. Sollte es
nach 2 Jahren zu keiner Einigung Uber die Verwendung der Mittel im Betrieb kommen, so
kommt § 23 des Kollektivvertrages zur Anwendung. Werden auf gesetzlicher Ebene
gleichwertige Regelungen eingefiihrt, so vereinbaren die KV-Partner, erneut lGber diesen
Punkt zu verhandeln.

" Gilt ab 1. Mai 1987
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§ 10 Bezahlung im Falle des Bereitschafts- und Anwesenheitsdienstes

(1) Bereitschaftsdienst liegt dann vor, wenn ein Angestellter auf’erhalb der normalen kollektiv-
vertraglichen Arbeitszeit auf Anordnung der Betriebsleitung an einem von ihm bekanntzugeben-
den Ort erreichbar sein muss. Dieser Bereitschaftsdienst wird unter Ausschluss der Zeit von

22 bis 6 Uhr friih mit 30 Prozent des auf die Zeit des Bereitschaftsdienstes entfallenden Stun-
dengehaltes entlohnt.

(2) Anwesenheitsdienst liegt dann vor, wenn ein Angestellter auf Anordnung der Betriebsleitung
auBerhalb der normalen kollektivvertraglichen Arbeitszeit im Bereich des Betriebes anwesend
sein muss. Hat der Angestellte in dieser Zeit effektive Arbeitsleistung zu vollbringen, so erhalt
er fur die Zeit dieser Arbeitsleistung Uberstundenentlohnung geméaR § 5 des Rahmenkollektivver-
trages fur Angestellte der Industrie. Hat der Angestellte wahrend seines Anwesenheitsdienstes
die Mdglichkeit der physischen und psychischen Entspannung, so erhalt er fur die volle Stunden-
zahl seiner Anwesenheit 50 Prozent des fiur diese Zeit errechneten Stundengehaltes.

(3) Die Entschadigung fur Bereitschafts- und Anwesenheitsdienst ist im Wege der Gehaltsfestset-
zung zulassig.

§ 11 Berufs- und Schutzkleidung

Angestellten, die bei der Produktion und in Laboratorien oder bei sonstigen Arbeiten beschaftigt
sind, bei welchen eine Berufs- und Schutzkleidung nach Art der Arbeit nétig ist, werden Ar-
beitsmantel oder Arbeitsanzlige beziehungsweise die nhotwendige Schutzkleidung zur Verflgung
gestellt. Erforderlichenfalls ist hiebei der Betriebsrat zur Mitwirkung heranzuziehen.

§ 11a Urlaubsanspruch im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb

Den im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb beschéaftigten Angestellten gebuhrt Urlaub in jenem
Ausmald, wie es kollektivvertraglich oder durch betriebliche Regelung fiir die Arbeiter des Be-
triebes vorgesehen ist.

Diese Regelung gilt fir Urlaubsanspriiche, die ab 1. Janner 1990 entstehen.

§ 11b Regelung fir den 24. und 31. Dezember (gilt ab 1.11.1995)

Wird am 24. und/oder 31. Dezember Urlaub konsumiert, so ist jeweils nur ein halber Urlaubstag
anzurechnen. Diese Regelung gilt auch fiir die am 24. und/oder 31. Dezember in Schicht be-
schaftigten Angestellten.

Bestehende bessere innerbetriebliche Regelungen bleiben aufrecht.

§ 11c Anrechnung von Lehrzeiten fiir den Anspruch auf Dienstjubilaen

(1) Dem Dienstverhéaltnis unmittelbar vorangegangene Lehrzeiten, die im gleichen Unternehmen
zuruickgelegt worden sind, werden nach Mal3gabe der Absatze (2) und (3) auf die Dauer des
Dienstverhaltnisses fur Anspriche auf Jubilaumsgeld gemaR § 19c Abs. (1a) Rahmenkollektivver-
trag fur Angestellte der Industrie in der Fassung vom 1.11.1999 angerechnet. § 19c Abs. (2)

1. Satz Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der Industrie gilt sinngemaf.
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(2) Die Anrechnung der Lehrzeiten erfolgt erstmals fir jenes Dienstjubilaum, das sich nach dem
31.10.1999 ohne Anrechnung der Lehrzeit ergibt, und zwar in dem zeitlichen Ausmali3, um das
dieser Dienstjubilaumsstichtag im Dienstverhdaltnis nach dem 1.11.1999 liegt. Ergibt sich auf-
grund einer solchen Anrechnung von Lehrzeiten ein ndchstes Dienstjubildum im Zeitraum
1.11.1999 bis 31.3.2000, ist dieses bis 30.6.2000 zu bezahlen, sofern nicht das entsprechende
Jubildumsgeld schon bezahlt wurde.

(3) Der Falligkeitszeitpunkt der Jubilaumszahlung fur das 40jahrige Dienstjubilaum liegt auch im
Falle der Anrechnung der Lehrzeit 5 Jahre nach der Auszahlung des Jubilaumsgeldes fir das
35jahrige Dienstjubilaum, es sei denn, das Dienstverhaltnis wird vor Ablauf dieses 5-Jahres-
zeitraums, aber nach Vollendung des 40jahrigen Dienstjubilaums unter Anrechnung der Lehrzeit
beendet. In diesem Fall erfolgt die Auszahlung des Jubilaumsgeldes fur 40 Dienstjahre mit Been-
digung des Dienstverhaltnisses, soweit nicht schon vorher eine Auszahlung erfolgte.

8 12 Interpretation der Verwendungsgruppen

(1) Die im Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie, § 19, vorgesehenen Bestimmun-
gen Uber die Einteilung in die Verwendungsgruppen werden fiir die technischen Angestellten wie
folgt erganzt.

Verwendungsgruppe I:

Hilfslaboranten, die schematische oder mechanische Arbeiten verrichten, die als einfache Hilfs-
arbeiten zu werten sind.

Verwendungsgruppe II:

Laboranten, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach gegebenen Richt-
linien und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fir die in der Regel eine kurze Einarbeitungs-
zeit erforderlich ist.

Verwendungsgruppe lli:

Laboranten und andere Angestellte, welche wiederkehrende, gleichartige Arbeiten, zum Beispiel
serienmaliige Durchfiihrung von Analysen und Herstellung von Praparaten, probeweise serienma-
Bige Verarbeitung von Versuchsmaterialien, nach allgemeinen Richtlinien selbstandig ausfihren.
Probierer in Edelmetallscheideanstalten, Chemiker im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieser Ver-
wendungsgruppe.

Verwendungsgruppe IV:

Angestellte und Laboranten, welche Analysen fir die Herstellung von Praparaten, probeweise
Verarbeitung von Versuchsmaterialien und @hnliche Arbeiten, die nicht serienmaRig durchge-
fuhrt werden, selbstandig ausfihren und verwerten, sofern zu deren Erledigung besondere Fach-
kenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind; Betriebsassistenten im Sinne der Tatig-
keitsmerkmale dieser Verwendungsgruppe, Chemiker im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieser
Verwendungsgruppe.

Verwendungsgruppe V:

Betriebsassistenten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieser Verwendungsgruppe, selbstéandige
Chemiker; Betriebsabteilungsleiter im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieser Verwendungsgruppe.
Verwendungsgruppe VI:

(1) Leitende Chemiker in GroRRbetrieben; Betriebsleiter in GroRbetrieben.

(2) Als Grolibetriebe im Sinne der Verwendungsgruppe VI des Rahmenkollektivvertrages gelten
jene Betriebe, die mehr als 120 Beschaftigte aufweisen. In der Lack- und Druckfarbenindustrie
gilt ein Unternehmen bei mehr als 80 Beschéaftigten als Grol3betrieb.
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8 13 Gunstigkeitsklausel

Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Ubungen und Vereinbarungen bleiben aufrecht. Die-
se Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betreffende Regelung dieses Vertrages als
Ganzes oder die schon bestehende Regelung als Ganzes angewendet werden kann. Ein Heraus-
greifen einzelner Teilbestimmungen der einen oder anderen Regelung unter Berufung auf die
Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

Wien, am 7. November 1983
FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschaftsfihrer:
Komm.-Rat Gen.-Dir. Dr. Herbert SPENDUL Dkfm. Dr. Franz HLAWATI

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Alfred DALLINGER Helmut BRAUN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretér:
Erwin REICHHARDT Mag. Heinz VOGLER
Der Fachgruppensekretar:
Leopold VALICEK

Empfehlung auf Gewahrung einer bezahlten Woche zur Vorbereitung
auf die Abschlusspriafung in den Fallen des § 8 Abs. 3 RKV

Der Fachverband der Chemischen Industrie und die Gewerkschaft der Privatangestellten, Wirt-
schaftsbereich Chemie/Kunststoff/Glas empfehlen zur Priufungsvorbereitung fir den erstmaligen
Antritt zu einer Abschlussprifung mit der die Ausbildung im Rahmen einer facheinschlagigen
Weiterbildung an einer berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule, Fachhochschule oder
Hochschule einschlielilich einer dazu allfalligen Studienberechtigungsprifung nach dem Studien-
berechtigungsgesetz (StudBerG, BGBI. | 1995/292 idgF) abgeschlossen wird, dem Arbeitnehmer
pro Kalenderjahr Freizeit insgesamt im Ausmalf? einer Woche unter Fortzahlung des Entgelts zu
gewahren.

Wien, am 22. Oktober 2002

Empfehlung auf Verbesserung der Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wichtigkeit von Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen
der Betriebe und der Arbeitnehmerinnen. Sie empfehlen, Bildungsinteressen der Arbeitnehme-
rinnen zu fordern und betrieblich mogliche Rucksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die
diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungsmafnahmen
ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifi-
zierung zur Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmerinnen beizutragen.

Wien, am 19. April 2004
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Zusatzkollektivvertrag
Uber die Entsendung von Angestellten zu
Inlands- und Auslandsdienstreisen sowie Uber Messegeld

ABSCHNITT |
§ 1 VertragschlieBende

Dieser Zusatzkollektivvertrag wird auf Grund des § 22 des Rahmenkollektivvertrages fur Ange-
stellte der Industrie zwischen dem Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, andererseits vereinbart.

§ 2 Geltungsbereich
Der Zusatzkollektivvertrag gilt:
raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Chemischen Industrie Osterreichs, aus-
genommen die Unternehmen der Osterreichischen Salinen AG. Fur Mitgliedsfirmen, die gleich-
zeitig auch einem anderen als dem genannten Fachverband angehdren, ist in Zweifelsfallen die
Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststel-
lung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgelbt wird;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche der Kol-
lektivvertrag fir die Angestellten der Industrie in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden ist.
Auf kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichnerlehrlinge sind die Bestimmungen Uber Rei-
sekosten, Aufwandsentschadigungen und Wegzeitvergitungen mit dem jeweils niedrigsten An-
satz insoweit anzuwenden, als nicht Entsendungen in Lehrwerkstatten, zwischenbetriebliche
Ausbildung oder Aufenthalt in Internatsberufsschulen vorliegen.

§ 3 Anwendung anderer Kollektivvertragsbestimmungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag stellt eine Erganzung des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte
der Industrie dar, wie dies im § 22 des letztgenannten Vertrages vorgesehen ist.

§ 4 Geltungsdauer
(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 1988 in Kraft.

(2) Er kann von jedem vertragschlieBenden Teil unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindi-
gungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden. Die Be-
stimmungen Uber die Héhe der Reisekosten- und Aufwandsentschadigung (§ 5 Abs. 3) kénnen mit
einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekin-
digt werden. Im Ubrigen verliert dieser Zusatzkollektivvertrag mit dem Aul3erkrafttreten des
Rahmenkollektivvertrages flr Angestellte der Industrie seine Wirksamkeit.
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(3) Auf Antrag eines der beiden vertragschlieBenden Teile sollen wahrend der Kiindigungsfrist
Verhandlungen zur Abéanderung, Ergdnzung oder Erneuerung des Zusatzkollektivvertrages geftihrt
werden.

ABSCHNITT II
Inlandsdienstreisen

8 5 Reisekosten- und Aufwandsentschadigungen

Wenn ein Angestellter im Auftrag des Arbeitgebers Dienstreisen im Inland zu unternehmen hat,
ist ihm aulRer der Fahrtvergitung eine Reisekosten- und Aufwandsentschadigung nach MaRgabe
der folgenden Bestimmungen zu gewahren.

(1) Eine verrechnungsféahige Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte zur Erledigung dienstli-
cher Auftrage seinen Dienstort verlasst. Unter Dienstort ist das Gemeindegebiet jenes Ortes zu
verstehen, in dem die standige Arbeitsstatte des Angestellten liegt. Als Gemeindegebiet von
Wien gilt das Gebiet des Bundeslandes Wien (das sind die Bezirke 1 bis 23) gemal Gebietsande-
rungsgesetz vom 26. Juli 1946, BGBI. Nr. 110/1954.

(2) Vergutet werden die nachgewiesenen Fahrtkosten, wobei bei Fahrten tiber 200 km und bei
Nachtfahrten die 1. Wagenklasse benutzt werden kann. Eine Nachtfahrt liegt vor, wenn mindes-
tens 3 Fahrtstunden in die Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr fruh fallen. Vergttungen fir héhere
Wagenklassen, Schlafwagenbenitzung, Verwendung von Flugzeugen und Luxusziigen werden auf
Grund besonderer vorheriger Bewilligung der Firmenleitung gewahrt.

(3) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen persdnlichen Mehraufwandes erhalt
der Angestellte fir jeden vollen Kalendertag eine Reiseaufwandsentschadigung. Sie besteht aus
dem Taggeld und dem Ubernachtungsgeld. Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fiir
Verpflegung sowie aller mit der Dienstreise verbundenen persdnlichen Aufwendungen einschliel-
lich der Trinkgelder fiir personliche Bedienung. Das Ubernachtungsgeld dient zur Deckung der
Unterkunftsbezahlung beziehungsweise bei angeordneten Fahrten wahrend der Nacht ohne
Schlafwagenbentitzung fir den anfallenden Mehraufwand. Bei bewilligter Schlafwagenbenitzung
entfallt das Ubernachtungsgeld.

Die Reiseaufwandsentschadigung fir den Kalendertag betragt:

Angestellte der Taggeld Nachtgeld volle Reiseaufwandsent-
Verwendungsgruppe schadigung
(Tag- u. Nachtgeld)
ab 1. Mai 2009 ab 1. Mai 2009 ab 1. Mai 2009
mindestens
I bisIVa,V,VaMI-MII |46,41 28,03 74,44
Vi 52,70 28,03 80,73

Unvermeidliche, das vorgenannte Ubernachtungsgeld iibersteigende Mehrauslagen fiir Ubernach-
tung werden gegen Vorlage der Quartierrechnung gesondert vergttet.

(4) Die Reise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte aus angetreten wird, mit dem Verlassen
der Arbeitsstéatte, in allen anderen Fallen mit dem notwendigen Verlassen der Wohnung. Das
gleiche gilt sinngemal fir die Beendigung der Dienstreise.

(5) Fur den Tag des Antrittes und der Beendigung einer mehrtégigen Dienstreise sowie bei
Dienstreisen, die keinen vollen Kalendertag beanspruchen, betragt das Taggeld Bruchteile des
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vorgesehenen Satzes nach MaRgabe der Reisedauer an dem betreffenden Kalendertag, und zwar
gebihrt bei einer Abwesenheit von

bis 4 Stunden kein Taggeld,
von Uber 4 bis 8 Stunden das halbe Taggeld,
von Uber 8 Stunden das volle Taggeld.

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige Dienstauslagen, wie
Porti, Telegramm- und Fernsprechgebihren, Kosten fir die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und
dergleichen, sind in ihrem notwendigen und glaubhaft gemachten Ausmald zu vergtten.

(7) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effektive Reisezeit (das ist die Zeit der unmittelba-
ren Reisebewegung in Beférderungsmitteln, wie Eisenbahn, Autobus usw., einschlie3lich not-
wendiger Wartezeiten auf Umsteigebahnhéfen) nicht in die Normalarbeitszeit des Dienstnehmers
fallt, geblhrt neben der vorgesehenen Reiseaufwandsentschadigung fir jede solche begonnene
(sonst dienstfreie) effektive Reisestunde zusatzlich ein Achtel der vollen Reiseaufwandsentscha-
digung.

Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne des Abs. 2 zweiter Satz vor, dann gebihrt die
obige zusatzliche Reiseaufwandsentschadigung nur fir die vor 22 Uhr liegenden effektiven Reise-
stunden.

(8) Soweit Angestellte bei einer Dienstreise Uber Aufforderung des Arbeitgebers das Beférde-
rungsmittel selbst lenken, gilt hinsichtlich der auRerhalb der Normalarbeitszeit anfallenden
Lenkzeit folgende Regelung:

Fur Fahrzeiten auRerhalb der taglichen bzw. wéchentlichen Normalarbeitszeit wird eine Vergu-
tung in Hohe des Uberstundenentgelts gewahrt, wobei nur volle Viertelstunden vergiitet werden.
Die Berechnungsgrundlage fir die Grundvergitung ist ihrer Hohe nach mit dem jeweiligen Min-
destgrundgehalt der Verwendungsgruppe IV nach 10 Jahren® nach oben begrenzt. Diese Regelung
gilt nicht fir jene Angestellten, die in Austibung ihrer Tatigkeit vorwiegend zu reisen haben, wie
zB. Vertreter, Angestellte mit standiger Reisetétigkeit und sonstige Angestellte, die in der Ge-
staltung des taglichen Arbeitsablaufes ungebunden sind.

(9) Fur Zeiten, fur welche Reiseaufwandsentschadigung gezahlt wird, erfolgt in der Regel keine

besondere Vergiitung fir Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht als Arbeitszeit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am Zielort der Dienstreise tber
die tagliche Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden neben der gebihrenden einfachen

Reiseaufwandsentschadigung die tatsachlich geleisteten Uberstunden vergiitet.

(10) Die Bestimmungen der Abséatze 3, 5, 7 und 8 finden auf jene Angestellten keine Anwendung,
die auf Grund ihres Dienstvertrages oder ihrer dienstlichen Verwendung regelméafig zu reisen
haben (Reisende, Vertreter) und fir welche entweder einvernehmlich ein Pauschalsatz oder eine
anderweitige Entschadigung fur Reiseaufwand vereinbart oder festgelegt ist oder einvernehmlich
ein Entgelt vereinbart ist, in dem Reiseaufwandsentschadigungen bereits abgegolten sind. Ent-
héalt das vereinbarte Pauschale oder Entgelt auch eine Abgeltung der Fahrtauslagen, so entfallt
fur diese Angestellten auch die Anwendung des Abs. 2 Uber die Fahrtvergitung.

(11) Anspriiche im Sinne des § 5 missen spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Beendigung der
Dienstreise durch Rechnungslegung bei sonstigem Verfall geltend gemacht werden.

* Gilt ab 1. Mai 1997
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ABSCHNITT IlI
8 6 Messegeld

(1) Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Ausstellungen am Dienstort herangezo-
gen werden, erhalten, sofern sie dadurch an der Einnahme des Mittagsmahles am sonst Ublichen
Ort verhindert sind, eine Aufwandsentschadigung (Messegeld).

Das Messegeld betragt pro Kalendertag fir Angestellte
(ab 1. Mai 2009)
€ 21,92

(2) Tatsachliche Mehrarbeitsstunden gegentber der normalen taglichen Arbeitszeit sind durch
das Messegeld nicht abgegolten und sind gemal § 5 des Rahmenkollektivvertrages fir Angestell-
te der Industrie gesondert zu vergiten.

(3) Fur Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Ausstellungen auBerhalb ihres
Dienstortes herangezogen werden, gelten die Bestimmungen des § 5.

ABSCHNITT IV
Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein Angestellter von seinem Dienstort in Osterreich vo-
ribergehend zur Dienstleistung ins Ausland entsendet wird.

8 7 Reisevorbereitung

Dem Angestellten ist vor Antritt der Dienstleistung im Ausland die zur Erledigung der mit der
Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit freizugeben. Die notwendigen und
unvermeidlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Vorbereitung der Entsendung sind zu
ersetzen.

8§ 8 Schriftliche Aufzeichnungen

(1) Die fur die Entsendung vereinbarte Aufwandsentschadigung gemaR § 11 dieses Kollektivver-
trages und Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung, soweit letztere von diesem
Kollektivvertrag bzw. einer betrieblichen Regelung abweichen oder diese ergéanzen, sind schrift-
lich festzuhalten, zum Beispiel in Form einer Erganzung des Dienstzettels (§ 15 Abs. 3 des Rah-
menkollektivvertrages fir die Angestellten der Industrie).

(2) Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen tber die vereinbarte Hohe der Aufwands-
entschadigungen sowie Uber auf Grund dieses Kollektivvertrages ermdglichte abweichende Rege-
lungen zu Ubergeben. Werden derartige Regelungen im Betrieb - insbesondere auf Grund einer
Betriebsvereinbarung - allgemein angewendet, geniigt die einmalige Ubergabe dieser Regelung.

(3) Dem Angestellten sind vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilen:
a) Beginn und voraussichtliches Ende der Entsendung,
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b) H6he des Tag- und Nachtgeldes,

c) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart des Entgelts,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,

f) Art und Hohe der Versicherungen.
Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf Grund der Dauer der Entsendung und beste-
hender Regelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit einer besonderen Mitteilung ergibt.

8 9 Beforderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen dem Dienstge-
ber. Soweit eine Wahlmadglichkeit fur den Dienstgeber besteht, darf durch die getroffene Wahl
nicht ein offensichtliches Missverhéltnis zwischen den wirtschaftlichen und betrieblichen Inte-
ressen des Arbeitgebers und den eintretenden Belastungen des Angestellten in zeitlicher und
kérperlicher Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der benitzten Wagenklasse bei Bahnfahrten sind die entspre-
chenden Bestimmungen fur Inlandsdienstreisen (8§ 5) im Sinne des dsterreichischen Standards
sinngemal anzuwenden.

8 10 Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzel-
nen Tage der Woche und die Festlegung der taglichen Normalarbeitszeit kann fur die im Ausland
tatigen Angestellten entsprechend den Regelungen und der Ubung des Auslandsstaates und dem
Erfordernis der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmern des Auslandsstaates oder unter Beriicksich-
tigung der sonstigen Gegebenheiten und Erfordernisse abweichend von den Regelungen im Inland
festgelegt werden.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Angestellte entsendet wird, ein anderer Tag als Sonn-
tag als wochentlicher Ruhetag, tritt dieser Tag an die Stelle des Sonntags.
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8 11 Aufwandsentschadigung

(1) Far die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes erhélt der Ange-
stellte eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem Tag- und einem Nachtgeld besteht. Das
Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fir Verpflegung sowie aller mit der Entsendung
verbundenen personlichen Aufwendungen einschliel3lich der Trinkgelder fiir personliche Bedie-
nung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw. bei angeordneten Fahrten wéah-
rend der Nacht fir den anfallenden Mehraufwand. Fur die Definition der Nachtfahrt gilt § 5
Abs. 2. Unvermeidliche Mehrauslagen fur Unterkinfte werden gegen Vorlage der Quartierrech-
nung gesondert vergitet. Bei kostenloser Beistellung von zumutbarem Quartier bzw. Schlafwa-
gen entfallt das Nachtgeld. Allféallig erforderliche Unterkunftszusatzkosten sind in diesem Fall
vom Arbeitgeber zu entrichten oder zu ersetzen.

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgeldes darf das Taggeld sowie das Nachtgeld wéah-
rend der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediensteten
nicht unterschreiten. Danach darf das Taggeld und das Nachtgeld der Gebuhrenstufe 3 der Bun-
desbediensteten um nicht mehr als 10 % unterschritten werden.

(3) Abs. 2 gilt nicht, insoweit generell oder fir bestimmte Bereiche durch Betriebsvereinbarung
nachfolgende Regelung besteht oder getroffen wird, die als der Regelung gemald Abs. 2 gleich-
wertig gilt:

Bis zu den Verwendungsgruppen IVa und M lll gebuhrt das Tag- und Nachtgeld der Gebuhren-
stufe 2b, fir die Verwendungsgruppen V bis VI jenes der Gebuhrenstufe 3.

Die Anderungen des Absatzes 2 und 3 gelten fiir vor dem 1.1.2001 abgeschlossene Vereinbarun-
gen Uber Dienstreisen oder Entsendungen erst ab 1.4.2001, im tbrigen ab 1.1.2001.

(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollektivvertrag gebuihrt fir die Dauer des Aufent-
haltes im Ausland, der mit dem Grenzilbertritt beginnt bzw. endet. Wird bei der Entsendung ein
Flugzeug benititzt, so gilt als Grenzibertritt der Abflug vom bzw. die Ankunft am letztbenttzten
Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld (Abs. 2 bzw. 3) richtet sich nach dem Ansatz fiir den
Staat, der bei der Entsendung durchfahren wird bzw. in dem sich der Angestellte zur Verrichtung
der Dienstleistung aufhalt. Bei Flugreisen richtet sich das Taggeld (Abs. 2 bzw. 3) nach dem An-
satz des Staates, in den die Entsendung fuhrt.

Das Taggeld betragt:

bei einer Abwesenheit bis zu 4 Stunden.................. kein Taggeld,
bei einer Abwesenheit Uber 4 bis zu 8 Stunden ... das halbe Taggeld,
bei einer Abwesenheit von tber 8 Stunden .......... das volle Taggeld.

Ausdricklich auf die Aufwandsentschadigung als anrechenbar bezeichnete, vom Arbeitgeber
oder einem Dritten gewdahrte besondere Entschadigungen sind auf die Aufwandsentschadigungen
im Sinne dieses Paragraphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung gebuhrt grundséatzlich in ésterreichischer Wahrung. Die Bezahlung
der Aufwandsentschadigung in Fremdwahrung ist im Einvernehmen mit dem Angestellten zu re-
geln, wobei auf auftragsbezogene Bedingungen Ricksicht zu nehmen ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das Frihstick, 30 Prozent auf das Mittagessen und
25 Prozent auf das Abendessen. Werden die Mahlzeiten unentgeltlich zur Verfiigung gestellt
bzw. die sonstigen Aufwendungen nicht vom Angestellten getragen, verringert sich das verein-
barte Taggeld entsprechend. Im Falle der Zurverfigungstellung von verbilligten Mahlzeiten (et-
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wa Werksklche) gilt ebenfalls die Kiirzungsbestimmung des ersten Satzes, es sind jedoch in die-
sem Falle die Kosten der Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen. Diese Bestimmung ist dann an-
zuwenden, wenn die unentgeltlich oder verbilligt zur Verfugung gestellten Mahlzeiten nach in-
landischen Begriffen zumutbar sind oder nicht gesundheitliche Griinde entgegenstehen.

Wird gemal3 § 11 Abs. 4 zweiter Absatz nur ein aliquotes Taggeld verrechnet und findet ein Ab-
zug fur Mahlzeiten statt, sind die Abzugssatze des ersten Satzes auf das jeweilige aliquote Tag-
geld zu beziehen.

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige Dienstauslagen, wie zB.
Porti, Telegramm- und Fernsprechgebihren, Kosten fir die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und
begrindbare Kleiderreinigung, sind in ihrem notwendigen und glaubhaft gemachten AusmaR ge-
sondert zu vergtten.

(7) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachgeld) entfallt im Falle eines unentschul-
digten Fernbleibens zur Ganze. Das gleiche gilt, wenn eine Dienstverhinderung bzw. Arbeitsun-
fahigkeit jedweder Art vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigefuhrt wird. Im Falle eines Ar-
beitsunfalls entféllt die tagliche Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Herbeifiihrung.
Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich das Taggeld auf 1/3
des vollen vereinbarten Taggeldes. Das Nachtgeld entfallt, jedoch werden weiterlaufende Quar-
tierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch die Firmenleitung ersetzt.

(8) Bis zum Grenzibertritt bzw. zum letztbenitzten Inlandsflughafen ist die Aufwandsentschadi-
gung nach 8 5 zu bemessen. Das gleiche gilt sinngemaR fir die Ruckkehr.

Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24stindiger Dauer auf Grund der Dauer des Auslandsauf-
enthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung im Sinne des Abs. 4, sind
auf die gesamte Dienstreise die Bestimmungen betreffend Inlandsdienstreisen anzuwenden.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, dass sich das gemaf
Abs. 2 bzw. 3 jeweils zustehende Taggeld auf 10 Prozent dieses Satzes verringert, wenn ein
ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Nebenleistungen) gewahrt wird.

§ 12 Vergutung fur Reisezeit und Lenkzeit

(1) Hinsichtlich der Vergiutung von Reisezeit und Lenkzeit sind die entsprechenden Bestimmun-
gen des § 5 anzuwenden, wobei fur die Bemessung der Vergttung fir Reisezeit die Aufwandsent-
schadigungssatze (Tag- und Nachtgeld) des Inlandes heranzuziehen sind. Dasselbe gilt hinsicht-
lich Uberstunden auf Dienstreisen.

Mit dieser Vergltung ist die zeitliche Inanspruchnahme des Angestellten durch die Reisetatigkeit
abgegolten.

(2) Hinsichtlich der Vergitung gelten die Zeiten der Reisebewegung im In- und Ausland als Ein-
heit.

Wird vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im Auslandsstaat eine Dienstreise vergleichbar
einer Inlandsdienstreise (§ 5) angetreten, gelten die Bestimmungen Uber die Definition des
Dienstortes (§ 5 Abs. 1) sinngemal im Ausland.
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§ 13 Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Auslandsaufenthalt in der Dauer von 6 Monaten in europdaischen
Staaten bzw. von 11 Monaten in au3ereuropdischen Staaten hat der Angestellte Anspruch auf
eine bezahlte Familienheimreise mit anschlieBendem Gebihrenurlaub, sofern die Beendigung
der Entsendung bzw. eine Heimreise aus sonstigen Griinden nicht in den nachsten 3 Monaten zu
erwarten ist. Heimreisezeiten dirfen auf den Gebihrenurlaub nicht angerechnet werden. Fir
die Familienheimreise gelten hinsichtlich der Beférderungsmittel und der Reisezeit die entspre-
chenden Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heimreise bedingt zB. durch
die Auftragslage nicht mdglich, gebihrt bei ununterbrochenem Aufenthalt von mehr als 6 Mona-
ten in europdischen Staaten fir jeden dariber hinausgehenden Monat 1/6, in aul3ereuropdischen
Staaten fUr jeden Uber 11 Monate hinausgehenden Monat 1/11 der gesamten Fahrtkosten fir die
Hin- und Ruckreise zum standigen Wohnort als Abgeltung fiir die nicht konsumierte Heimreise.

8 14 Unfallversicherung

Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Unfallversicherung fur Unfalle wahrend
der Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegunfall im Sinne des ASVG, die zum
Tod oder zu dauernder Invaliditat fihren, zu ersetzen. Hinsichtlich des Kostenersatzes wird flr
Tod eine Versicherungssumme von mindestens € 10.901,-- fir dauernde Invaliditat von mindes-
tens € 21.802,-- festgesetzt. Es werden nur die Kosten fir eine Versicherung ersetzt, die jene
Risken abdeckt, die nach den 6sterreichischen Versicherungsbedingungen unter das normale
Unfallrisiko fallen. Der Kostenersatz entfallt oder verringert sich entsprechend, wenn auf andere
Weise fir die Abdeckung des Unfallrisikos in obigem Ausmal3 durch die Firma gesorgt ist; von
dieser anderweitigen Vorsorge ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.

8 15 Tod naher Angehdriger

Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgeféahrten (im Sinne der Bestimmungen des ASVG), der Kinder,
der Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der Riickreise zu erstatten und die Fahrzeit
bei der Riickreise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu behandeln, sofern die Heimfahrt
tatsachlich beansprucht wird.

§ 16 Erkrankungen und Unfélle

(1) Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw. das jeweilige zwischenstaatliche Sozial-
versicherungsabkommen.

(2) Im Falle des Todes des Angestellten wahrend der Dauer der Entsendung hat der Arbeitgeber
Uber Verlangen der unter § 15 genannten nahen Angehorigen die notwendigen Kosten des Rick-
transportes zu Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (zB. Versicherung) getragen
werden; hiebei ist die Kosteniibernahme mit € 7.267,-- nach oben begrenzt. Uber Verlangen der
Hinterbliebenen hat der Arbeitgeber bei der administrativen Abwicklung des Riicktransportes
behilflich zu sein.
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§ 17 Hohere Gewalt

Im Falle einer konkreten persdnlichen Gefahrdung (zB. durch Krieg, innenpolitische Unruhe am
Zielort der Entsendung) ist der Angestellte berechtigt, die Heimreise anzutreten. Vor Antritt ist
nach Moglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw. dessen bevollméchtigten Vertre-
ter herzustellen; ansonsten ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise unverziglich zu verstandi-
gen. Wird der Angestellte durch hohere Gewalt an der Riickreise gehindert, so ist den Angehori-
gen, zu deren Erhaltung der Angestellte gesetzlich verpflichtet ist, jener Gehalt fiir die Dauer
von 6 Monaten weiterzubezahlen, den er bei Dienstleistung an der Dienststelle im Inland er-
reicht hatte. Fir weitere 6 Monate ist diesen Angehdrigen ein Betrag in der Hohe des auf glei-
cher Basis berechneten pfandungsfreien Einkommens zu bezahlen. Keinesfalls gebihrt in einem
solchen Fall fur den betreffenden Zeitraum mehr als das volle Entgelt.

8 18 Bevorschussung und Reiseabrechnung

(1) Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) und die Fahrtkosten (soweit nicht Fahrkar-
ten beigestellt werden) sind dem Angestellten zeitgerecht gegen nachherige Verrechnung zu
bevorschussen.

(2) Die Abrechnung der Anspriiche hat grundsatzlich fur jeden abgelaufenen Kalendermonat bis
zum Ende des nachsten Kalendermonates durch schriftliche Rechnungslegung zu erfolgen. Die
Anspriche verfallen, wenn diese Rechnungslegung nicht innerhalb von zwei weiteren Kalender-
monaten - im Falle einer unverschuldeten Verhinderung an der Rechnungslegung innerhalb von
zwei Kalendermonaten nach Wegfall der Verhinderung - erfolgt.

8 19 Abtretung von Anspriichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers haben der Angestellte bzw. seine Hinterbliebenen Ersatzan-
spruche, die sich aus einem Ereignis im Sinne der 88 14, 16 und 17 gegen Dritte ergeben, bis zur
Hbhe des vom Dienstgeber auszuzahlenden bzw. ausgezahlten Betrages an den Dienstgeber bei
sonstigem Verlust im Sinne obiger Paragraphen abzutreten.

8 20 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen,
betriebliche Regelungen und Gunstigkeitsklausel

(1) Die Anspriiche nach 8§ 11 und 12 kénnen einvernehmlich auch auf andere Weise als in diesem
Kollektivvertrag, etwa durch ein Pauschale, eine Auslandszulage oder ein Entgelt bzw. eine an-
dere Vergltung, die die Abgeltung fir diese Anspriiche einschlie3t, abgegolten werden.

(2) Bestehende betriebliche Regelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsverein-
barung aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen zwei Monaten nach
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat einvernehmlich
schriftlich die Weitergeltung der betrieblichen Regelung vereinbaren. Kommt keine Einigung
zustande, gilt Absatz 3.

(3) Bestehende, fiir die Angestellten glnstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und
Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese
Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre
Gunstigkeit gepruft wird; ein Herausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung
unter Berufung auf diese Ginstigkeitsklausel ist nicht gestattet.
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§ 21 Schlichtungsverfahren
Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und Streitigkeiten tber die Anwendung der
Gunstigkeitsklausel geman § 20 Absatz 3 hat sich vor Anrufung des Arbeits- und Sozialgerichtes
ein paritatisch aus je drei Vertretern der vertragschlielienden Organisationen zusammengesetz-
ter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen
Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.
ABSCHNITT V

§ 22 AuRerkrafttreten anderer Rechtsvorschriften

88 5 und 6 des Zusatzkollektivvertrages vom 7. November 1983 Uber Reisekosten- und Aufwands-
entschadigungen und Uber Messegeld treten mit 1. Janner 1988 aulBer Kraft.

Wien, am 20. Oktober 1987

FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschéaftsfihrer:
Gen.-Dir. Komm.-Rat Dipl.-Ing.
Dr. Wolfgang UNGER Dr. Harald STRASSNITZKY

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Alfred DALLINGER Richard WONKA

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretér:
Erwin REICHHARDT Mag. Heinz VOGLER
Der Fachgruppensekretar:
Leopold VALICEK
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Kollektivvertrag Uber die IST-Erh6hung

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der
Chemischen Industrie

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
andererseits.

Artikel |
Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich:  fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des oben genannten Fachverbandes. Fur alle Mitgliedsfir-
men, die gleichzeitig auch anderen als dem vertragsschlieBenden Fachverband an-
gehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehdrigkeit einvernehmlich zwischen
den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestellten fest-
zustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgetbt wird;

personlich: fir alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche der
Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1. November 1991 anzu-
wenden ist.

Artikel 11
Erhdéhung der Istgehalter

1)

a) Das tatsachliche Monatsgehalt (Istgehalt) der Angestellten - bei Provisionsvertretern ein etwa
vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung ab 1. Mai 2009 um 2,6 % zu erhdhen. Berechnungsgrundlage
fur diese Erhdhung ist das Aprilgehalt 2009.

b) Das tatsachliche Monatsgehalt (Istgehalt) der Angestellten - bei Provisionsvertretern ein etwa
vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung ab 1. Mai 2010 um 0,6 % Uber der durchschnittlichen Infla-
tionsrate April 2009 bis Marz 2010 zu erhdhen.

2) Liegt bei Provisionsvertretern das Fixum unter dem bisherigen kollektivvertraglichen Mindest-
grundgehalt, ist es um den Eurobetrag zu erhdhen, um den sich das vor dem 1. Mai 2009 auf den
Angestellten anwendbare Kollektivvertragsgehalt aufgrund der kollektivvertraglichen Gehaltser-
héhung erhéht. Bei nicht vollbeschaftigten Vertretern verringert sich diese Erh6hung entspre-
chend dem zeitlichen Anteil der vereinbarten Arbeitszeit an der kollektivvertraglichen Normal-
arbeitszeit.

3) Angestellte, die nach dem 30. April 2009 in eine Firma eingetreten sind, haben keinen An-
spruch auf Erhéhung ihres Istgehaltes.

4) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum), wie z.B. Provisionsbezilige, Mindestprovisio-
nen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pramien, Sachbezlige etc. bleiben unverandert.
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Artikel 111
Einmalzahlung

Zusatzlich erhalten alle Arbeitnehmerlnnen inklusive Lehrlinge, die sowohl am 30.4.2009 als
auch am 15.6.2009 im Betrieb beschaftigt sind, eine einmalige Zahlung in Héhe von 50 €. Die
Einmalzahlung ist mit dem Julibezug auszubezahlen.

Arbeitnehmerinnen, die sich sowohl am 30.4.2009 als auch am 15.6.2009 in Mutterschafts- oder
Elternkarenz befinden oder an beiden Stichtagen Prasenzdienst oder Zivildienst leisten, erhalten
keine Einmalzahlung. Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhaltnis auf Grund einer Beendigung
mit Wiedereinstellungszusage an einem der beiden oder beiden Stichtagen nicht aufrecht ist,
erhalten ebenfalls 50 € mit der Juliabrechnung.

Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquoten Anteil.

Artikel IV
Mindestgrundgehalter

1) Die ab 1. Mai 2009 fur obigen Fachverband geltenden Mindestgrundgehéalter ergeben sich aus
der im Anhang beigefligten Gehaltsordnung.

2) Nach Durchfiihrung der Istgehaltserhéhung im Sinne des Art. Il ist zu Uberprifen, ob das tat-
sachliche Gehalt dem neuen, ab 1. Mai 2009 geltenden Mindestgrundgehalt bzw. bei den Uber-
gangsfallen aufgrund der Neugestaltung des Gehaltssystems ab 1. Mai 1997 dem jeweiligen indi-
viduellen Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist das tatsachliche Monats-
gehalt des Angestellten so aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen Mindestgehaltsvor-
schriften entspricht.

Artikel V
Uberstundenpauschalien
Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen, um den sich das Monats-
gehalt des Angestellten aufgrund der Vorschriften des Art. 1l oder IV effektiv erhéht.
Artikel VI

Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung ab 1. Mai 2009 in Kraft.

Wien, am 18. Mai 2009
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FACHVERBAND DER CHEMISCHEN INDUSTRIE

Der Obmann: Der Geschaftsfuhrer:
Vorst.-Dir. Dr. Peter Untersperger Dr. Wolfgang Eickhoff

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende: Die Geschéaftsbereichsleiterin:
Wolfgang Katzian Mag®. Claudia Kral-Bast

WIRTSCHAFTSBEREICH CHEMIE/KUNSTSTOFF/GLAS

Der Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Karl Leonhartsberger Roman Krenn
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Gehaltsordnung
gemdR § 19 Abs. 3 des Rahmenkollektivvertrages fir Angestelte der Industrie vom 1. November 1991 fiir die Mitgliedsfirmen
des Fachverbandes der

Chemischen Industrie

giltig ab 1. Mai 2009

Fiir Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als demvertragschlieBenden Fachverband angehdren, ist in
Zw eifelstéllen die Vertragszugehorigkeit einvernehmiich zw ischen den beteiligten Fachverbénden und der Gew erkschaft
der Privatangesteltten, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszw eig
(lberwiegend ausgedibt wird.

Verwendungsgruppen
Verw.Gr.
I Il Il \" IVa Vv Va Vi MI | Mllo. [ MIIm. | MIII

Jahre

Lu.2. | 146202| 1.651,62( 2.004,16] 2.519,05] 2.771,06| 3.364,83| 3.701,73 4.990,20( 2.138,36| 2.573,20| 2.730,26| 2.861,57
n.2. |153058] 1.730,03| 2.105,96| 2.648,16 2.913,15| 3.542,91| 3.897,49| 5.378,40| 2.138,36| 2.573,20| 2.730,26| 3.021,52
n.4 | 159914 1.80844|2.207,76| 2.777,27| 3.055,24| 3.720,99| 4.093,25| 5.766,60| 2.213,38| 2.679,48| 2.842,36/ 3.181,47
n.6. 1.886,85] 2.309,56| 2.906,38| 3.197,33| 3.899,07| 4.289,01| 6.154,80] 2.288,40| 2.785,76| 2.954,46| 3.341,42
n.8. 1.965,26] 2.411,36| 3.035,49| 3.339,42| 4.077,15| 4.484,77) 6.543,00] 2.363,42| 2.892,04 3.066,56| 3.501,37
n. 10. 2.04367| 2513,16] 3.164,60] 3.481,51| 4.255,23| 4.680,53 2438441 2.998,32| 3.178,66| 3.661,32
BS€ 6856  7841] 101,80 12911| 14209( 178,08 19576 388,20 7502 106,28 112,10f 159,95

Lehrlinge:

| I

1. Lehrjahr 502,56 666,42

2. Lehrjahr 666,42 895,26

3. Lehrjahr 895,26 111359

4. Lehrjahr 1.203,29 1.294,38
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